ltinerario para la gestion, administracion y liderazgo en las O.N.G.

NIVEL 1 - Basico

NIVEL 2 - Avanzado

NIVEL 3 - Superior

Formacion Basica (presencial / on line)

= Técnicas de comunicacion efectiva.
Formacion en = La comunicacién en las EAV: cdmo hablar en publico y manejarse

Habilidades ante los medios (I).
= Espacio de encuentro e intercambio de experiencias.

= Coémo planificar una actividad en el dmbito del voluntariado.

= Aproximacién practica al campo del asociacionismo.
Form_aC|on_prop|a = Gestidn del voluntariado: claves y estrategias para el cuidado y la
del ltinerario motivacién.

= El trabajo en red: de redes locales a redes globales.

= El coaching para gestionarme / gestionarnos desde la accién
voluntaria.
Formacion en * Gestion del voluntariado: claves y estrategias para el cuidado y la
Habilidades motivacion.
= Gestion eficaz del tiempo.
= lainteligencia emocional en la accidn voluntaria.

= Elaboracion de proyectos en la accién voluntaria.
= Laimagen corporativa de nuestra Entidad de Accion Voluntaria:
presentaciones y soportes informativos.
Form‘aci()n.propia = Coordinacion y gestion de equipos de voluntariado.
del Itinerario = Captacion de fondos y recursos para pequefias Entidades de Accién
Voluntaria.
= Trabajar y darse a conocer en el espacio de la web social.

= Seminarios de captacidn, fidelizacidn, seguimiento, evaluacion, co-responsabilidad y salida
de personas voluntarias.

= El marco legal en la practica voluntaria.

= Relaciones entre empresas y Entidades de Accidn Voluntaria: la Responsabilidad Social
Corporativa.

Formacién propia del ltinerario

= Formador de formadores.

= Normativa y formulacién de proyectos orientados a la presentacién de subvenciones
publicas.

= |dentificacién, formulacién, evaluacidn de proyectos y elaboracion de memorias técnicas.

= La comunicacién en las E.A.V.: cémo hablar en publico y manejarse ante los medios (l1).

30 horas
lectivas

45 horas
lectivas

60 horas
lectivas

y

50 horas de
practicas




