A/A COMITE DE EMPRESA DE ASERPINTO
Pinto, 20 de Noviembre de 2013
Muy Sres. nuestros,

En reunion mantenida con el Comité de Empresa de Aserpinto, el pasado 11 de
septiembre de 2013, es voluntad del equipo directivo liquidar los atrasos derivados de la
aprobacion, el pasado 4 de julio del presente, del vigente Convenio Colectivo de la empresa
municipal.

Tanto en el preacuerdo del convenio colectivo del 4 de abril de 2013 donde se
acuerda:

“Actualizacion de tablas salariales (salario base, complemento de destino,
complemento de convenio y complemento de transporte) del 6,8% con caracter retroactivo
desde enero del 2012”7

Asi como en el acta negociadora del convenio de 12 de abril de 2013 en palabras del
Consejero Delegado Alberto Vera “El complemento de nocturnidad, de antigiiedad y las horas
extras, como estdn mas actualizacién del 6,8 % “con caracter retroactivo desde enero del
2012”

De este modo, se reconoce, a todos los trabajadores, una deuda de pago de los atrasos
de IPC del 2012 y 2013 sobre las percepciones salariales establecidas en el Capitulo VII del
Convenio Colectivo 2012-2015 y la tabla salarial aprobada con caracter retroactivo a enero de
2012. El calendario de pago establecido es el siguiente:

- 50% de la cantidad adeudada en marzo de 2014.
- 50% restante en septiembre de 2014.

Tras reunion con objeto de negociar determinadas condiciones de la subrogacion de
personal celebrada en el dia de hoy y, a peticion de la Representacion de los Trabajadores
(UGT, CGT, CCOQ Y CSI-F), quedan exceptuados aquellos trabajadores que, con motivo del
proceso de externalizacién de las areas de Limpieza Viaria, Jardineria y RSU, y parte del
personal correspondiente a Administracion, Almacén, Mantenimiento Mecanico y Punto
Limpio, pasen a prestar sus servicios en la empresa adjudicataria. En este caso, percibiran el

100% de las cantidades atrasadas, en el momento de producirse la liquidacion en esta
empresa.
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Fdo.-Alberto Vera Pergjon

Consefero Delegado
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