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SEC MA/ ac.-

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

SESION N. 54
SENORES ASISTENTES:

PRESIDENTE
D. RAFAEL SANCHEZ ROMERO

CONCEJALES ASISTENTES

D. ANGEL SUAZO HERNANDEZ

DA. CONSOLACION ASTASIO SANCHEZ
Da. TANIA ESPADA FERNANDEZ

D. DANIEL SANTACRUZ MORENO

D. RAUL SANCHEZ ARROYO

CONCEJALA NO ASISTENTE
DA. CRISTINA LORCA ORTEGA, ausencia justificada.

CONCEJALES INVITADOS CON CARACTER PERMANENTE CON OBJETO DE SER OiDOS
CON VOZ PERO SIN VOTO

Da. Rosa Ma. Ganso Patén, en representacién del Grupo Municipal del Partido Popular, D. Diego Ortiz
Gonzdlez, en representacién del Grupo Municipal Socialista,  Da. Juana Valenciano Parra en
representacién del Grupo Ciudadanos.

Da. MACARENA ARJONA MORELL, Secretaria Acctal.
DA. ISABEL SANCHEZ CARMONA, Interventora.
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En la Villa de Pinto, siendo las  nueve horas y treinta minutos, se reunieron en la sala de
Comisiones  del llmo. Ayuntamiento de Pinto bajo la Presidencia de D. RAFAEL SANCHEZ
ROMERO, Alcalde Presidente, los sefiores arriba indicados, asistidos de la Secretaria Acctal. que
suscribe y la Sefiora Interventora al objeto de celebrar la sesién ordinaria para lo cual habian sido
debidamente convocados y que tiene lugar en primera convocatoria.

Abierta la sesién por la Presidencia se procede a dar lectura del Orden del Dia de los asuntos a tratar,
adoptdndose los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DE BORRADORES DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.

la  Junta de Gobierno local, por unanimidad de los asistentes APRUEBA los siguientes
borradores de actas:

1.- borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2016.

2.- borrador del acta de la sesién extraordinaria y urgente celebrada del dia 30 de noviembre de
2016, no emitiendo voto alguno el Sefior Santacruz por no haber asistido a esta sesién.

3.- Borrador del acta de la sesién extraordinaria y urgente de fecha 2 de diciembre de 2016.

2.- ALCALDIA

2.1 APROBACION DE LAS BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE PINTO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL, Y GESTION
DE LISTAS Y BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre ofros documentos, la propuesta del Sefior
Alcalde Presidente, que en extracto dice:
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“Por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto se ha formulado propuesta de
aprobacién de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Pinto para la constitucién de bolsas de empleo temporal, asi como su régimen de
funcionamiento para las contrataciones de personal funcionario interino y personal laboral temporal, con
las adaptaciones que correspondan de acuerdo con la legislacién especifica.

Estas bases generales han sido objeto de negociacién conforme al articulo 37.c del Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, y en éste caso particular por afectar tanto a
personal funcionario como personal laboral, ha sido sometido a negociacién en la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Pinto en sendas reuniones mantenidas con fecha 21 de octubre y
posteriormente el 22 de noviembre de 2016, donde se manifesté por los representantes legales de los
trabajadores su conformidad a las mismas.

Visto el informe de la Técnico Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto
en relacién con la aprobacién de las bases generales para la seleccién de personal temporal en el
Ayuntamiento de Pinto, de fecha 25 de noviembre de 2016, que consta en el expediente, y en concluye
que las bases presentadas para su aprobacién por la Junta de Gobierno Local son respetuosas con las
previsiones legales.

Es objeto de la presente propuesta aprobar unas bases generales que unificardn todos los procesos
de seleccién para la cobertura de empleo temporal en el Ayuntamiento de Pinto que garanticen el
normal funcionamiento de los servicios piblicos municipales, y el normal desarrollo de las competencias
propias o impropias que sean responsabilidad de esta Administracién Local.

En base a todo lo indicado, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5.2. del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2015 por el que se constituia dicha
Junta y las competencias en ella delegadas, que dice textualmente: /.. Delegar en la junta de Gobierno
Local las siguientes competencias;..../ ...2.- Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobada por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas del personal y para
los concursos de provisién de puestos de trabajo.../.,
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Solicita la palabra la concejala Da. Juana Valenciano y pregunta en relacién con el punto 7 de las
bases que se presentan a aprobacién  por qué no se hace a propuesta de la mesa de empleo, o de
cualquier ofro érgano mds amplio para que no sea solo propuesto por el concejal del drea.

El Sefior Presidente contesta que esta competencia esta legalmente delegada en el Concejal del drea

Da. Juana Valenciano solicita que su grupo  pueda participar en todos los procedimientos que se
hagan relacionados con la contratacién de personal.

El concejal delegado de Empleo y RRHH contesta a la Sefiora Valenciano exponiendo ampliamente su
parecer sobre el tema.

D. Diego Ortiz pregunta por qué se hace referencia a las competencias impropias en la pdgina 1,
parrafo 4.

La Sefiora Interventora contesta que ese tema no tiene trascendencia juridica alguna.
D. Diego Ortiz pregunta por qué no se publican las bases en el INEM.

De nuevo el concejal de RRHH D. Daniel Santacruz contesta que estas bases no tienen que publicarse
porque son unas bases genéricas. Cuando se confeccionen bases concretas para plazas concretas se
hardn todas las publicaciones que deban hacerse.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes adjuntos al expediente, por unanimidad y en votacién
ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Pinto para la contratacién de personal funcionario interino y personal laboral temporal,
y gestiéon de listas y bolsas de empleo temporal, segin propuesta de Bases incorporadas al presente
acuerdo como anexo |.
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SEGUNDO - Publicar el presente acuerdo, juntamente con el texto integro de las bases generales para
la seleccién de personal temporal en el Ayuntamiento de Pinto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid; Tablén de Edictos municipal y pdgina web del Ayuntamiento de Pinto en los términos previstos
por las bases.

TERCERO .- Que las bases generales aprobadas sean las que se indican en el ANEXO 1, DE la
propuesta que consta en el expediente y que literalmente dicen:

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

CAPITULO 1.
NORMAS GENERALES
Articulo 1.- OBJETO

Estas bases generales tienen por objeto establecer las normas por las que se han de regir todos los
procesos de seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal, con las
adaptaciones que correspondan de acuerdo con la legislacién especifica. Estas bases regirdn en todos
aquellos aspectos sobre los que las bases especificas no establezcan nada en contra.

Asimismo regularan la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal que constituya el
Ayuntamiento de Pinto para el nombramiento de personal funcionario interino o contratacién de
personal laboral temporal.

Articulo 2.- CREACION, DURACION Y AMBITO DE LAS MISMAS

1.-El sistema general de seleccién del personal interino o temporal que haya de prestar servicio
temporalmente en el Ayuntamiento de Pinto se realizard prioritariamente a través de listas de espera. A
estos efectos, en las convocatorias de personal de nuevo ingreso por Oferta de Empleo Piblico se
constituirdn listas de espera con los aspirantes que hubieran superado la convocatoria, pero no hayan
obtenido plaza.
3.-Se podrd acudir, si existieran, a otras bolsas de plazas del mismo grupo por afinidad de funciones.
4 .-Podrd recurrirse al Servicio Piblico de Empleo para realizar la preseleccién, si existieran razones de
urgencia o de dificultad para captar candidatos.
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5.-Cuando se agote una lista de espera, o no exista constituida una para alguna categoria, escala o
subescala, y se prevea la necesidad de coberturas temporales de empleo, se podrd constituir una bolsa
de empleo temporal.

6.-las bases de cada convocatoria podré limitar el nimero de aspirantes que constituyen la lista de
espera.

7 -Las bases especificas de las bolsas de empleo serén aprobadas por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos mediante Resolucién y publicadas en el tablén de anuncios municipal y en la web del
Ayuntamiento.

8.-La habilitacién y uso de la bolsa de empleo temporal serd acordada por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pinto.

9.-las listas de espera y bolsas de empleo se constituyen y adquieren validez desde el momento en que
la Junta de Gobierno Local apruebe la habilitacién con la relacién de aspirantes que la conforman
debidamente ordenadas. Esta relacién serd publicada en el tablén de edictos municipal y en la web del
Ayuntamiento.

10.-Las listas de espera y bolsas de empleo tendrdn validez desde su constitucién y hasta la finalizacién
del procedimiento selectivo inmediatamente posterior que se convoque para la categoria, y en todo
caso, tendrén una duracién mdxima de dos afos, que podrdn ser prorrogados cuando esté prevista la
convocatoria de plazas de la categoria en alguna Oferta de Empleo Piblico publicada y pendiente de
desarrollo.

11.- Lla prérroga de las bolsas de empleo se realizard motivadamente por mutuo acuerdo con los
representantes de los empleados publicos en el seno de la Mesa General de Negociacién, dentro de los
6 meses siguientes a su caducidad por transcurso del plazo de 2 afos de vigencia.

12.- El plazo de 2 afios de vigencia de la bolsa se computard a partir del primer llamamiento que se
efectie.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
d) Estar en posesién de la titulacién exigida en las bases especificas de la convocatoria, o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La titulacién se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En el caso de equivalencia de titulos corresponderd a la persona
interesada la acreditacién de la homologacién de la titulacién correspondiente.
e)] No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario.
f) Seréd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesién o
suscripcién del contrato de trabajo.
3.-las bases especificas de cada convocatoria podrén establecer requisitos adicionales a los
establecidos con cardcter general en estas bases.

Articulo 4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico,
en los procedimientos selectivos que se convoquen serdn admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
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Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberdn presentar
certificacién del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberdn
presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Articulo 5.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirén a la atencién de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Pinto, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitard por las
Oficinas de Atencién al Ciudadano-SAC y la web municipal, presentdndose en el Registro General de
Entrada de éste, o en la forma que determina la legislacién sobre procedimiento administrativo comin
vigente, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios y la web del Ayuntamiento de Pinto.

2.- A la instancia se acompanard la titulacién de acceso exigida en cada convocatoria, y que se
especificard en la resolucién de las bases especificas.

3.- También se acompaiiard a la instancia, justificante de haber efectuado el pago de los derechos de
examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en vigor. Para obtener el impreso del
documento de pago se podrd acceder desde la web municipal.

La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso, exenciones serdn las que en cada
momento fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccién del personal convocados por el Ayuntamiento de Pinto

4.- Estarén exentos del pago de la Tasa aquellos aspirantes que figuren como demandantes de empleo
de larga duracién, acrediténdose de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentre en vigor: Se acreditard dicha condicién mediante certificado emitido por el Servicio Regional
de Empleo que corresponda. A este respecto, se hace constar que aquellas certificaciones que no rednan
los requisitos indicados: como las de inscripcién, renovacién (Darde), beneficiarios prestacién, situacién
de la demanda, prestacién de desempleo, efc. no serdn tomadas en consideracién a los efectos de la
exencién no siendo subsanable. Sélo procederd la devolucién de los derechos de examen en los
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supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccién del personal convocados por el Ayuntamiento de Pinto.

5.- El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinard la exclusién del aspirante sin
poder subsanarse tal incidencia.

6.- En el caso de requerir valoracién de méritos, en las bases especificas de cada convocatoria se
informaré del momento en que se habré que presentar la documentacién para la baremacién de los
mismos.

Articulo 6.- DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido a las distintas pruebas selectivas que se convoquen, bastard que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
especificas y/o convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias
y hagan efectivo el importe correspondiente a los derechos de examen.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobard la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica mediante su insercién en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en la pdgina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias
hdbiles para subsanacién de defectos, de conformidad con la legislacién sobre Procedimiento
Administrativo Comdn.

3.- la publicacién de dicha resolucién serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4 - Las reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién que aprueba la lista
definitiva, que también se hard pdiblica. Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderd elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

5.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas podrdn interponer
potestativamente el recurso de reposicién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de las Leyes sobre Procedimiento Administrativo Comin y Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, respectivamente.

6.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.
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Articulo 7.- DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- La composicién del Tribunal se ajustaré a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la
composicién del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes, asi
como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

4 -El tribunal tendrd la consideracién de érgano colegiado de la Administracién y, como tal, estard
sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Estard compuesto por Presidente, Secretario y se podrd nombrar un vocal o tres vocales, actuando
todos sus miembros con voz y voto.

6- El Tribunal podré solicitar, a través de su Presidente, colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estarédn siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarén con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién
y recusacién que el resto del Tribunal. En las bases especificas de cada procedimiento se podrd
determinar la necesidad, en su caso, de contar con colaboradores o especialistas.

7- La resolucién por la que se designen los miembros del Tribunal se anunciaré en el Tablén de Edictos a
efectos de poder promoverse la recusacién prevista en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector
Piblico, tanto en los casos que alli expresamente se contemplan, como en el supuesto de que hubiera
preparado a opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. La Presidencia podré solicitar a los miembros del Tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias previstas en los articulos
mencionados. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la
autoridad que les hubiere designado.

8- Todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida en las Base de la convocatoria especifica.
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9- El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Articulo 8.- DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.- Las fechas de celebracién de pruebas se harén pdblicas en el tablén de edictos de la casa
consistorial y en la pdgina web del Ayuntamiento de Pinto.

2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, se publicardn en los mismos lugares indicados en el
apartado primero. Estos anuncios deberén publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando
se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. Los aspirantes quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Traténdose de pruebas
orales u otras de carécter individual y sucesivo, el Tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

4 - El Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberdn ir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite la
identidad de los mismos.

Articulo 9.- DEL CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- En las bases especificas de cada convocatoria se determinard el sistema de seleccién de los
aspirantes, que podrd consistir en oposicién, concurso o concurso-oposicién en los términos previstos en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico..

2.- Oposicién.- La oposicién es el sistema de seleccién consistente en la superacién de las pruebas que
se establezcan en la correspondiente convocatoria, y que podrdn consistir en ejercicios de cardcter oral,
escrito y prdctico, cuya finalidad sea contrastar las aptitudes de las y los aspirantes y sus conocimientos
de las materias propias de las plazas convocadas.

La Oposicién consistird en la realizacién de una o dos pruebas, de capacidad, en cuyo caso una
deberd tener cardcter préctico, para determinar la aptitud de los aspirantes, en los términos que se
establezcan en la Convocatoria, puntudndose de O a 10 puntos o calificdndose de Apto o no Apto. En
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el supuesto de realizacién de més de un ejercicio, ambos tendrén cardcter eliminatorio, debiéndose
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo o la calificacién de Apto, para poder pasar al siguiente.
3.- Concurso-oposicidn.- Se trata del sistema selectivo en el que, ademds de la fase de pruebas selectivas
a que se refiere el punto anterior, se realiza otra fase en la que se evaldan los méritos y experiencia de
los aspirantes en la forma en que se determina en la convocatoria. Solamente se procederd a puntuar el
concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
ejercicios de cardécter eliminatorio de la fase de oposicidn.
4- las bases especificas de cada convocatoria podrdn establecer un periodo de prdcticas, un curso
selectivo o ambos, como ¢ltima fase del procedimiento de seleccién de los aspirantes.
5.- Los méritos a valorar en la fase de Concurso serdn, salvo los que se puedan establecer en la propia
convocatoria, los dispuestos en el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos):
1.1.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en cualquier Administracién Local, a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un mdximo de 3
puntos.
1.2.-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar
en el resto de Administraciones, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un méximo de 3 puntos. La
justificacién de los servicios prestados en la Administracién deberd hacerse mediante certificacién oficial
expedida al efecto.

2.- Por méritos académicos y de formacién (hasta 3 puntos):
2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que
se convoca. Se tendrdn en cuenta tanto por la asistencia y superacién y/o imparticién.. La valoracién de
cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mds horas: 1’5 puntos
b) De 75 o mds horas: 1 punto
c) De 50 o més horas: 0’75 puntos
d) De 25 o més horas: 0’50 puntos
e) De 15 o mds horas: 0’20 puntos
Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades. También se valorardn los
cursos de Formacién Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cualquiera de
sus ediciones, y los impartidos por el Ayuntamiento. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o andlogas, no podrdn ser objeto
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de valoracién. Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

No se valorardn en ningin caso:

a) Los cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo al Tribunal Calificador
determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

b) Los cursos cuyo nimero de horas de formacién no conste expresamente en el diploma o certificado.

c) Los cursos de duracién inferior a quince horas lectivas.

2.2.- Méritos académicos. En las bases especificas y/o convocatoria se valorard si fuera preciso las
titulaciones adicionales relacionadas con el puesto a cubrir y las puntuaciones asignadas a las mismas.

Articulo 10.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.- El resultado de los ejercicios, se hard piblico inmediatamente después de ser acordado por el
Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

2.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
definitiva de los aprobados, por orden de puntuacién alcanzada.

3.- En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la prelacién en la Bolsa
de empleo temporal, se resolverd a favor de la persona que tenga mayor grado de discapacidad,
siempre y cuando sea superior al 33 %. Si persistiera el empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio prdctico si lo hubiere, y en defecto de lo anterior se atenderé
a la mayor puntuacién en la fase de oposicién, y en dltimo término por sorteo.

Articulo 11.- DE LAS INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

. CAPITULO II.
GESTION DE LAS LISTAS Y BOLSAS DE EMPLEO
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Articulo 12.- SITUACIONES DE LOS COMPONENTES DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL.

Los componentes de las bolsas de empleo podrdn estar en alguna de las siguientes situaciones.

Libre o disponible: situacién en la que el candidato es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su contratacién.

Ocupado: Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberd aportar informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Una vez desaparecida la causa que lo motive, se podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello
requerird en todo caso peticién expresa del interesado

Reserva: Se encontrard en tal situacién el componente de la bolsa de empleo que se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Enfermedad que incapacite temporalmente para el desempefio de las tareas fundamentales del
puesto, en tanto que dure esta situacién.

b) Estar en alguna de las siguientes situaciones, contemplada por la normativa en vigor a los

efectos de permisos y licencias: maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o enfermedad

grave de un familiar de hasta segundo grado.
El pase a situacidn de reserva en la bolsa de empleo se produciré cuando asi lo solicite expresamente el
componente mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto,
al que se incorporard la justificacién que avale la circunstancia que se alega. El plazo para presentar la
documentacién y solicitud serd de 7 dias hébiles.
Una vez desaparecida la causa que lo motive, se podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello
requerird en todo caso peticién expresa del interesado. Tal cambio de situacién se efectuaré ante el
Departamento de Recursos Humanos en el plazo de 15 dias naturales. A los candidatos se les podrd
requerir justificacién documental por escrito que acredite la situacién en la que se encuentra en cada
momento. Para estos casos todas las comunicaciones, requerimientos y actos administrativos serdn por
escrifo.
El reingreso se producird en el lugar que, conforme a la ordenacién de la bolsa, le corresponda al
candidato.
La efectividad de la reincorporacién a la lista de espera o bolsa de empleo serd efectiva a los quince
dias desde la fecha en que se solicite el paso a la situacién de libre o disponible.

Excluidos: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacién al candidato.
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Procederd la situacién de excluidos de la bolsa de empleo en los siguientes casos:

a) Cuando el componente rechace una oferta de contratacién o nombramiento y no se justifique.
b) Cuando se solicite el pase a situacién de “reserva” y no la acredite documentalmente en el
plazo establecido al efecto.

c) A peticién del interesado, mediante escrito de renuncia dirigido al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pinto.

d) Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento o contratacién.

e) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacién antes de la fecha en que termine la
misma.

f) Cuando sea sancionado con una falta grave o muy grave, o dos faltas leves.

g) Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada que le impida el
ejercicio de las tareas del puesto.

h) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

i) Por jubilacién.

i) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan permitido su
acceso a la bolsa de empleo o en la contratacién o nombramiento.

Articulo 13.- ORDEN DE LLAMAMIENTO

1.- Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se realizardn por orden
sucesivo de lista en atencién al resultado obtenido por las personas aspirantes en el procedimiento
selectivo por el que se constituya la bolsa de empleo por la especialidad y categoria de que se trate,
salvo la excepcidn contenida en el apartado siguiente.

2.- El orden de llamada solo se interrumpird en caso de que el contrato laboral o nombramiento interino
sea para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecerd por
riguroso orden de listado inicial de la bolsa a todos los aspirantes que se encuentren en situacién de
“libre o disponible” y “ocupado”

Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la persona no serd llamada en ningdn caso.
3.- En el caso de que se realice un rechazo a un llamamiento para la cobertura de plaza vacante
existente en plantilla que no tenga reserva, el aspirante que se encuentre en situacién de “libre o
disponible” u “ocupado” serd dado de baja de la bolsa de empleo temporal.

Hoja n°: 15
Junta de Gobierno Local ordinaria 14/12/2016



Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Articulo 14.- MEDIOS Y CONSTANCIA DE LOS LLAMAMIENTOS

1.- A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacién de la persona a nombrar o contratar y que
por riguroso orden le corresponda, en las solicitudes de participaciéon en los correspondientes
procedimientos selectivos deberd indicar, de entre los siguientes, dos medios por los que desee recibir
los avisos de nombramiento: teléfono mévil o fijo y correo electrénico. El llamamiento se efectuard por
los medios indicados y, en el supuesto de que no se hubiera sefalado ninguno se utilizard el correo
electrénico.

2.- Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el llamamiento, se hard constar
tanto el sistema de comunicacién empleado como la comunicacién personal, si se produjese, con la
persona que se haya recibido la comunicacién.

3.- La persona interesada dispondrd de 24 horas hébiles para la aceptacién del llamamiento o renuncia.
Las renuncias justificadas a los llamamientos deben presentarse por escrito en el plazo de 7 dias hdbiles
a través del medio mds &gil que permita dejar constancia en el expediente de tal circunstancia. En el
supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta, dejando diligencia
la persona funcionaria que tramite el expediente. Como penalizacién, en el caso de no presentar la
justificacién de la renuncia en el plazo indicado, la persona aspirante serd excluida de la bolsa.

4.- Si no se contactara con el aspirante, se procederd al llamamiento de la siguiente persona, segin el
riguroso orden de la bolsa. Dicha incidencia serd reflejada en el expediente indicando la fecha y la
hora en que se ha efectuado la llamada. En este supuesto no se penalizard y se mantendrd en el mismo
lugar de la bolsa a la persona aspirante no localizada.

5.- Las personas nombradas o contratadas, una vez finalizado el nombramiento o contrato, volverdn a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa siempre que la duracién de su relacién, o relaciones de
servicios, no haya superado el afio de duracién computado a jornada completa. En caso de que se
supere el afio, pasardn a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

Articulo 15.- BAJA AUTOMATICA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Se producird la baja automdtica o exclusién en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) Falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida en las bases generales, especificas,
convocatoria o documentacién requerida para la contratacién en los plazos establecidos.

b) Por jubilacién de la persona aspirante.
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c) Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.

d) Rechazo de una oferta sin causa justificada.

e) Rechazo de una oferta para la cobertura de plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva,
y el aspirante se encuentre en situacién de “libre o disponible” u “ocupado”.

Articulo 16.- CAMBIO DE LOCALIZACION

Cuando las personas incluidas en las Bolsas de empleo cambien cualquiera de sus datos personales,
domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo al
Departamento de Recursos Humanos, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos
y las consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacién.

Articulo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- El aspirante que por orden de Bolsa sea llamado para la suscripcién de un contrato temporal o
nombramiento interino deberd aportar dentro del plazo de 3 dias hdbiles, ademds de los requisitos
establecidos en la convocatoria de que se trate, la siguiente documentacién:

a) Copia autentificada o fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social donde conste en nimero que
deberd presentarse acompanada del original para su compulsa.

c) Ndmero de cuenta corriente bancaria.

2.- Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentasen la documentacién
del apartado anterior no podrdn ser nombradas o contratadas, decayendo su derecho y pasando al
dltimo lugar de la Bolsa de empleo.

Articulo 18.- DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

1. La convocatoria en lo no previsto en la bases, se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demds disposiciones
legales estatales y autonémicas vigentes referidas al personal al servicio de la Administracién Local.

Hoja n° 17
Junta de Gobierno Local ordinaria 14/12/2016



Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

2. Contra la convocatoria y cuantos actos definitivos se deriven de la misma podrdn los interesados
interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley sobre Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

Articulo 19.- PUBLICIDAD

Llas presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su
conocimiento y efectos oportunos. Las bases generales y las convocatorias que se aprueben, con sus
determinaciones especificas y remisién a estas Bases, se publicardn en el Tablén de Edictos municipal y
pdgina web del Ayuntamiento de Pinto.

DISPOSICION TRANSITORIA. BOLSAS EN VIGOR.

Estas bases se aplicardn a las bolsas vigentes en el Ayuntamiento de Pinto en el momento de su
aprobacién.

El plazo de vigencia de las bolsas en vigor serd de 2 afios a partir de la aprobacién de éstas bases por
la Junta de Gobierno Local.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid.

3.- CONCEJALIA DE HACIENDA Y PATRIMONIO.

3.1 APROBACI()N' DE CONCESION DE SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL DEFICIT
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES CORRESPONDIENTE AL CUARTO
TRIMESTRE DE 2016 A LA EMPRESA ASERPINTO S.A.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre ofros documentos, la propuesta de la
Concejala Delegada de Hacienda y Patrimonio, que en extracto dice:
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“Con fecha 30 de noviembre de 2016 se ha presentado escrito en el registro del Ayuntamiento por
parte de la empresa municipal Auxiliar de Servicios de Pinto, S.A. en adelante “ASERPINTO S.A.,
exponiendo el resultado del déficit de explotacién para el cuarto trimestre de 2016 a fecha 31 de
diciembre de 2016, que asciende a 1.761.327 €.

A la vista de dicho escrito se ha emitido Informe de Intervencién n® 2016-1849 exponiendo que sélo
hay consignacién para 1.760.192,10 €.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes adjuntos al expediente, por unanimidad y en votacién
ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la subvencién correspondiente al déficit en la prestacién de servicios
municipales correspondiente al cuarto trimestre de 2016 por importe de 1.760.192,10 €.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa piblica municipal ASERPINTO S.A.

3.2 APROBACION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE DIVERSAS
APLICACIONES INFORMATICAS (SICALWIN, WINGT, AYTOS FACTURA, PMH,
FIRMADOC-BPM, XRT, E-FACTURA, PORTAL, ACCEDE), PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2017 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre ofros documentos, la propuesta de la
Concejala Delegada de Hacienda y Patrimonio, que en extracto dice:

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

“Visto el informe técnico emitido por D°. MARIA PILAR MANZANARES RAMOS, (lefa de Seccién —
Informética), como TECNICO del Ayuntamiento de Pinto, de fecha viernes, 25 de noviembre de 2016,
que indica:

“El Ayuntamiento de Pinto dispone de diversas aplicaciones como Contabilidad (Sicalwin), Wingt,
Firmadoc - Bpm, Padrén Registro, Oficina Virtual, etc... utilizadas por diferentes departamentos
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municipales para la gestién diaria. Estas aplicaciones necesitan de un mantenimiento anual que recoge
las actualizaciones de las mismas y los cambios legislativos.

Se ha solicitado presupuesto para dicho mantenimiento, a la empresa Aytos Soluciones Informdtica
S.L.U., por ser esta la empresa que suministro todo el software, y la dnica que puede prestar el
mantenimiento, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
2018. La propuesta econdmica presentada por la empresa contempla el mantenimiento de todas las
aplicaciones que tenemos con ellos por el periodo de dos afios (siendo mds ventajoso al mantenernos los

precios durante los dos afos).

También tenemos en cuenta que la garantia de implantacién de aplicaciones como Wingt, XRT, PMH,

Firmadoc, Efactura y Portal finaliza a 30 de junio de 2017 por lo que tenemos que incluir en el

mantenimiento a estas aplicaciones.

Se detalla a continuacién el importe, afio y aplicaciones asi como los periodos de vigencia:

Junta de Gobierno Local ordinaria 14/12/2016

ANUALIDAD 2017
FECHA FECHA FIN BASE IVA 21% TOTAL
TITULO DEL CONTRATO DE IMPONIBLE
Suscripcién Aytosfactur@ 01/01/2017| 31/12/2017 1.802,72 € 378,57 €| 2.181,29€
Mto SICALWin 01/01/2017| 31/12/2017 8.17420€| 1.71658€| 9.890,79 €
Mto WINGT, XRT, PMH y Firmadoc-BPM | 01/07/2017| 31/12/2017 22.500,00€| 4.725,00 €| 27.225,00 €
E-factura y Portal (Conformacion de
Facturas) mediante suscripcion. 01/07/2017| 31/12/2017 3.476,93 € 730,15 €| 4.207,08 €
TOTAL 35.953,85 €| 7.550,30 €| 43.504,16 €
ANUALIDAD 2018
FECHA FECHA FIN BASE IVA 21% TOTAL
TITULO DEL CONTRATO DE IMPONIBL
Suscripcion Aytosfactur@ 01/01/2018| 31/12/2018 1.802,72 € 378,57 €| 2.181,29€
Mto SICALWin 01/01/2018 | 31/12/2018 8.17420€| 171658€| 9.890,79 €
Mto WINGT, XRT, PMH y Firmadoc-BpM | 01/01/2018| 31/12/2018| 45 000,00 €| 9.450,00 €| 54.450,00 €
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E-factura y Portal (Conformacién de 01/01/2018| 31/12/2018
Facturas) mediante suscripcion. 6.953,85€| 1.460,31€| 8.414,16 €

TOTAL 61.930,77 €| 13.005,46 €| 74.936,24 €

El importe anual para el afio 2017 serd de 35.953,85 € sin IVA. A este precio se le aplicard un IVA del
21% cuyo importe es de 7.550,30 €. Por tanto, el importe total del mantenimiento ascenderia a
43.504,16 € IVA incluido.

El importe anual para el afio 2018 serd de 61.930,77 € sin IVA. A este precio se le aplicard un IVA del

21% cuyo importe es de 13.005,46 €. Por tanto, el importe total del mantenimiento ascenderia a
74.936,24 € IVA incluido.

Para el abono del servicio el proveedor deberd recoger en la factura el servicio concreto prestado y la
fecha en que se ha prestado, teniendo en todo caso el Ayuntamiento 30 dias a efectos de comprobar la
realizacién del servicio contratado.

Sobre la base de lo anterior estimo conveniente:
1.- Aprobar el mantenimiento de diversas aplicaciones informdticas (Sicalwin, Wingt, Aytos factura,

PMH, Firmadoc-Bpm, XRT, Efactura, Portal, Accede), por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2017 y el 31 de diciembre de 2018.

2.- Aprobar la propuesta econémica presentada por la empresa Aytos Soluciones Informdatica S.L.U.
3.- Aprobar el gasto de 43.504,16 € (IVA incluido) con cargo a la partida presupuestaria del afio 2017
de MANTENIMIENTO APLICACIONES INFORMATICAS.

4.- Que se tenga en cuenta el gasto a la hora de redactar y aprobar los presupuestos de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes adjuntos al expediente, por unanimidad y en votacién
ordinaria acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar el mantenimiento de diversas aplicaciones informdticas (Sicalwin, Wingt, Aytos
factura, PMH, FirmadocBpm, XRT, E-factura, Portal, Accede), por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar el presupuesto presentado por la empresa AYTOS SOLUCIONES
INFORMATICAS SLU, y que supondré un gasto de 118.440,40 IVA incluido.

TERCERO.- Que se tenga en cuenta el gasto a la hora de redactar y aprobar los presupuestos de 2018

3.3 RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL.

3.3.1 EXPEDIENTE DE XXXXXXXXXXXXXX EN REPRESENTACION DE D. XXXXXXXXX

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta de la
Concejala Delegada de Hacienda y Patrimonio, que en extracto dice:

“Vista la reclamacién de responsabilidad patrimonial presentada por D. XXXXXXXXXXX en
representacién de D. XXXXXXXXXXXXX, de dafios ocasionados por una caida sufrida en la calle Manuel
Millares de esta localidad producida con motivo del mal estado de la acera en la zona.

Visto el informe emitido por la Técnico Jefe de Servicio de Patrimonio de fecha 23 de septiembre de
2016.

RESULTANDO que, con fecha 11 de diciembre de 2014, D. XXXXXXXXXXXXX en representacién de D.
XXXXXXXXXXXXXX, ha presentado un escrito de reclamacién de responsabilidad patrimonial en el que
manifiesta que “que sufri accidente en fecha 22/7/14 con fractura peroné por caida por encontrarse la
calzada levantada por mala conservacién de la acera.”

Ante la falta de concrecién del lugar del siniestro, se requiere al interesado para que indique el lugar
exacto de la caida, siendo que con fecha 22 de enero de 2015, indica que dicho lugar resulta ser
C/Manuel Millares n° 4, préximo a la salida de bomberos.
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Junto con el escrito presenta la siguiente documentacién:

- Informes médicos.

- Factura de Farmacia

- Factura de Rentsica.

- Factura de Tellez.

- Fotografias de los dafios y del lugar del accidente.

Presenta también los datos de los testigos de la caida, con la aportacién de nombre, direccién de los
mismos.

RESULTANDO que, con fecha 6 de febrero de 2015, la Concejala de Hacienda y Patrimonio dicta
Providencia de Inicio del Expediente administrativo de Responsabilidad patrimonial y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 429/1993 de 26 de marzo se inicia la instruccién del
expediente de responsabilidad patrimonial promovido a instancia de la reclamante. El inicio del
expediente ha sido notificado a la reclamante a efectos de lo previsto en el art.42.4 de la ley 30/92 de

26 de noviembre de RJAP y PAC.

Con fecha 6 de febrero de 2015 se requiere a la reclamante para que, en el plazo de 15 dias y en los
términos del articulo é del Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones Piblicas en materia
de Responsabilidad Patrimonial, aprobado por Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo (RPRP), se
acrediten los extremos que se indican en el escrito aportando los medios de prueba de los que intenta
valerse, requiriéndole para que aporte Copia del Documento Nacional de Identidad, requerimiento que
es cumplido en escrito de fecha 20 de marzo de 2015.

RESULTANDO que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del R.D.429/1993 de 26 de marzo por
el que se aprueba el reglamento de los Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial, los actos de instruccidén que constan en el expediente son los siguientes:

~Informe de la Policia Local de fecha 17 de marzo de 2015, en el que se sefala:
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“En contestacién a su escrito de fecha 20 febrero de 2015, en relacién con la solicitud presentada por
D. XXXXXXXXXXX, en la que solicita DETERMINAR SI HUBO INTERVENCION POLICIAL O INFORME
SOBRE EL ESTADO DEL LUGAR DEL SINIESTRO, informo a Vd, lo siguiente:

Consultados los archivos de esta Policia local, NO CONSTA intervencién policial sobre el suceso que
interesa.

Lo que le comunico a los efectos oportunos “.
~Informe del Técnico municipal de fecha 16 de marzo de 2015 que dice:

“En relacién con la reclamacién presentada por DUXXXXXXXXX, relativa a los dafios sufridos por caida
en la via publica por mal estado de la acera situada en la calle indicada en el epigrafe del informe.

Se informa al respecto que girada visita de inspeccién a la zona sefialada por el reclamante, se observa
que efectivamente existe un bufamiento de la acera en la zona de los alcorques lo que puede producir
caidas de los peatones que bajan de los vehiculos que son estacionados en el aparcamiento colindante
a dicha zona.

El mantenimiento y cuidado de la zona indicada corresponde al Ayuntamiento de Pinto.

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos que considere oportunos”.

Asimismo consta en el expediente declaracién de un testigo propuesto por el reclamante con fecha 14
de abril de 2015 en las dependencias del Ayuntamiento.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

CONSIDERANDO que, la responsabilidad patrimonial de la Administracién se rige por el articulo 106.2
de la Constitucién, y por el Titulo X, Capitulo Primero, ademds de la Disposicién Adicional 12°, de la
LRJI-PAC y por el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, y consiste en el derecho de los particulares
a ser indemnizados por el Estado de toda lesién que sufran en sus bienes y derechos, salvo en los casos
de fuerza mayor, siempre que sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
pUblicos, y el dafio sea efectivo, evaluable econémicamente e individualizado.
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Para apreciar la existencia de responsabilidad patrimonial de la Administracién son precisos los
siguientes requisitos:

a) La efectiva realidad del dafo o perjuicio, evaluable econédmicamente e individualizado en relacién a
una persona o grupo de personas.

b) Que el dafio o lesién patrimonial sufrida por el reclamante sea consecuencia del funcionamiento
normal o anormal -es indiferente la calificacién- de los servicios publicos en una relacién directa e
inmediata y exclusiva de causa a efecto, sin intervencién de elementos extrafios que pudieran influir,
alterando, el nexo causal.

c) Ausencia de fuerza mayor.

d) Que el reclamante no tenga el deber juridico de soportar el dafo.

La responsabilidad de la Administracién es objetiva o de resultado, de manera que lo relevante no es el
proceder antijuridico de la Administracién, sino la antijuridicidad del resultado o lesién, aunque es
imprescindible que exista nexo causal entre el funcionamiento normal o anormal del servicio publico y el
resultado lesivo o dafioso producido.

CONSIDERANDO que, en cuanto al fondo del asunto, el articulo 3.1 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, establece: “1. Son
bienes de uso publico local los caminos, plazas, calles, paseos, parques, aguas de fuentes y estanques,
puentes y demds obras publicas de aprovechamiento o utilizacién generales cuya conservacién y
policia sean de la competencia de la entidad local”.

En el expediente que nos ocupa, comprobadas la realidad y certeza del dafo sufrido por el reclamante
mediante la declaracién de un testigo formalizado en acto realizado con fecha 14 de abril de 2015,
cabe pronunciarse sobre si los dafios alegados por el reclamante han sido o no consecuencia del
funcionamiento normal o anormal del servicio piblico, presupuesto indispensable para el nacimiento de
la responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento conforme a lo establecido en el articulo 139 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre.

La determinacién de la relacién de causalidad exige comprobar si, a la vista de los datos resultantes del
expediente, la lesién sufrida por el reclamante fue o no consecuencia del defectuoso estado de la acera
de la Calle Manuel Miralles n° 4 préximo a la salida de Bomberos del edificio, de forma que el nexo
causal se produjera, directa e inmediatamente, entre el funcionamiento del servicio y el dafio producido.
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El concepto de relacién causal, a los efectos de poder apreciar la responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento, exige la comprobacién del caso concreto partiendo de que la carga de la prueba
corresponde al actor. En el presente caso, el testigo de la caida manifiesta que: “salia por la puerta de
bomberos de mi domicilio y vi cémo salia del coche de su hijo, dio un paso para salir del coche y al
subir a la acera cayé al suelo”. Y a la pregunta de si recuerda cual pudo ser la causa de la caida
manifiesta que:” La acera esta levantada unos 22 centimetros, tampoco se decir cudnto, pero muy
levantada y me imagino que al bajar del coche y subir a la acera se engancharia con la acera y se
cayd.”.

Consta también en el expediente informe del a técnico municipal que es concluyente a la hora de
sefalar que. Se informa al respecto que girada visita de inspeccién a la zona sefalada por el
reclamante, se observa que efectivamente existe un bufamiento de la acera en la zona de los alcorques
lo que puede producir caidas de los peatones que bajan de los vehiculos que son estacionados en el
aparcamiento colindante a dicha zona. En conclusién, correspondiendo como sefialamos anteriormente,
la carga de la prueba a la parte reclamante, se considera que se ha acreditado la relacién de
causalidad entre el servicio piblico y el dafio, razén por la que procede estimar la reclamacién, al
concurrir los requisitos exigidos por el articulo 139 de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre
anteriormente citada.

CONSIDERANDO que, acreditado el nexo causal cabe pronunciarse sobre las caracteristicas del dafio
y su valoracién. Por lo que se refiere a las caracteristicas del dafio causado, éste ha de ser efectivo,
evaluable econdémicamente e individualizado, siendo sélo indemnizables las lesiones producidas
provenientes de dafos que no haya el deber juridico de soportar. Estos dafios han sido acreditados
mediante la aportacién de informes médicos que el reclamante valora en una indemnizacién que
asciende a 27.900,91 €. Igualmente aporta facturas tanto del alquiler de una silla de ruedas por
importe de 35€, como de un cubre- escayola, por importe de 12,51€. No son objeto de valoracién
otros dafios materiales que en ningdn caso ha quedado acreditado que sean consecuencia de la caida.
Remitido el expediente a la Compaiiia de seguros, el informe médico realiza la siguiente valoracién del
dafio por importe de 12.691,69 € conforme al baremo y relativo;

- 2 dias de hospitalizacién
- 109 dias de impeditivos
- 3 puntos de perijuicio funcional
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- 7 puntos de perijuicio estético.
La Valoracién del Dafo asciende a 12.739,20€.

CONSIDERANDO que, en el plazo de audiencia concedido, con fecha 27 de octubre de 2016 D.
MIGUEL ANGEL BARROSO BARRANTES en representacién de D. RAFAEL MUNOZ MUNOZ, ha
presentado informes médicos para la realizacién de una nueva valoracién de la indemnizacién, que han
de ser desestimados a tenor del informe médico-diagnéstico de la Compaiia de Seguros Zurich
Insurance PLC Sucursal de Espafia, Compaiiia con la que este Ayuntamiento tiene contratado un seguro
de responsabilidad Civil, en el que se concluye que “no existe ninguna relacién entre la fractura de
peroné de tobillo izquierdo y la patologia del antepié del pie derecho”.

En virtud de las competencias que me han sido atribuidas por Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha
17 de junio de 2015."

la Junta de Gobierno Local, vistos los informes adjuntos al expediente, por unanimidad y en votacién
ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Estimar la reclamacién de Responsabilidad Patrimonial n°® 06/15, presentada por
XXXXXXXXXXXXXX, en representacién de D. XXXXXXXXXXXX con fecha 11 de diciembre de
2014, sobre dafios ocasionados por una caida sufrida el dia 22 de julio de 2014 en la calle Manuel
Millares de esta localidad producida con motivo del mal estado de la acera, por quedar acreditada la
certeza del evento lesivo y existir nexo causal entre el dafio producido y el funcionamiento de los
servicios publicos.

SEGUNDO.- Aprobar la valoracién de la indemnizacién por importe de 12.739,20€, que deberé ser
abonada por la Compaiia de seguros Zurich Insurance PLC Sucursal de Espafia en atencién a la péliza
suscrita por este Ayuntamiento con dicha Compaiiia.

TERCERO.- Notificar esta resolucién al reclamante, a la Compaiia de Seguros Zurich Insurance,
Sucursal de Espafia y al intermediador del seguro MARSH, S.A. “MEDIADORES DE SEGUROS”
(expediente n° 16/22919).
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3.4 APROBAFI()N DE LOS PLIEGOS DE CLAUSUI.'AS QUE HAN DE REGIR PARA LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE LA DIRECCION DE LA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA.

“Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre ofros documentos, la propuesta de la
Concejala Delegada de Hacienda y Patrimonio, que en extracto dice:

Vista la Propuesta del Concejal Delegado de Cultura de fecha 28 de noviembre de 2016, donde se
expresa el interés en la contratacién del SERVICIO DE DIRECCION TECNICA DE LA BANDA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PINTO.

Visto el Pliego de Prescripciones Técnicas redactado por la Técnica de la Concejalia sefialada y el de
Cléusulas Administrativas Particulares redactado por El Técnico Jefe Servicio de Contratacién asi como
los informes emitidos por la Secretaria Acctal. y por la Interventora Municipal.”

La Junta de Gobierno Local vistos los informes adjuntos al expediente, por unanimidad y en votacién
ordinaria acuerda:

PRIMERO.- APROBAR el expediente de contratacién del servicio de direccién técnica de la Banda
Municipal del municipio de Pinto.

SEGUNDO .- DECLARAR de tramitacién ordinaria el expediente de contratacién citado anteriormente.
TERCERO.- APROBAR el Pliego de cldusulas administrativas particulares y el Pliego de prescripciones

técnicas que habrdn de regir la contratacién, por el procedimiento abierto, del servicio de direccién
técnica de la Banda Municipal del municipio de Pinto.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

CUARTO.- PROCEDER a convocar la licitacién, mediante procedimiento abierto, en los términos
establecidos en el Pliegos de cldusulas administrativas por el presupuesto de licitacién de 17.000
euros, més el .V.A. correspondiente.
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QUINTO.- APROBAR el gasto de 17.000 euros, mds el |.V.A. correspondiente, que dicha
contratacién supone con cargo a la partida presupuestaria que debe habilitase en el Presupuesto

General del Ayuntamiento de Pinto para el ejercicio 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110 del TRLCSP.

SEXTO.- DESIGNAR como responsable del contrato a D° Belén Morales Pacheco, Animadora
Sociocultural de Cultura, a quien se le comunicard esta designacion.

SEPTIMO.- DESIGNAR como vocal técnico de las Mesas de Contratacién que se celebren en el
presente procedimiento, a la Animadora Sociocultural de Cultura, D Belén Morales Pacheco

OCTAVO.- CUMPLR los demds trémites preceptivos de impulso hasta la formalizacién del oportuno
confrato.

4.- CONCEJALIA DE EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.

4.1. APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Empleo y Recursos Humanos, que en extracto dice:

“Visto el expediente instruido para la aprobacién de la Oferta piblica de empleo para el ejercicio
2016 y conforme a los siguientes, ANTECEDENTES DE HECHO

Resultando que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria celebrada el 5 de enero de
2012 acordé aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Pinto.

Resultando que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesiones ordinarias celebradas el 29 de marzo
de 2012 y 19 de diciembre de 2013 respectivamente se acordé aprobar modificaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Pinto.
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Siendo que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria el dia 24 de noviembre de 2016,
aprobé la modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo para el afio 2014, aprobada en acuerdo de
19 de diciembre de 2013, en ejecucién de sentencia judicial dejando sin efecto las modificaciones
aprobadas en el punto cuarto del acuerdo de pleno de fecha 19 de diciembre de 2013, que afectan a
la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario para el afio 2014.

Resultando que la dltima oferta de empleo pdblico aprobada en ésta Entidad lo fue por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 10 de marzo de 2008 publicada en BOCM ndm. 82
de fecha 7 de abril de 2008, y posterior modificacién de oferta de empleo piblica de empleo
correspondiente al ejercicio de 2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2008 publicada en BOCM ndm. 276 de fecha 19 de noviembre de
2008.

Resultando que con posterioridad a dicha fecha no ha sido aprobada oferta de empleo piblica
ninguna, siendo que desde el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2015 se han
producido las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacién, fallecimiento, renuncias, excedencias,
pérdida de la condicién de funcionario, extincién del contrato laboral fijo..sin que se haya producido su
cobertura permanente posterior:

APELLIDOS RELACION i
NOMBRE LABORAL PUESTO DOTACION
Arroyo Soto, 71 - ADMINISTRATIVO DE CONSUMO 1(08.4.120) 1077 - ARROYO SOTO,
Antonio Laboral (08.4.120) ANTONIO Titular
Avenza Domingo, 3 (1.1.52) 10690 - AVENZA DOMINGO,
Alejandro Funcionario DIRECTOR ADMINISTRACION GENERAL ALEJANDRO Titular
Batres Larrios, 35 - ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 1(05.2.129) 4 - BATRES LARRIOS,
Maria Carmen Funcionario RENTAS (05.2.129) MARIA CARMEN Titular
Martinez Gonzélez, 5(02.1.130) 20 - MARTINEZ
Santos Funcionario 28 - CABO POLICIA LOCAL (02.1.130) GONZALEZ, SANTOS Titular
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Mufioz de la 1(02.1.031) 22 - MUNOZ DE LA
Fuente, Francisco Funcionario 29 - AGENTE POLICIA LOCAL (02.1.031) FUENTE, FRANCISCO Titular

Nebreda 35 - PROFESOR ESCUELA MUSICA J.PARCIAL 1(08.1.3.154) 1464 - NEBREDA
Cespedosa, Lis Laboral 21,30 HORAS (08.1.3.154) CESPEDOSA, LIS Titular

Santiago Rumin, 3(01.1.008) 396 - SANTIAGO RUMIN,
Juana Laboral 127 - LIMPIADORA (01.1.008) JUANA Titular

Resultando de lo anterior una vez realizado el cdlculo de la tasa de reposicidn de efectivos del afio
2016, segin la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016 al objeto de conocer las plazas que pueden ser objeto de empleo pdblico, el siguiente:

DOTACION MOTIVO
1(08.4.120)  Jubilacién 06/05/2015 LPGE Art. 20.uno.3) 50%
Asesoramiento juridico y la gestién d

3(1.1.52) Cese voluntario 31/12/2015 LPGE Art. 20.uno.2.f) | los recursos publicos 100%
1(05.2.129) | Jubilacion 14/12/2015 LPGE Art. 20.uno.3)  50%

5(02.1.130) : Jubilacién 03/11/2015 LPGE Art. 20.uno.2.c) i Policia Local 100%

1(02.1.031) Jubilacién 26/12/2015 LPGE Art. 20.uno.2.c) : Policia Local 100%

1(08.1.3.154) Excedencia voluntaria por interés particular 12/02/2015 : LPGE Art. 20.uno.3)  50%

3(01.1.008) | Cese por Invalidez Permanente total 07/05/2015 LPGE Art. 20.uno.3) | 50%

v

Con fecha 22 de noviembre de 2016 se retne la Mesa General tomando conocimiento de la
propuesta de Empleo Piblico presentada que es la siguiente:

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

A) Personal Laboral: 1 plaza de Profesor de la Escuela de Misica.
B) Personal Funcionario:
B.1 Policia Local: 1 plaza de Cabo de la Policia Local y 1 plaza de Agente.

B.2 Resto de Sectores: 1 plaza de Administrativo de Administracién General.

\"4
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Considerando que en la actualidad se encuentran prorrogados para el afo 2016 los
Presupuestos del afio 2015 en el Ayuntamiento de Pinto.

Vi

Siendo la competencia para la aprobacién de la oferta de empleo piblico segin el art. 21.g de
la Ley 7/85 de 2 de abril LRBRL del Alcalde del Ayuntamiento, la misma se encuentra delegada en la
Junta de Gobierno Local segin Decreto de delegaciones de 18 de junio de 2015.

Visto el informe juridico de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos nimero
2016/69 de fecha 24 de noviembre de 2016, el informe de la Intervencién municipal con nimero
2016-1807 de fecha 28 de noviembre de 2016, constando ambos en el expediente tramitado para la
aprobacién de la oferta de empleo publico para el afio 2016 de éste Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: REGULACION LEGAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Segun lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en su articulo 91:

“1. las Corporaciones locales formardn piblicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los
criterios fijados en la normativa bésica estatal.”

Por su parte el articulo 128 del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local, de 18 de abril de 1986, atribuye a las Corporaciones Locales la aprobacién publicacién anual
de la oferta de empleo piblico del afio correspondiente, ajustdndose a la legislacién bésica del Estado
sobre funcién piblica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa bésica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Piblicas. También se determina que en relacién con los funcionarios interinos, no se les
podrd nombrar para plazas que no se hayan incluido en la Oferta de Empleo Piblico, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién.
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Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en su articulo 70 dispone que:

“1. las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piblico, o
a fravés de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo piblico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo piblico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos
de Gobierno de las Administraciones Puiblicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

3. la Oferta de empleo piblico o instrumento similar podrdé contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.”

SEGUNDA.- CONTENIDO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
A).- PROMOCION INTERNA.

Aunque la normativa sefialada no lo indica, si no que la redaccién del articulo 70 del TREBEP esté
redactada en sentido positivo, es decir, sefialando que la oferta debe comprender “las necesidades que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso”, la misma origina una duda
al respecto, en concreto, si las plazas reservadas a promocién interna deberian incluirse o no en la
oferta, dado que estas formalmente no se destinan a personal de nuevo ingreso. No obstante, si se foma
en consideracién que la promocién interna supone una nueva incorporacién en cuerpos y escalas, si
puede considerarse como nuevo ingreso, y en todo caso, al no estar excluida de una manera expresa
consideramos que se deberia incluir en la citada oferta.

En relacién con lo sefalado, el Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero (BOE del 22), por el
que se establecen criterios de Coordinacién de la Oferta de Empleo Piblico de las Corporaciones
Locales para 1986; criterios de coordinacién que no han sido expresamente derogados, en su art. 1.2 y
3 establece que:
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“2. la oferta de empleo publico deberd especificar las plazas que deban ser objeto de provisién
en el presente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para la provisién de las restantes.

3. En la oferta de empleo de cada Corporacidn figurardn tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deben ser cubiertas por el sistema de promocién interna.”

B).- PERSONAL INTERINO

De acuerdo con el art. 10.4 del TREBEP, en el supuesto de la existencia de plazas vacantes que
estén desempefiadas por funcionarios interinos habrdn de incluirse necesariamente en la oferta
correspondiente al ejercicio en que ha tenido lugar su nombramiento y si no fuera posible en la siguiente
salvo que se opte por su amortizacién. Dicho en otras palabras, por Cantero Martinez, «ocupado un
puesto vacante por un funcionario interino, la Administracién deberd optar entre amortizar el puesto, o
incluirlo en la siguiente convocatoria de empleo publico».

No obstante la previsién sefialada en el apartado anterior debe ponerse en relacién con lo
sefalado a continuacién sobre la “tasa de reposicién de efectivos”.

TERCERA.- LIMITACIONES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: TASA DE REPOSICION DE
EFECTIVOS.

La denominada "tasa de reposicién de efectivos" es una institucién juridica en materia de empleo
pUblico, nacida desde concepciones economicistas y presupuestarias, que no juridicas, con cardcter
permanente desde hace muchos afios en las Leyes de Presupuestos, cuya mdxima intensidad de
aplicacién se alcanzé en los afios 2012 y 2013, si bien, en el afio 2014 ya se incorporé una novedad
que se mantiene este afio 2016, en concreto, nos referimos a la definicién concreta y precisa de los
términos de esa figura juridica.

El concepto "tasa de reposicién de efectivos” alude al nimero de plazas que quedaron vacantes y
que ya existian, es decir, a aquellas plazas que estaban cubiertas de forma definitiva y cuyos titulares ya
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no las ocupan (jubilaciones, fallecimientos, renuncias, excedencias, pérdida de la condicién de
funcionario, extincién del contrato laboral fijo), a las cuales se le restan los empleados fijos incorporados
en el referido ejercicio a dicha administracién u organismo, sin contar las incorporaciones por nuevo
ingreso procedentes de las Ofertas de Empleo Piblico o reingresado que no tuvieran reserva de puesto,
y a la cifra resultante se le calcula el correspondiente porcentaje (50%). Este nuevo nimero serd el
mdximo de plazas que podrdn convocarse.

A los efectos de fijacién de la "tasa de reposicién de efectivos”, no se considerardn las vacantes
originadas en ejercicios distintos del inmediatamente anterior al de la oferta de empleo publico.

En este sentido ya se pronuncié la Sentencia del TS) Canarias de 16 de julio de 2002, sefialando
al respecto: "... no puede ser incluidas en el concepto de "tasa de reposicién" del Ayuntamiento
recurrido la plaza de nueva creacién de Sargento de la Policia Local, en cuanto que no sélo carecia
anteriormente de existencia, habiendo sido creada "ex novo", sino que ademds no se ha desempefiado
antes interina o temporalmente, supuesto este Gltimo en que podria operar, interpretando, "sensu
contrario” lo dispuesto en el pdrrafo dltimo del Apartado Primero del mencionado art. 21 de la Ley
49/1998 (LA LEY 4700/1998), de ahi que constituido el total de plazas, una vez verificada tal
exclusién, por el nimero de siete, siendo tres de ellas de operarios, con la singularidad de que dos
permanecen vacantes desde 1995 y 1996 y la tercera desde 1998, mientras que las restantes (cuatro)
se crearon en 1995 y se hallan vacantes, la aplicacién del porcentaje del 25% de la tasa de reposicién
de efectivos, que viene representada Unicamente por la vacante de operarios producida en el afio

1998, es decir, en el anterior a la anualidad para la que se hace la Oferta de Empleo Piblico de la
Entidad Local demandada".

En definitiva, las limitaciones en la tasa de reposicién de efectivos no permite sacar todas las
plazas que se vayan quedando vacantes, ni tampoco las que hayan sido aprobadas en afios anteriores
y no se hayan cubierto. Asi, en el art. 20 LPGE 2016, se dispone que:

«A lo largo del ejercicio 2016 uUnicamente se podrd proceder, en el Sector Piblico delimitado en el
articulo anterior [...] a la incorporacién de nuevo personal con sujecién a los limites y requisitos
establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de plazas de militares
de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la Disposicién
adicional décima cuarta.
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La limitacién contenida en el pdrrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos de
consolidacién de empleo previstos en la Disposicién transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico.»

El limite de reposicién es diferente segin se trate de sectores prioritarios o resto de sectores, asi
se diferencia:

A).- SECTORES PRIORITARIOS: (POLICIA LOCAL)

En el articulo 20 Uno. 2 de la LGPE del afio 2016 se fijan una enumeracién de sectores
prioritarios donde la tasa de reposicién alcanza el 100%. Examinando los mismos, llegamos a la
conclusién de que, para la Administracién local serian aplicables las letras C, E, F, Hy O. Siendo la
letra C aplicable en lo que se refiere a la policia local, y las letras E, F, H'y O, respectivamente las que
corresponden a la lucha contra el fraude y asignacién eficiente de recursos pdblicos, asesoramiento
juridico y gestién de recursos piblicos y personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales, si bien en todos estos supuestos se deberia justificar que la plaza cumple con las
finalidades sefialadas.

Por lo que respecta a la tasa de reposicién de la Policia Local, la norma establece lo siguiente:

“En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Local, se podrd alcanzar
el cien por cien de la tasa de reposicién de efectivos siempre que se trate de Entidades Locales que
cumplan o no superen los limites que fije la legislacién reguladora de las Haciendas Locales o, en su
caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacién de operaciones de
endeudamiento. Ademds deberdn cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de
la ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera tanto en la liquidacién del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el
presupuesto vigente. En relacién con este dltimo, la Entidad debera adoptar un Acuerdo del
Pleno u 6rgano competente en el que se solicite la reposicion de las plazas vacantes y
en el que se ponga de manifiesto que aplicando esta medida no se pone en riesgo el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente pdrrafo
deberd ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas, previamente a la aprobacién de la convocatoria de plazas.”
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Segun lo sefialado en el precepto resulta preciso un acuerdo plenario para solicitar la reposicién
de las plazas vacantes y justificar que se cumple con los requisitos econémicos exigidos.

B).- RESTO DE SECTORES:

Para el resto de sectores la tasa de reposicién estd establecida en el 50% de acuerdo con el
siguiente cdlculo:

“Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje mdximo a que se refiere el
apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores,
dmbitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo piblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacién de servicios por
jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto
de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo o en
cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién
de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

No computardn dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicidn de efectivos,
aquellas plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocidn interna.”

Por tanto, aunque con cardcter general la tasa es del 50%, salvo los sectores establecidos de
forma expresa, es preciso que las vacantes se hayan producido en 2015. De ahi que si la tasa de
reposicién es del 50%, por cada dos plazas se podré cubrir una.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA OEP.

Tres fases claras destacan en ella: la negociacién, la aprobacién y la publicidad o publicacién de
la misma.

A) La negociacién: La oferta deberd ser objeto de negociacién con las organizaciones sindicales,
efectivamente tanto desde las previsiones del articulo 32 ¢) de la derogada ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
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Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, como el contenido actual del vigente articulo
37.1.c) del TREBEP, exigen que se desarrolle un proceso de negociacién con las organizaciones
sindicales previo a su aprobacién. En virtud del art. 37. 1, ) del Estatuto, entre las materias que son
objeto de negociacién, en su respectivo dmbito y dentro de las competencias de cada Administracidn,
con el alcance que en cada caso proceda, figura la de «los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico».

B) La aprobacién: Dice el Texto Refundido de Régimen local de 1986 que la OEP se ha de
aprobar dentro del plazo de un mes desde la aprobacién del presupuesto (art. 128.1).

Respecto al érgano competente, el Texto Refundido del EBEP se refiere en su articulo 70.2 a los
érganos de gobierno de las correspondientes administraciones piblicas, y més concretamente para el
&mbito local, segin lo dispuesto por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local corresponde al Alcalde la competencia para aprobar:

“g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de
provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.”

C) La publicidad: Segin lo dispuesto en el art. 70.2 del Texto Refundido del EBEP:

“2. la Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los
érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.”

El medio a través del cual se dard publicidad a dicho instrumento se recoge en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, cuyo articulo
5 dispone:

“El Presidente de la Corporacién, una vez publicada la oferta de empleo publico en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en ofros diarios oficiales, y dentro
del plazo legalmente establecido, procederd a convocar las pruebas selectivas.”
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D) Comunicacién a otras Administraciones: Una vez aprobada la correspondiente oferta, cada
Corporacién estd obligada a remitir el acuerdo aprobatorio de la misma a la Administracién General
del Estado, a efectos de lo establecido en el art. 56. 1 de la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de
abril de 1985 sobre remisién de acuerdos a dicha Administracién y a las Comunidades Auténomas

En base a todo lo indicado, La Junta de Gobierno Local, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 5.2. del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2015
por el que se constituia dicha Junta y las competencias en ella delegadas, que dice textualmente: /..
Delegar en la junta de Gobierno Local las siguientes competencias;..../ ...2.- Aprobar la oferta de
empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobada por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.../ acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la oferta de empleo piblico para el afio 2016, con el siguiente contenido;

A) Personal Laboral: 1 plaza de Profesor de la Escuela de Misica.

B) Personal Funcionario:
B.1 Policia Local: 1 plaza de Cabo de la Policia Local y 1 plaza de Agente.
B.2 Resto de Sectores: 1 plaza de Administrativo de Administracién General.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, una vez que el
Ayuntamiento Pleno acuerde la reposicién de las plazas correspondientes a la Policia Local de
conformidad con lo exigido por la LPGE para el afio 2016 en su articulo 20.uno.2.c).

5.- ECOLOGIA Y MODELO DE CIUDAD.
5.1 EXPEDIENTES DE EVALUACION AMBIENTAL DE ACTIVIDADES.
5.1.1 EXPEDIENTE DE AVK VALCULAS S.A.
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Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

“Con fecha 2 de marzo de 2015, por AVK VALVULAS, S.A., se ha solicitado subrogacién de la
Licencia para la actividad de venta, almacén y alquiler de maquinaria de obra pdblica, en la calle
Azores, n° 9 nave 1, de esta localidad.

Visto que el expediente de Evaluacién Ambiental ha sido sometido a informacién pdblica mediante
anuncio en BOCM de fecha 17 de octubre de 2016 y anuncio en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, segin Certificado que consta en el expediente.

Visto el Informe Técnico Medioambiental de fecha 20 de septiembre de 2016, donde se sefiala que la
actividad de venta, almacén y alquiler de maquinaria de obra piblica de acuerdo con la Memoria
presentada no presenta incidencia significativa medioambiental y en consecuencia el informe técnico
es favorable, asi como el informe juridico emitido con fecha 17 de octubre de 2016.

Visto que la solicitud ha sido tramitada de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y siguientes de la
Ley 2/2002, de 19 de Junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:
PRIMERO.- Emitir Informe favorable de Evaluacién Ambiental de Actividades solicitado por AVK

VALVULAS, S.A., para la actividad de venta, almacén y alquiler de maquinaria de obra piblica, en la
calle Azores, n° 9 nave 1.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

SEGUNDO.- Comunicar al interesado que la emisién del Informe Favorable de Evaluacién Ambiental
de Actividades determina, Gnicamente a efectos medioambientales, las condiciones con arreglo a las
cuales podré iniciarse la actividad, sin perjuicio de la necesidad de obtener la preceptiva Licencia de
Instalacién, Apertura y Funcionamiento, asi como ofras autorizaciones, licencias o concesiones que
fuese necesario obtener de otros Organismos Oficiales competentes, asi como de los propietarios de
locales y terrenos. Las instalaciones se realizarédn de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, cumpliendo las prescripciones dispuestas en la
normativa vigente.
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TERCERO.- El interesado para la obtencién de la LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO deberd
comunicar a los Servicios Técnicos Municipales la finalizacién de obras e instalaciones y aportar la
siguiente documentacién:

Identificacién industrial, que viene reflejada en la ley 10/93, de vertidos liquidos industriales,
debidamente rellenada.

Fotocopia del alta en la Consejeria de Medio Ambiente como productor de residuos téxicos y
peligrosos.

Fotocopia del contrato de la retirada de los residuos téxicos y peligrosos.
Plano de ubicacién de los contenedores téxicos y peligrosos.

Certificado emitido por los Técnicos correspondientes, indicando el cumplimiento de la normativa
ambiental.

Informe preliminar de suelos con el sello de entrada de la Consejeria de Medio Ambiente.

CUARTO.- Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid que la
actividad de venta, almacén y alquiler de maquinaria de obra piblica, cuyo fitular es AVK VALVULAS,
S.A. ha sido sometida a Informe de Evaluacién de Actividades en los términos de la Ley 2/2002, de
19 de Junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

5.1.2 EXPEDIENTE DE REPUESTOS DEL AUTOMOVIL SOGUERO S.L.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

“Con fecha 21 de junio de 2016, por REPUESTOS DEL AUTOMOVIL SOGUERO, S.L., se ha solicitado
Informe de Evaluacién Ambiental de Actividades para la actividad de centro autorizado de tratamiento
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de vehiculos al final de su vida util, en la carretera de Andalucia, km. 20,74 nave 4, de esta
localidad.

Visto que dicha solicitud ha sido sometida a informacién piblica mediante anuncio en BOCM de fecha
17 de octubre de 2016 y anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, segin Certificado
que consta en el expediente.

Visto el Informe Técnico Medioambiental de fecha 21 de septiembre de 2016, donde se sefiala que la
actividad de centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida dtil de acuerdo con la
Memoria presentada no presenta incidencia significativa medioambiental y en consecuencia el informe
técnico es favorable, asi como el informe juridico emitido con fecha 30 de noviembre de 2016.

Visto que la solicitud ha sido tramitada de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y siguientes de la
Ley 2/2002, de 19 de Junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Emitir Informe favorable de Evaluacién Ambiental de Actividades solicitado por

REPUESTOS DEL AUTOMOVIL SOGUERO, S.L., para la actividad de centro autorizado de tratamiento
de vehiculos al final de su vida Gtil, en la carretera de Andalucia, km. 20,74 nave 4.

SEGUNDO.- Comunicar al interesado que la emisién del Informe Favorable de Evaluacién Ambiental
de Actividades determina, Unicamente a efectos medioambientales, las condiciones con arreglo a las
cuales podré iniciarse la actividad, sin perjuicio de la necesidad de obtener la preceptiva Licencia de
Instalacién, Apertura y Funcionamiento, asi como ofras autorizaciones, licencias o concesiones que
fuese necesario obtener de otros Organismos Oficiales competentes, asi como de los propietarios de
locales y terrenos. Las instalaciones se realizardn de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, cumpliendo las prescripciones dispuestas en la
normativa vigente.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

TERCERO.- El interesado para la obtencién de la LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO deberd
comunicar a los Servicios Técnicos Municipales la finalizacién de obras e instalaciones y aportar la
siguiente documentacién:
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Identificacién Industrial de acuerdo con la Ley 10/93 de vertidos liquidos industriales a la red de
saneamiento.

Fotocopia del alta en la Consejeria de Medio Ambiente como productor de residuos téxicos y
peligrosos.

Fotocopia del contrato de la retirada de los residuos téxicos y peligrosos.

Informe preliminar de suelos contaminados con el sello de entrada en la Consejeria de Medio
Ambiente.

CUARTO.- Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid que la
actividad de centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida dtil, cuyo ftitular es
REPUESTOS DEL AUTOMOVIL SOGUERO, S.L., ha sido sometida a Informe de Evaluacién de
Actividades en los términos de la ley 2/2002, de 19 de Junio, de Evaluacién Ambiental de la
Comunidad de Madrid.

5.1.3 EXPEDIENTE TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.A.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

“Con fecha 5 de agosto de 2016, por TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE, S.A., se ha solicitado
Informe de Evaluaciéon Ambiental de Actividades para la actividad de almacén, transporte de
mercancias, lavado y mantenimiento de camiones, en la carretera de Pinto a Parla, km. 4,5, de esta
localidad.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Visto que dicha solicitud ha sido sometida a informacién piblica mediante anuncio en BOCM de fecha
17 de octubre de 2016 y anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, segin Certificado
que consta en el expediente.

Visto el Informe Técnico Medioambiental de fecha 19 de septiembre de 2016, donde se sefiala que la
actividad de almacén, transporte de mercancias, lavado y mantenimiento de camiones, de acuerdo
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con la Memoria presentada no presenta incidencia significativa medioambiental y en consecuencia el

informe técnico es favorable, asi como el informe juridico emitido con fecha 30 de noviembre de
2016.

Visto que la solicitud ha sido tramitada de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y siguientes de la
Ley 2/2002, de 19 de Junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.”

Lla Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Emitir Informe favorable de Evaluacion Ambiental de Actividades solicitado por
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE, S.A., para la actividad de almacén, transporte de
mercancias, lavado y mantenimiento de camiones, en la carretera de Pinto a Parla, km. 4,5.

SEGUNDO.- Comunicar al interesado que la emisién del Informe Favorable de Evaluacién Ambiental
de Actividades determina, Gnicamente a efectos medioambientales, las condiciones con arreglo a las
cuales podré iniciarse la actividad, sin perjuicio de la necesidad de obtener la preceptiva Licencia de
Instalacién, Apertura y Funcionamiento, asi como ofras autorizaciones, licencias o concesiones que
fuese necesario obtener de otros Organismos Oficiales competentes, asi como de los propietarios de
locales y terrenos. Las instalaciones se realizardn de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, cumpliendo las prescripciones dispuestas en la
normativa vigente.

TERCERO.- El interesado para la obtencién de la LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO deberd
comunicar a los Servicios Técnicos Municipales la finalizacién de obras e instalaciones y aportar la
siguiente documentacién:

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Certificado de registro de las instalaciones petroliferas instaladas en la actividad.
Certificado de final de instalaciones indicando el cumplimiento de la normativa ambiental.

CUARTO.- Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid que la
ampliacién de la actividad de almacén, transporte de mercancias, lavado y mantenimiento de
camiones, cuyo titular es TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE, S.A., ha sido sometida a Informe de
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N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Evaluacién de Actividades en los términos de la Ley 2/2002, de 19 de Junio, de Evaluacién

Ambiental de la Comunidad de Madrid.

5.2 LICENCIAS DE INSTALACION
5.2.1 EXPEDIENTE DE OSSTAN INTERNACIONAL PROYECT, S.L.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

Visto las actuaciones practicadas a instancia de OSSTAN INTERNACIONAL PROYECT, S.L,en splicitud
de Licencia de Instalacién para la actividad de “MONTAJE DE SISTEMAS DE SENALIZACION AUSTICA
LUMINOSA”, en la calle Horcajo n° 20 nave 7, P. |. Las Arenas, de esta localidad.

Visto Proyecto de instalacién visado en el en el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid con N° 201610888 y fecha 14 de octubre de 2016.

Visto el informe juridico y el informe técnico favorable emitidos por los Servicios Técnicos Municipales

en los que se informa favorablemente el proyecto presentado.
Visto lo establecido en el articulo 157 de la Ley 9/2001 del suelo de la Comunidad de Madrid.”

Lla Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:

PRIMERO .- Conceder LICENCIA DE INSTALACION para la actividad de “MONTAJE DE SISTEMAS DE
SENALIZACION AUSTICA LUMINOSA”, en la calle Horcajo n° 20 nave 7, P. I. Las Arenas, de esta
localidad, solicitada por OSSTAN INTERNACIONAL PROYECT, S. L., sin  perjuicio de ofras
autorizaciones, licencias o concesiones que fuese necesario obtener de otros Organismos Oficiales
competentes, asi como, de los propietarios de locales o terrenos.

Las instalaciones se realizaran de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen, cumpliendo las prescripciones dispuestas en los Reglamentos vigentes.
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N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

SEGUNDO.- El otorgamiento de esta licencia no autoriza la puesta en funcionamiento de la actividad
hasta que se conceda licencia de funcionamiento.

TERCERO - La presente licencia se otorgard sin perjuicio del derecho de propiedad sobre el inmueble
afectado y de los derechos de terceros en virtud de lo establecido en el art. 152.d) de la Ley 9/2001
del Suelo de la Comunidad de Madrid. Las presentes condiciones se determinan sin perjuicio de las
indicadas en el informe técnico y que deberdn quedar transcritas en el acuerdo de concesién.

CUARTO.- Para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento, deberd comunicar a estos Servicios
Técnicos, la finalizacién de las instalaciones y aportar la siguiente documentacién:

Plano de los recorridos reales de evacuacién.

Certificado de instalacién eléctrica.

Certificado de las instalaciones térmicas si procede.

Fotocopia del contrato de mantenimiento de la proteccién contra incendios.

Certificado de la EF y condiciones de sectorizacién a nivel de cubierta aportando homologacién
del sistema empleado y Certificado de empresa instaladora.

Certificado de la EF de la estructura portante y escaleras de evacuacién aportando
homologacién del sistema empleado y Certificado de empresa instaladora.

Certificado de registro de las instalaciones fijas de proteccién contra incendios diligenciado por
Entidad de Control correspondiente.

Certificado de final de instalaciones, con el siguiente contenido, de acuerdo con el Real decreto
2267/2004 REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES, y en concreto el Articulo 5. Puesta en marcha del establecimiento industrial:

En dicho certificado deberd hacer mencién expresa al cumplimiento del Real Decreto 1942/1993,
ademds, el nivel de riesgo intrinseco del establecimiento industrial, el nimero de sectores y el riesgo
intrinseco de cada uno de ellos, asi como las caracteristicas constructivas que justifiquen el cumplimiento
de lo dispuesto en el anexo II; incluird, ademds, un certificado de la/s empresa/s instaladora/s
autorizada/s, firmado por el técnico titulado competente respectivo, de las instalaciones que conforme al
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, requieran ser realizadas por una empresa instaladora
autorizada.
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N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Asi mismo, deberd comunicar a los Servicios técnicos municipales la fecha en la que puede girarse visita
de inspeccién para conceder licencia de funcionamiento.

5.2.2 EXPEDIENTE DE AVK VALVULAS, S.A.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

“Visto las actuaciones practicadas a instancia de AVK VALVULAS en solicitud de Licencia de Instalacién
para la actividad de “VENTA, ALAMCEN Y ALQUILER DE MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA”, en la
calle Azores n° 9 nave 1, P. I. El Cascajal, de esta localidad.

Visto Proyecto de instalacién redactado y firmado por D. Antonio Claveria Gutiérrez con n° de
colegiado 2327 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragédn y La Rioja y por D. Ivén Ruiz
Sdanchez con n° de colegiado 8507 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén y
La Rioja, con fecha noviembre de 2014 y Anexo al Proyecto de instalacién redactado y firmado por D.
Antonio Claveria Gutiérrez con n° de colegiado 2327 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragén y La Rioja y por D. Ivan Ruiz Sénchez con n° de colegiado 8507 del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén y La Rioja, con fecha marzo de 2016.

Visto el informe juridico y el informe técnico favorable emitidos por los Servicios Técnicos Municipales
en los que se informa favorablemente el proyecto presentado.

Visto lo establecido en el articulo 157 de la Ley 9/2001 del suelo de la Comunidad de Madrid.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:

PRIMERO.- Conceder LICENCIA DE INSTALACION para la actividad de “VENTA, ALAMCEN Y
ALQUILER DE MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA”, en la calle Azores n° 9 nave 1, P. I. El Cascaijal, de
esta localidad, solicitada por AVK VALVULAS, sin  perjuicio de ofras autorizaciones, licencias o
concesiones que fuese necesario obtener de ofros Organismos Oficiales competentes, asi como, de los
propietarios de locales o terrenos.
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Las instalaciones se realizaran de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen, cumpliendo las prescripciones dispuestas en los Reglamentos vigentes.

SEGUNDO.- El otorgamiento de esta licencia no autoriza la puesta en funcionamiento de la actividad
hasta que se conceda licencia de funcionamiento.

TERCERO.- La presente licencia se otorgard sin perjuicio del derecho de propiedad sobre el inmueble
afectado y de los derechos de terceros en virtud de lo establecido en el art. 152.d) de la Ley 9/2001
del Suelo de la Comunidad de Madrid. Las presentes condiciones se determinan sin perjuicio de las
indicadas en el informe técnico y que deberdn quedar transcritas en el acuerdo de concesién.

CUARTO.- Para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento, deberd comunicar a estos Servicios
Técnicos, la finalizacién de las instalaciones y aportar la siguiente documentacién:

Certificados emitidos por los Colegios Oficiales de las habilitaciones de los Técnicos.

Fotocopia del contrato de mantenimiento de la proteccién contra incendios.

Certificado de las instalaciones fijas de proteccién contra incendios diligenciado por Entidad de Control.
Certificado de la EF y condiciones de sectorizacién a nivel de cubierta aportando homologacién del
sistema empleado y Certificado de empresa instaladora.

Certificado de EF de la estructura portante.

Certificado de las instalaciones térmicas si procede.
CERTIFICADO DE FINAL DE INSTALACIONES, indicando lo siguiente:

De acuerdo con el Real decreto 2267/2004 REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES, y en concreto el Articulo 5. Puesta en marcha del
establecimiento industrial:

En dicho certificado deberd hacer mencién expresa al cumplimiento del Real Decreto 1942/1993,
ademds, el nivel de riesgo intrinseco del establecimiento industrial, el nimero de sectores y el riesgo
intrinseco de cada uno de ellos, asi como las caracteristicas constructivas que justifiquen el cumplimiento
de lo dispuesto en el anexo II; incluird, ademds, un certificado de la/s empresa/s instaladora/s
autorizada/s, firmado por el técnico titulado competente respectivo, de las instalaciones que conforme al
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Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, requieran ser realizadas por una empresa instaladora
autorizada.

Asi mismo, deberd comunicar a los Servicios técnicos municipales la fecha en la que puede girarse visita
de inspeccién para conceder licencia de funcionamiento.

5.3 LICENCIAS DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

5.3.1. EXPEDIENTE DE RC SPORT DELUXE S.L.

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre otros documentos, la propuesta del
Concejal Delegado de Ecologia y Modelo de Ciudad, que en extracto dice:

“Con fecha 17 de septiembre de 2014 por la Junta de Gobierno Local se concedié  Licencia de
Instalacién solicitada por RC SPORT DELUXE, S. L., para el desarrollo de la actividad de “ALMACEN

DE VEHICULOS CON OFICINAS DE VENTA”, sita en la calle San José n° 28 P. I. La Estacién, de esta
localidad.

Con fecha 23 de diciembre de 2014 se ha solicitado Licencia de Funcionamiento a nombre de RC
SPORT DELUXE, S. L., ha sido aportada la documentacién que se le exigié en el acuerdo de concesién
de la licencia de instalacién.

Los Servicios Técnicos Municipales han girado visita de inspeccién y con fecha 15 de noviembre de
2016, han comprobado que las medidas correctoras propuestas en el proyecto son suficientes para la
puesta en funcionamiento de la actividad. Consta en el expediente informe técnico favorable de la
Ingeniero Técnico de Medio Ambiente a la concesién de la licencia de funcionamiento de acuerdo con
la siguiente documentacién:

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Proyecto de instalacién visado en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid,
con N° 13907362/01 y fecha é de septiembre de 2013.
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Anexo al Proyecto de instalacién visado en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Madrid, con N° 13907362/01 y fecha 17 de julio de 2014.

Asi mismo, consta en el expediente informe de la Ingeniero Técnico de Medio Ambiente de fecha 15
de noviembre de 2016, de valoracién de las instalaciones y maquinaria propias de la actividad de
referencia.

Consta igualmente, Informe Juridico favorable de 16 de noviembre de 2016.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.49 del capitulo Il de la Revisién del Plan General de Pinto y
el articulo 157 de la Ley /2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:

Conceder LICENCIA DE APERTURAIY FUNClQNAMlENTO a RC SPORT DELUXE, S. L., para el
desarrollo de la actividad de “ALMACEN DE VEHICULOS CON OFICINAS DE VENTA”, en la calle
San José n° 28 P. |. La Estacién, de esta localidad.

La presente licencia se otorgard sin perjuicio del derecho de propiedad sobre el inmueble afectado y
de los derechos de terceros en virtud de lo establecido en el articulo 152.d) de la Ley

9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

De conformidad al articulo 158 de la Ley 9/2001 la licencia, una vez concedida, tendrd vigencia
indefinida. No obstante, se consideraré caducada la licencia de actividad si después de  concedida
transcurren més de tres meses sin haberse producido la apertura de los locales, o si después  de
abiertos se cerrasen nuevamente por periodo superior a seis meses consecutivos.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

En aplicacién del articulo 155.4 de la Ley 9/2001 el uso para el que se da licencia, mientras persista,

estard sujeto a inspeccién municipal, pudiendo los servicios técnicos correspondientes formular por
escrito los reparos de legalidad, seguridad o salubridad, sobrevenida incluso, que procedan, que
deberdn ser cumplimentados. Estos reparos podrén dar lugar, si procede, a la incoacién de
procedimientos de proteccién de la legalidad urbanistica y de sancién de su infraccién, si
Hoja n° 50

Junta de Gobierno Local ordinaria 14/12/2016



Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00

AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

transcurridos los plazos otorgados para cumplimentar los reparos no se hubieran llevado o  debido
efecto.

6.- DAR CUENTA DE LA CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES OFICIALES.

1.- Sentencia N.352/2016 de fecha 31 de octubre de 2016, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 21 de Madrid, en relacién al Procedimiento ordinario 260/2015,
interpuesto por  D. XXXXXXXXXXXXXXXX, relativo a desestimacién de recurso de reposicién
denegando devolucién de ingresos indebidos abonados en concepto de IBl de los ejercicios 2011,

2012, 2013 y 2014 por importe de 10.902,19, cuyo fallo dice:

“Que desestimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por el procurador D. Rafael Julvez
Peris-Martin, en nombre y representacién de D. XXXXXXXXXXXXXXXX, contra resolucién de la Concejala
Delegada de Economia, Contratacién y Turismo del Ayuntamiento de Pinto de fecha 17 de febrero de
2015, desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto por el actor, frente al decreto de 21 de
octubre de 2014, que acordé denegar la solicitud de devolucién de ingresos indebidos abonados en
concepto de impuesto sobre Bienes Inmuebles de los ejercicios 201, 2012, 2013, y 2014, por la finca
catastral con referencia 28113A020000250001ID, por importe de 10.902,19 euros, debo declarar y
declaro dicha resolucién conforme a Derecho; todo ello con expresa condena a la parte actora al
pago de las costas causadas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada de la Sentencia referenciada que
consta en el expediente.

ASUNTO FUERA DEL ORDEN DEL DIA

Una vez finalizado el orden del dia, el Sefior Presidente expone que se presenta y es necesaria la

inclusién en el Orden del dia de un punto por razén de urgencia que es la aprobacién del expediente
de Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) y solicitud de ayuda.
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La Concejala del drea Da. Consolacién Astasio indica que el motivo de la urgencia es porque finaliza
el plazo mafiana para poder solicitar la subvencién, y por eso se ha preparado el expediente por el
departamento correspondiente con la mdxima urgencia para cumplir los plazos.

A continuacién, previa declaracién de urgencia en la forma reglamentaria, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda incluir en el ORDEN DEL DIA el asunto indicado.

Seguidamente se debate el tema.

APROBACION DEL EXPEDIENTE DE ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
E INTEGRADO (EDUSI) Y SOLICITUD DE AYUDA

Se pone de manifiesto el expediente en el que consta, entre ofros documentos, la propuesta de la
Concejala Delegada de Hacienda y Patrimonio  que en extracto dice:

“Visto el Informe de la técnica del departamento de Innovacién y Transparencia que dice:

“Las realidades actuales de las ciudades son complejas, por lo que sus andlisis y respuestas tampoco
pueden ser simples y requieren de una visién integral y una respuesta multidimensional.

Durante los Gltimas dos décadas Pinto ha vivido un rdpido proceso de crecimiento en el que, gracias a
una planificacién urbana compacta y a un progresivo desarrollo de suelo industrial, ha podido ofrecer
a sus residentes una adecuada calidad de vida. Sin embargo, ahora Pinto, se enfrenta a una nueva
etapa en la que ademds de revisar el modelo de crecimiento para mantener sus valores territoriales,
requiere una estrategia a futuro que impulse nuevas actividades productivas y mejore el impacto
medioambiental del modelo de movilidad y la relacién de la urbe con su entorno natural.

Asi, en mayo de 2016, el Ayuntamiento de Pinto se planteé la necesidad de llevar a cabo un
desarrollo colaborativo de Planificacién Estratégica Municipal “Pinto Plan Ciudad”, con el apoyo
técnico de Paisaje Transversal, oficina de innovacién urbana. La Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado (EDUSI) de Pinto nace de un proceso compuesto por una primera fase de
Diagnéstico participado y una segunda de elaboracién consensuada de la Estrategia.
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La EDUSI de Pinto (se adjunta), contiene el andlisis, el diagnéstico, la visién estratégica y las lineas de
actuacién prioritarias para el municipio de Pinto en los préximos afios. Su finalidad es garantizar un
futuro sostenible en términos urbanisticos, econdémicos, sociales y medioambientales con una
metodologia de implementacién transversal y participativa.

Después de un estudio integrado en profundidad de la realidad, el proceso de participacion
ciudadana, el andlisis de los instrumentos de planeamiento, e identificadas las problemdticas, retos y
oportunidades, se ha definido la Estrategia de Pinto como una hoja de ruta necesaria para mantener
los actuales activos y corregir debilidades histéricas, al tiempo que se incentivan potenciales ain sin
explotar, con el objeto de beneficiar a los vecinos del municipio y al contexto ferritorial del Sur
metropolitano en su conjunto.

Los objetivos son afianzar la ciudad de Pinto como un municipio abierto transparente y eficiente que
facilita la implicacién y participacién ciudadana, generar un modelo urbano de proximidad con bajo
impacto ambiental y consumo energético, apostando por una movilidad blanda y reforzando los
estdndares actuales de sostenibilidad urbana, potenciar y reducir los impactos sobre los recursos
naturales y patrimoniales de Pinto, desde lo cultural, social y turistico y atajar los indicios de
vulnerabilidad urbana especialmente entre los colectivos mds vulnerables, mujeres y jévenes y en los
dmbitos de los barrios histéricos. El presupuesto estimado para el desarrollo de la Estrategia asciende

a 6.150.000 €, a ejecutar de 2017 a 2022.

Por ofra parte, la reciente publicacién de la Orden HAP/1610/2016, de é de octubre publicada en
el BOE de 7 de octubre de 2016 (se adjunta), por la que se aprueba la segunda convocatoria para la
seleccién de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serdn cofinanciadas
mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, nos brinda la
oportunidad de obtener financiacién para la implementacién de la estrategia disefiada. De hecho, las
directrices para el nuevo periodo de financiacién europea 2014-2020 pretenden impulsar el
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado en Europa: “El FEDER apoyard, mediante programas
operativos, el desarrollo urbano sostenible a través de estrategias que establezcan medidas integradas
para hacer frente a los retos econémicos, ambientales, climdticos, demogrdficos y sociales que afectan
a las zonas urbanas, teniendo en cuenta al mismo tiempo la necesidad de promover los vinculos entre
el dmbito urbano y el rural”. La Estrategia DUSI de Pinto planteada se materializa en 10 Lineas de
Actuacién a través de las que se desarrollardn las operaciones. Las 8 primeras Lineas se encajan
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dentro de los 4 Obijetivos Temdticos del Eje 12 y por tanto estardn financiadas a través de los Fondos
FEDER. Por su parte, las dos dltimas corresponden a Llineas de Actuacién a financiar de manera
auténoma por el Ayuntamiento, y se insertan dentro de los Objetivos Temdticos 10y 11.

Entendiendo que disponemos de una Estrategia DUSI disefiada y atendiendo a la oportunidad de
financiacién que nos aporta la convocatoria mencionada, se considera conveniente tramitar su
solicitud”.

Visto el documento denominado Plan Estratégico de Desarrollo Urbano Sostenible de Pinto donde
expone la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de la ciudad de Pinto alineada con
los objetivos de los fondos FEDER.

Vista la Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre, por la que se aprueba la segunda convocatoria
para la seleccién de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serdn cofinanciadas
mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

Da. Rosa Ma. Ganso solicita la palabra y pregunta por qué no consta en el expediente un informe
juridico o un informe de Intervencién, y pregunta también si este expediente no deberia ser
aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

La Sefora Interventora contesta que en el expediente no constan los informes que indica la Sefora
Ganso porque no son preceptivos, hasta que no concedan la subvencién al Ayuntamiento.

Sigue diciendo que la Junta de Gobierno Local tiene competencia para aprobar esta solicitud de
ayudas o subvenciones.
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El Sefior Presidente dice que si nos conceden la subvencién y se hace el programa, todo el expediente
se tramitara en el Pleno Municipal.

La Junta de Gobierno local por unanimidad y en votacién ordinaria acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) de la Ciudad
de Pinto a tenor del documento denominado Plan Estratégico de Desarrollo Urbano Sostenible de
Pinto.

SEGUNDO.- Aprobar la solicitud de ayuda y participacién del Ayuntamiento de Pinto con dicha
estrategia en la Segunda Convocatoria para la seleccién de Estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que serén cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020, (Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre), publicada en el BOE
de 7 de octubre de 2016 y que supone un importe total de 6.150.000 € y la solicitud cofinanciacién
por importe de 3.075.000 €.

TERCERO.- Aprobar que, en el caso de ser seleccionada, se habilitarén los créditos adecuados y
suficientes para financiar las operaciones que se seleccionen dentro del Plan de Implantacién de la
Estrategia DUSI de Pinto.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento se compromete a disponer en el momento de la ejecucién de la
estrategia seleccionada de un equipo técnico conocedor de la reglamentacién y normativa nacional y
europea sobre Fondos EIE y especialmente en lo relativo a las materias de elegibilidad del gasto,
contratacién puiblica, medio ambiente, informacién y publicidad e igualdad de oportunidades y no
discriminacién.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento se compromete a tramitar ante las autoridades competentes los
certificados del cumplimiento de los requisitos medioambientales requeridos para la ejecucién de las
operaciones previstas en la Estrategia DUSI.
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7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan ruegos ni preguntas por los sefiores concejales.
Agotado el orden del dia y no habiendo més asuntos que tratar, el Sefior Presidente dio por

terminado el acto y levanté la sesién siendo las diez horas y cinco minutos, en prueba de lo cual,
se levanta el presente borrador del acta que firmo yo, la  Secretaria Acctal. que doy fe.

Hoja n°: 55
Junta de Gobierno Local ordinaria 14/12/2016



