
                                             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

INFORMACIÓN SOBRE LA HUELGA 
EL NUEVO MODELO DE GESTIÓN DE SERVICIOS 

SUPONDRÁ UN AHORRO DE 1 MILLÓN DE 

EUROS ANUALES PARA LOS VECINOS DE PINTO 

Se garantizan todos los puestos de trabajo, 
sueldos y condiciones laborales así como la 

calidad de los servicios por la nueva empresa. 
El Ayuntamiento de Pinto informa a los vecinos que una vez finalizado el 
contrato de los servicios de Limpieza Viaria, Jardinería y Recogida de 
Basuras con la empresa Aserpinto, y en cumplimiento de su 
responsabilidad  de ofrecer una mejor calidad de los Servicios Municipales 
al menor coste posible, el Gobierno Municipal ha adjudicado los citados 
servicios a una empresa solvente, durante 10 años, a través de un 
concurso público. La empresa se hará cargo de la gestión a partir del día 1 
de enero de 2014. 
 

Por este motivo, los sindicatos UGT y CCOO en Aserpinto han tomado la 
decisión de convocar una huelga indefinida desde el día 8 de diciembre. 

 

El Ayuntamiento de Pinto, respeta el derecho de huelga, como no podría ser 

de otro modo, pero exige que se respete el derecho a trabajar de los 
trabajadores que quieran hacerlo. Asimismo garantizará los servicios 
mínimos, de modo que se respeten los derechos de todos lo vecinos. 

 

Desde el Gobierno Municipal lamentamos las molestias que la huelga 
indefinida de Aserpinto pudiera ocasionar.  
 
 

Pinto, 10 de diciembre de 2013               
                                                
 


