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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola de 1978 instaurd las Comunidades Auténomas lo que conllevé un reparto
competencial en materia de régimen local en el que el Estado se reserva la legislacion basica en la materia,
correspondiendo a las Comunidades Auténomas la legislacién de desarrollo. Con base a dicho reparto,
el Estado materializé dicha competencia en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin perjuicio de otras Normas de caracter basico.

El dinamismo de la vida local en los ultimos afios promovido por las importantes transformaciones
econdmicas, sociales y culturales, superd las previsiones de la Ley, dando lugar a las modificaciones de
la misma a través de la Ley 11/1999 de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local.

La Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar normativamente las competencias que, en
materia de régimen local, le corresponden seglin su Estatuto de Autonomia, y en el marco de la
Constitucion y de la legislacion Estatal basica, aprobd la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid.

La Constitucion espafiola declara, en el articulo 137, que los municipios “gozan de autonomia para
la gestion de sus respectivos intereses”, interpretada ésta, conforme al articulo 3 de la Carta Europea de
Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, como el derecho y la capacidad efectiva para “ordenar y
gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el marco de la Ley, bajo su responsabilidad y
en beneficio de sus habitantes”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala en su articulo 4
a), que corresponde a los municipios las potestades reglamentarias y de autoorganizacion, atribuyendo
al Pleno, en el articulo 22.2 d), la aprobacidon del Reglamento Organico en el que, a tenor de su articulo
20.3, pueden establecerse otros 6rganos complementarios distintos de los previstos, en el nimero 1 del
citado articulo 20, que son Alcalde o Alcaldesa, Tenencias de Alcaldia , Pleno, Junta de Gobierno Local,
Comisiones Informativas Permanentes y Especiales y la Comision Especial de Cuentas.

En la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid se
distingue entre rganos necesarios y 6rganos complementarios con distinto contenido del determinado en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ya que en la Ley de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid son 6rganos necesarios el Alcalde o Alcaldesa, las
Tenencias de Alcaldia, el Pleno, la Comision Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno Local y las
Comisiones Informativas y, son érganos complementarios, segun su articulo 34, los que creen y regulen
los Reglamentos Organicos Municipales y aquellos otros érganos colegiados, en municipios de mas de
20.000 habitantes, que para la gestion desconcentrada y el fomento de la participacién ciudadana se
considere oportuno crear con la composicion y funciones que se determine en el Reglamento Organico
Municipal.

Establece el articulo 28 de la Ley de Administracion Local de la Comunidad de Madrid que los
municipios regularén su organizacion complementaria y complementaran la necesaria adaptandola a sus
peculiaridades y necesidades de conformidad con los principios de los articulos 103 de la Constitucion y
3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, constituye una disposicion de caracter general destinada a regular
la organizacion de la administracién municipal y debera ser aprobado, en los municipios de mas de
20.000 habitantes, siendo potestativo en los demas.
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Asi, dicha ley, en su articulo 28.1 establece que “/os municipios, en el ejercicio de la potestad de
organizacion, regularan la organizacion complementaria y completaran la necesaria, adaptandola, en su
caso, a sus peculiaridades y necesidades. Las disposiciones de cardcter general destinadas a regular la
organizacion de la Administracion municipal constituyen el Reglamento Organico municipal, —articulo
28.2, sefialando a su vez, el propio articulo 28 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid el procedimiento de aprobacion conforme al articulo 47.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el procedimiento para su
entrada en vigor.

La Ley 972001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, establece en su articulo
157.2 que “El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas se determinard en el
Reglamento Organico del Municipio”, disposicién que no se ha considerado muy acertada por los/las
tratadistas puesto que el ROM debe versar sobre las especialidades organizativas reservando las
cuestiones procedimentales a una Ordenanza de Tramitacién de Procedimientos Municipales.

El articulo 28.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de
Madrid establece que “E/ Reglamento Organico Municipal debera ser aprobado en los municipios de mas
de 20.000 habitantes”, obligacion que este Ayuntamiento trata de cumplir con el presente Reglamento
que consta de 173 articulos y se estructura en un titulo preliminar, ocho titulos, cuatro disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria, y dos disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y principios inspiradores.

En el marco de lo dispuesto por la legislacion de Régimen Local, el presente Reglamento tiene por
objeto regular, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacién, en cumplimiento de la Ley 2/2003, de
11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, el funcionamiento de los érganos de
gobierno, la organizacién complementaria, la estructura directiva de la Administracion del Ayuntamiento
y las relaciones del Ayuntamiento con la ciudadania, todo ello de conformidad con los principios generales
de los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucién, tal como se desarrollan en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 3 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 2.- Principio de legalidad.

1. El Ayuntamiento de Pinto se organiza y actia con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, y
ejerce sus competencias con plena sujecion a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, en la legislacion
béasica estatal sobre régimen local, dictada al amparo del articulo 149.1.182 CE, y en la legislacion de
régimen local que apruebe la Comunidad de Madrid en el ambito de sus competencias.
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2. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicardn con preferencia a cualesquiera
otras que no tengan rango de ley del Estado o de ley territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

1. El Ayuntamiento de Pinto, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen
las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publicas, ejercera sus
competencias propias en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a
la debida coordinacién en su programacién y ejecucion con las demas Administraciones Publicas y, en
particular, con la Administracion de la Comunidad Madrid.

2. En las competencias que ejerza por delegacion, habra que estar en primer lugar a los términos
concretos de ésta, que podra establecer técnicas de direccion y control de acuerdo con la normativa
vigente, respetando en todo caso la potestad de auto organizacién del Ayuntamiento de Pinto, aplicAndose
en segundo lugar las normas del Reglamento.

3. En todo caso, se respetara lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los articulos 146 y
siguientes de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en las restantes disposiciones
legales dictadas por el Estado o por la Comunidad de Madrid que afecten al régimen juridico de la
delegacién de competencias.

Articulo 4.- Principio de servicio objetivo al interés general.

El Ayuntamiento de Pinto, bajo la superior direccion de la Alcaldia, sirve con obijetividad vy
transparencia los intereses generales del municipio, tratando de alcanzar en todas las facetas de la
actuacion corporativa las condiciones que aseguren el progreso y el bienestar de los vecinos y vecinas de
Pinto, garantizara la calidad y transparencia de la actuaciébn municipal y promovera la coordinacién y
colaboracion con las deméas Administraciones Publicas, velando en sus relaciones con la ciudadania por
la rapida y justa resolucion de sus asuntos y actuando con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

TITULO 1. DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE PINTO

CAPITULO PRIMERO. EJERCICIO DEL CARGO: DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDAD.

Articulo 5.- Miembros de la Corporacién Municipal.
1. Son los/las miembros de la Corporacién Municipal de Pinto quiénes resulten elegidos Concejales

y Concejalas de acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas por la misma y
por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesion del cargo, bien al tiempo de
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constituirse la Corporacion o durante el mandato de la misma si han de sustituir a otros Concejales y
Concejalas en los casos previstos en las leyes.

2. Entre los/las miembros de la Corporacion Municipal ocupara la posicion relevante que le
reconoce el ordenamiento juridico vigente, el Concejal o Concejala que, conforme a la legislacion citada
en el parrafo primero de este articulo, resulte elegido Alcalde o Alcaldesa de Pinto y se posesione del
cargo, al constituirse la Corporacion o al sustituir a otro en los casos previstos legalmente.

3. El Alcalde o Alcaldesa y Concejales o Concejalas de la Corporacion Municipal de Pinto
asumiran, una vez posesionados de sus cargos, todos los derechos y obligaciones inherentes a los mismos,
segun la legislacion vigente, las disposiciones de este Reglamento y las del Reglamento de Protocolo y
Ceremonial.

4. El Alcalde o Alcaldesa y los Concejales o Concejalas también tienen el derecho a usar los
simbolos municipales que acredite su condiciébn de Concejal o Concejala, en los actos oficiales
representativos y el deber de usarlos en aquellos actos municipales que asi se determinen.

Articulo 6.- Pérdida del cargo de Concejal o Concejala.
1. La pérdida del cargo de Concejal o Concejala, podra tener lugar por las causas siguientes:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacién, declarada ésta Ultima por decisién judicial firme.

¢) Por extincién del mandato al expirar su plazo, sin perjuicio de que continien en funciones
Unicamente para realizar la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

d) Por renuncia del interesado, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacién Municipal.

e) Por incompatibilidad en los supuestos y con las condiciones establecidos en la legislacion
electoral.

f) Por pérdida de la nacionalidad espafiola, salvo que se adquiera la de otro de los Estados
miembros de la Unién Europea o, atendiendo a criterios de reciprocidad, se den los supuestos
del articulo 13.2 de la Constitucién.

2. Dichas causas, si asi lo exigen, habran de ser declaradas por el 6rgano jurisdiccional competente

y, en todo caso, la pérdida del cargo habra de ser declarada por el Pleno.

Seccion 1.2 Derechos

Articulo 7.- Derecho de informacion.

1. Los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento de Pinto tienen derecho a obtener de la Alcaldia,
de los y las titulares de Concejalias y de la Administracion municipal, cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten necesarios para el desarrollo
de su funcion.

2. El ejercicio de este derecho podra realizarse directamente:

a) Porlos Concejales y Concejalas con responsabilidad de gobierno.

b) Por Concejales y Concejalas miembros de la oposicion, en su funcidén de control y fiscalizacion.
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3.

El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesion del principio de eficacia

administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales y
de sus posibilidades.

En este sentido, no podran formularse peticiones de informacion genérica o indiscriminada de
documentos, o de sus copias.

4.

El derecho a la informacion lleva implicito el deber de los Concejales y Concejalas y de su

personal asesor de preservar la confidencialidad de la informacion obtenida, especialmente cuando pueda
afectar a los derechos y libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando se conozcan los
antecedentes del asunto que aun se encuentran pendientes de decision.

Articulo 8.- Requisitos formales para peticion de informacién.

Ser&n requisitos formales para la peticién de informacién, los siguientes:

a)

b)

d)

La solicitud de ejercicio del derecho de informacién, habra de ser cursada por el Concejal o
Concejala interesado mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, que debera presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento.

La peticion se entendera concedida por silencio administrativo positivo, en el caso de que la
Alcaldia o, en su caso, el Concejal o Concejala delegado, o la Junta de Gobierno Local, no
dicten resoluciéon o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias naturales siguientes a aquél
en que se hubiese presentado.

En caso de aquellos asuntos que son objeto de estudio en la Comision de Gestion Municipal, los
grupos municipales tendran derecho a obtener la informacién que consideren necesaria para su
normal funcionamiento, a través de la peticion en la celebracion de la propia Comisién o
mediante escrito presentado en Registro Municipal, indicando la documentacién a la que se
desea tener acceso.

En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacién o informacion solicitada, habra de
hacerse mediante resolucién o acuerdo motivado, precisando las razones que sirvan de base o
justifiquen la denegacion.

Articulo 9.- Normas de actuacion.

Cuando el ejercicio del derecho a la informacién se realice mediante la consulta 0 examen concreto
de expedientes, libros y documentacién en general, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

La peticidon de informacion se realizara a través del cauce establecido para tal efecto: la Comision
de Gestion Municipal.

Cuando se trate de informacién de acceso directo, la peticion de documentos y la consulta o
examen de los mismos, se realizara en la oficina o dependencia en que se encuentren, o en el
Archivo municipal, en su caso.

El libramiento de copias se ajustara a los supuestos legalmente previstos y alcanzara en todo
caso a los informes preceptivos que hubiera (técnico, juridico y econdmico) asi como a la
propuesta y texto que ésta pudiere contemplar.

En ningun caso los expedientes, libros o documentos podran salir de la Casa Consistorial o de
las dependencias y oficinas locales, sin perjuicio del libramiento de copias, si resulta procedente.
Cuando se trate de supuestos en que la informacion solicitada exija por parte de los servicios
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correspondientes, una labor de busqueda de antecedentes, datos e informes que, por razones
cualitativas o cuantitativas, por su complejidad o nimero de peticiones acumuladas, requieran
un periodo de tiempo mas prolongado, el maximo responsable de los mismos advertira sobre el
plazo que se precise para facilitar la informacién, que en ningln caso podré superar el de treinta
dias.

e) Esta advertencia se comunicara al peticionario dentro de los primeros cinco dias habiles del plazo
antes indicado.

f) El examen de los expedientes que vayan a someterse a una determinada sesion por quienes
forman parte del 6rgano correspondiente, se efectuara en el lugar en que se encuentren de
manifiesto desde el momento de la convocatoria.

Si se trata del Pleno, los expedientes estaran a disposicién de los concejales y concejalas en las
dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento o en el servicio de atencion ciudadana
(SAC).

g) El horario para el examen de documentos y toma de notas seré el dispuesto para la atencién
ciudadana.

h) La disposicion de expedientes y toma de antecedentes se realizara de forma que no impida o
dificulte abusivamente esa disposicion por otro Concejal o Concejala o personal funcionario
adscrito a Grupo Municipal que pretenda realizar la misma actividad.

i) El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios
municipales. En todo caso, el plazo méximo para facilitar el acceso a la informacion no podra
superar los treinta dias naturales. Si el plazo no pudiera cumplirse por motivos excepcionales, se
comunicara de forma expresa al solicitante esta circunstancia, motivadamente, y estableciendo
el momento en que se le aportara la informacion solicitada.

Articulo 10.- Informacién periédica.

Con el fin de facilitar a los Concejales y Concejalas la informacién necesaria para el desarrollo de
su funcion, y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacion en los términos previstos en
la presente Seccion, se les remitira las relaciones de Decretos y Resoluciones adoptadas por el Alcalde o
Alcaldesa, Concejales, Concejalas y de Acuerdos de la Junta de Gobierno Local, junto con las
convocatorias de celebracién de las Comisiones de Gestion Municipal.

Articulo 11.- Limites al ejercicio de derecho de informacién.

El derecho a la informacién podra ser limitado, previa motivacion, en los casos siguientes:

a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos pueda vulnerar el derecho al honor, a la
intimidad personal o familiar o a la imagen de las personas.

b) Cuando la difusién pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

¢) Cuando la difusion pueda perjudicar a los intereses del Ayuntamiento.

d) Cuando una resolucion sea denegatoria, los solicitantes podran interponer los recursos
correspondientes.
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Articulo 12.- Derechos econémicos?.

1. Los miembros del Ayuntamiento de Pinto podran, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
estatal y autondmica de régimen local y en este Reglamento Organico Municipal, desempefiar sus cargos
con dedicacion exclusiva o parcial, asi como percibir asistencias e indemnizaciones por el desarrollo de
sus funciones.

2. El valor de referencia (REF) para el calculo de las retribuciones brutas anuales de los cargos con
dedicacién exclusiva o parcial sera el de las de Alcaldia desempefiada con dedicacion exclusiva, el cual
se fijara inicialmente para cada mandato con arreglo a la siguiente férmula:

(B—4)
(E-D)

REF = A + x (C- D)

Siendo:

REF: el importe de las retribuciones brutas anuales de la Alcaldia desempefiada con dedicacion
exclusiva, sin decimales.

A: el limite maximo total, sin decimales, que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios, en el tramo de
poblacién inmediatamente inferior al que pertenezca el Municipio de Pinto, fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucién de la nueva Corporacion.

B: el limite maximo total, sin decimales, que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios, en el tramo de
poblacién al que pertenezca el Municipio de Pinto, fijado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente a fecha de constitucién de la nueva Corporacion.

C: la ultima cifra oficial de poblacién del Municipio de Pinto aprobada a fecha de constitucién de
la nueva Corporacion.

D: el numero de habitantes maximo del tramo inmediatamente inferior al que pertenezca el Municipio
de Pinto, fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucién
de la nueva Corporacion.

E: el nimero de habitantes maximo del tramo al que pertenezca el Municipio de Pinto, fijada en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente a fecha de constitucion de la nueva
Corporacion.

3. Corresponde al Pleno la determinacion de las funciones representativas cuyo desempefio
comporta la aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva, su nUmero maximo y sus retribuciones brutas
anuales sobre la base del valor de referencia a que se refiere el apartado segundo.

4. Corresponde asimismo al Pleno la determinacion de las funciones representativas cuyo
desempefio comporta la aplicacion del régimen de dedicacion parcial, su nUmero maximo, su dedicacion
minima y sus retribuciones brutas anuales sobre la base del valor de referencia a que se refiere el apartado
segundo y del porcentaje que en cada caso corresponda atendiendo a la dedicacién minima que se les
asigne.

Las dedicaciones parciales con porcentaje de dedicacion minima superior al 75 % se deduciran del
limite maximo legalmente establecido de dedicaciones exclusivas que corresponde al Municipio de Pinto,

1 El articulo 12 fue modificado integramente por la 2.2 modificacion puntual del ROM.
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de modo que en ningln caso podran asignarse simultaneamente mas de 15 dedicaciones exclusivas y/o
dedicaciones parciales con porcentaje de dedicaciéon minima superior al 75 %.

5. Las retribuciones brutas anuales fijadas inicialmente conforme a lo previsto en los apartados
anteriores se incrementaran cada afio en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del
Estado para el personal funcionario.

6. El Ayuntamiento complementara las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social que
perciban, en su caso, los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacion
exclusiva o parcial a fin de que perciban cada mensualidad la retribucion bruta que les corresponda
conforme a lo acordado por el Pleno.

Articulo 13.- Asistencias por la concurrencia a sesiones e indemnizaciones.

1. S6lo los/las miembros de la Corporacion Municipal que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion Municipal de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la
misma.

2. Los/las miembros de la Corporacion Municipal de Pinto percibirdn indemnizaciones, por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segin las normas de aplicacion general de las
Administraciones Publicas y las que en desarrollo de las mismas se prevean en las bases de ejecucion del
presupuesto o acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

Seccion 2.2 Deberes

Articulo 14.- Del deber de asistencia.

1. Los/las miembros de la Corporacion Municipal de Pinto, estan obligados a concurrir a todas las
sesiones del Pleno y de los 6rganos colegiados a que estén adscritos, salvo justa causa que se lo impida,
que deberan comunicar con la antelacién necesaria a la Alcaldia, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o a través de la portavocia del Grupo Politico Municipal, concretandose, en todo caso, la
duracion previsible de la misma.

2. Las ausencias fuera del término municipal que excedan de 8 dias deberan ser puestas en
conocimiento de la Alcaldia.

Articulo 15.- Sanciones por inasistencia a sesion.

1. La Alcaldia podra sancionar con multa a los/ las miembros de la Corporacion Municipal de Pinto
por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones. Las
sanciones no podran exceder de 900 Euros, de acuerdo con los articulos 78.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 73 y concordantes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, salvo que por las leyes territoriales de la Comunidad de Madrid o,
supletoriamente, por las del Estado se determine otra cuantia.
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2. El procedimiento para imponer las referidas sanciones se ajustara a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Real Decreto 139871993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, determinandose a tal efecto
que constituyen falta leve la inasistencia a una sesion al afio de 6rganos colegiados de que formen parte,
falta grave la inasistencia a dos sesiones y falta muy grave la inasistencia a tres 0 mas sesiones.

Articulo 16.- Del deber de compostura.

Los Concejales y concejalas deberan observar la maxima correccion y cortesia en el ejercicio de su
cargo y, en especial, en el desarrollo de las sesiones

Articulo 17.- Sanciones por el incumplimiento del deber de compostura.

El incumplimiento del deber de correccién y cortesia en el desarrollo de las sesiones, podra ser
sancionado, por la Alcaldia-Presidencia, con la expulsion de la sesion. La decisidn de expulsién debera
regirse por unos criterios de caracter objetivo.

Articulo 18.- Del deber de reserva.

Todos los/las miembros de esta Corporacion tienen la obligacién de guardar reserva en relacién a
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién y, singularmente,
aguéllas que puedan afectar a los derechos y libertades de la ciudadania regulados en la Constitucion
Espafiola o aquellas otras que hayan de servir de antecedente para decisiones que aun estén pendientes
de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de documentacién que pueda serles facilitada para su
estudio, de conformidad con el articulo 16.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 19.- Del deber de abstencion.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los/las miembros de la
Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Pinto deberan abstenerse de patrticipar en la deliberacion,
votacion, decisién y ejecucién de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo comun y de contratos del Estado. Cuando un/una miembro
de la Corporacién aprecie que por otro, se da inobservancia del deber de abstencién a sabiendas de que
concurre alguna causa legalmente prevista en un determinado asunto, podra solicitar la anulabilidad del
mismo a través de los procedimientos que permite la ley.
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Articulo 20.- Sanciones por el incumplimiento de los deberes.

De conformidad con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Alcaldia-Presidencia podréa sancionar con multa, en las cuantias previstas en el articulo
141 de la misma, el incumplimiento de las obligaciones del cargo de concejal y concejala,
determinandose a tal efecto que constituyen falta leve el incumplimiento por primera vez de uno de sus
deberes, falta grave el incumplimiento por segunda vez de uno de sus deberes o de méas de uno y falta
muy grave el incumplimiento por tercera vez de uno 0 mas de sus deberes o el incumplimiento de los
deberes de reserva y de abstencion. La aplicacién de la sancidén se hara previa consulta a la Junta de
Portavoces.

Seccion 3.2 Responsabilidad

Articulo 21.- Responsabilidad civil y penal.

1. Los/las miembros de esta Corporacién Municipal, estan sujetos a responsabilidad civil y penal
por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos y de los actos de los érganos colegiados seran responsables aquellos que
hubieren votado favorablemente.

3. La responsabilidad civil y penal se exigirA ante los Tribunales de justicia competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

Articulo 22.- Responsabilidad politica.

1. Cualquier Grupo Municipal podra presentar en las sesiones plenarias, mociones de reprobacion
contra cualquiera de los Concejales o concejalas, sobre una cuestion determinada. La mocion es aprobada
cuando voten a favor de la misma la mayoria simple de los asistentes.

2. En el caso de que la mocidn fuese aprobada, el Concejal o concejala contra quien se hubiese
presentado no estara obligado a dimitir.

3. En el caso de que la mocién no fuera aprobada, no podra presentarse ninguna otra contra el
mismo concejal o concejala por el mismo asunto durante el mismo mandato Corporativo.

4. La mocion debera referirse a cuestiones concretas de la actuacién del concejal o concejala en el
ambito de su competencia y debera ser motivada. Se aplicaran las normas generales sobre deliberaciones
en las sesiones plenarias reguladas en este Reglamento, si bien en este caso, el Concejal o concejala a
quien se refiera la mocion podra intervenir en cualquier momento, previa peticién y concesion de la
palabra por la Presidencia.
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CAPITULO SEGUNDO. REGISTRO DE INTERESES

Articulo 23.- Obligacién de formular las declaraciones.

1. Todos Los/las miembros de la Corporacion Municipal estan obligados a formular declaracion
sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

2. Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales y de las participaciones en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Las declaraciones de intereses se efectuaran conforme a los modelos facilitados por la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Los/las miembros de la Corporaciéon Municipal que se consideren, en la situacion prevista en el
articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, formularan sus
declaraciones ante el érgano alli determinado y, en este supuesto, aportaran al Secretario de esta
Corporacién Municipal certificacion simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones en la forma indicada.

4. Las expresadas declaraciones de intereses se efectuaran:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, como requisito previo a ésta, y por tanto, a la

participacion en la eleccion de Alcalde o Alcaldesa.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el plazo para declarar

las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

¢) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 24.- Custodia.

1. Las declaraciones de intereses, presentadas en el Ayuntamiento, se inscribiran en sendos Registros
de Intereses constituidos en la Secretaria General de la Corporacién Municipal donde se hara una
anotacion de cada declaracion que se presente, con expresion del nombre del que la suscribe y la fecha
en la que se presenta.

2. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia diligenciada al interesado;
el original quedara en la Secretaria General, durante el mandato del declarante, para su custodia. Al
terminar el mandato de la Corporacion Municipal las declaraciones presentadas al iniciarse y las que lo
fueron durante el mismo se encuadernaran y se archivaran definitivamente.

Articulo 25.- Caracter publico de la declaracién de causas de incompatibilidad.

1. El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra caracter publico.

2. Del registro de bienes patrimoniales podran expedirse certificaciones, a peticion del o la
declarante, en todo caso, a peticion del Pleno o del Alcalde o Alcaldesa y a peticion del partido o
formacion politica por la cual hubiera sido presentado y elegido el o la declarante.

3. Salvo que fuera ordenado por algin érgano jurisdiccional y en los casos expresados en el parrafo
anterior, no se expediran directamente certificaciones del Registro de Bienes Patrimoniales.
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4. A fin de garantizar la transparencia y publicidad en el cumplimiento de sus cargos, se publicara
en la pagina web municipal la declaracién de intereses de los/las miembros de la Corporacion Municipal,
que asi lo soliciten. No obstante, se introduciran todas las modificaciones que se consideraran necesarias
para salvaguardar la seguridad de las personas afectadas, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de
desarrollo.

Articulo 26.- Contenido de las declaraciones de bienes y de incompatibilidad.

1. La declaracién de bienes patrimoniales deber& contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresién, en su caso, de los créditos que los graven, consignando el

nombre del acreedor/a y el estado de la amortizacion del crédito.

b) Valores mobiliarios, préstamos, depdsitos bancarios y muebles, con expresion de la fecha de

adquisicion.

2. La declaracion de causas de posible incompatibilidad y de actividades debera contener los

siguientes datos:

a) Negocios industriales, comerciales o de servicios, despachos profesionales y puestos de trabajo

por cuenta ajena que se desempefien, consignando el nombre del empleador/a.

b) Deudas, con expresion de su cuantia y del nombre del acreedor, si exceden los 3.000 euros.

¢) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la construccion y obras publicas, la

distribucién de gas o electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos alimentarios y otras
cualesquiera relacionadas con el ambito de competencias del Ayuntamiento de Pinto.

3. En ambas declaraciones se podran incluir cualesquiera otros datos que interese consignar a la
persona declarante.

4. La persona declarante solo esta obligado/a expresar en su declaracién aquellas circunstancias
necesarias para la identificacién de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin necesidad de
aportar pruebas especificas de su titularidad ni expresar su valoracion.

5. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las declaraciones
existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 27.- Modelos de declaracién.
La Secretaria General proporcionara los modelos de declaracion de intereses, que comprendan los

datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso sera obligatorio, a los efectos de la normalizacion de
la documentacién, excepto en el supuesto previsto en el articulo 23.3 parrafo segundo.

CAPITULO TERCERO. GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 28.- Del deber de constitucion.

1. Los Concejales y concejalas del Ayuntamiento de Pinto se constituiran en Grupos Politicos
Municipales de caracter politico.
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2. Los Concejales y concejalas que hayan concurrido a las elecciones formando parte de un mismo
partido, federacion, coalicidén o agrupacion, no podran promover mas de un Grupo Municipal.

3. Ningun Concejal o concejala podra pertenecer simultaneamente a mas de un Grupo Politico
Municipal.

Articulo 29.- Integracion.

1. Los Concejales de la formacion electoral por la que fueron elegidos, cuando sean como minimo
dos, dentro de los cinco dias siguientes a la constitucién de la Corporaciéon Municipal, mediante escrito
dirigido a la Alcaldia y firmado por todos sus integrantes, se constituiran en Grupo Municipal. En el escrito
se hara constar la denominacién del grupo, el nombre de sus miembros, el de su Portavoz y, en su caso,
el de un Portavoz Adjunto, quien sustituird al Portavoz y ejercera aquellas otras funciones que éste le
encomiende.

Los Grupos Municipales cuyo nimero de integrantes sea superior a cinco podran designar un
segundo Portavoz Adjunto con las mismas funciones indicadas en el parrafo anterior?.

2. Los concejales y concejalas de la formacion electoral por la que fueron elegidos cuando no
alcancen al menos el nimero de dos, y las personas que no deseen constituir grupo propio, se integraran
en el grupo mixto, mediante escrito suscrito por el personal integrante en el que habra de constar los/las
miembros y la designacion de portavoz y adjunto.

3. Los Concejales y concejalas no integrados en el Grupo Politico Municipal que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, tendran la
consideracion de miembro no adscrito/a.

4. La Alcaldia-Presidencia dara cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que se celebre,
de la constitucion y formacién de los Grupos Politicos Municipales, asi como de los/las miembros no
adscritos en ningun grupo.

Articulo 30.- Sustitucion de Concejales y concejalas durante el mandato a efectos de su
integracién en los Grupos Politicos Municipales.

El Concejal o concejala que adquiera su condicidon con posterioridad a la constitucion de la
Corporacién Municipal debera solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacion, pasar a
formar parte del grupo municipal correspondiente a la formacion electoral por la que fue elegido. Si no lo
hiciera asi, quedara automaticamente en situacion de miembro no adscrito/a.

Articulo 31.- Abandono del Grupo.

El abandono por renuncia o expulsiébn de un concejal o concejala del grupo al que inicialmente
qued6 adscrito comportara, automaticamente, la declaracion en situaciéon de miembro no adscrito/a. En
cualquier caso, el abandono se comunicara al Alcalde o Alcaldesa, que dara cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesién que celebre.

2 El articulo 29, apartado primero, fue modificado integramente por la 2.2 modificacién puntual del ROM.
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Articulo 32.- Mantenimiento de la denominacién del Grupo.

Los Grupos Politicos Municipales formados en los cinco dias inmediatos a la constitucion de la
Corporacién Municipal permaneceran durante todo el mandato de ésta con la denominacién inicial,
aunque las exclusiones lo reduzcan.

Articulo 33.- Autonomia de los Grupos Politicos Municipales y Junta de Portavoces

1. Los Grupos Politicos Municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organizacion
interna. No obstante, los grupos deberan designar sus portavoces a través de los cuales se canalizaran
todas sus relaciones externas. Asimismo designaran, para su funcionamiento interno, entre otros cargos,
un Portavoz adjunto, un Secretario/a y Tesorero/a.

2. En el supuesto de empate en la toma de decisiones entre los/las miembros de un determinado
Grupo Municipal, tendra voto de calidad el concejal o concejala que ostentd el nimero uno en la lista
electoral por la que concurrié a las Elecciones Municipales. Si se da la circunstancia, que el Concejal o
concejala que ostentd el nimero uno en la lista electoral no sigue en su puesto, el voto de calidad lo
ostentara aquel concejal o concejala que ocupard el nimero mas alto en esa lista electoral.

3. Los y las portavoces de los grupos, presididos por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
integraran en la Junta de Portavoces, con las competencias y funciones previstas en este Reglamento.

4. De las reuniones de la Junta de Portavoces no se levantara acta, ni tendran caracter de tal
cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse por sus miembros.

Articulo 34.- Funcionamiento del Grupo mixto.

El Grupo Mixto, al igual que los demas, tendra un o una portavoz.

Los/las miembros del Grupo mixto podran cederse entre si el tiempo, de participacién en los
debates, que les corresponda. Por acuerdo unanime, que debera ser comunicado en la Junta de
Portavoces, podran modificar el régimen establecido en el presente articulo en todo aquello que afecte
exclusivamente al grupo. En caso de nuevas incorporaciones, debera renovarse el acuerdo referido.

1. El Grupo Mixto tendra derechos analogos a los del resto de los Grupos.

2. El personal integrante del Grupo Mixto podra ejercer por rotacion el cargo de Portavoz, segln
el orden que determinen.

3. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno, el tiempo que corresponde
al Portavoz se podra distribuir a partes iguales entre los/las miembros del Grupo.

Articulo 35.- Medios materiales y personales.
El Ayuntamiento proporcionara, a su costa, los medios que las posibilidades funcionales de la

organizacion administrativa permitan para que los Grupos Politicos Municipales puedan desenvolverse.
En todo caso quedard, como minimo, garantizado:
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a) Un local u oficina, ubicado en dependencias municipales, siempre que sea posible, suficiente
para que el grupo pueda celebrar sus reuniones y acoger oficina y archivo, que pueda albergar
al personal y documentacién.

b) El mobiliario, material inventariable y objetos de decoracion, en todo caso quedara como minimo
garantizado:

- Acceso a internet

- Un Ordenador

- Una impresora

- Un buzdn para correspondencia

- Un fax

- Acceso a fotocopiadora y linea de teléfono fijo.

¢) Los Grupos municipales constituidos podran acordar la asignacién de personal eventual. El
numero y atribuciones se los mismos quedaran fijados en el acuerdo plenario que se apruebe al
comienzo de cada mandato corporativo.

Este personal tendra la condicién de eventual para el tiempo que dure el mandato de los Concejales

y Concejalas o hasta el momento que pudiera extinguirse el Grupo.

Articulo 36.- Medios econémicos.

1. El Ayuntamiento de Pinto, consignara una asignacion econémica a los Grupos Politicos
Municipales para atender a las necesidades no cubiertas por lo dispuesto en el articulo 35 de este
Reglamento.

2. La asignacion que habra de otorgarse a los grupos, tendré un componente fijo igual para todos
los grupos y otro variable, proporcional al nimero de los/las miembros del grupo. La cuantia de estas
asignaciones quedara fijada en el acuerdo plenario que se apruebe al comienzo de cada mandato
corporativo.

3. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de las asignaciones econémicas que
perciban del Ayuntamiento de Pinto, que podra estar a disposicion de la Corporacion Municipal, siendo
examinada por la Comision Especial de Cuentas, por lo que de forma previa se debera hacer entrega de
las mismas a la Intervencion del Ayuntamiento de Pinto. Cada Grupo podra colgar las cuentas anuales
precedentes de la asignacién, previamente entregadas a la Intervencion del Ayuntamiento, en un espacio
habilitado en la web municipal.

CAPITULO CUARTO. TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Articulo 37.- Honores del Ayuntamiento.

En la regulacién, procedimiento y tramites de los honores y distinciones a conceder, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de Concesién de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Pinto.

Salvo los documentos muy solemnes, en que se consignaran todos los titulos del Municipio,
usualmente se utilizara Ayuntamiento de Pinto.
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Articulo 38.- Tratamiento del Ayuntamiento.

1. El Ayuntamiento de Pinto como institucion, y la Corporacion Municipal, como érgano colegiado,
tendran el titulo que le corresponda.

2. La Alcaldia tendra el tratamiento de Sefioria, salvo que personalmente ostente uno superior.

3. Los/las Tenientes de Alcalde y los Concejales y Concejalas tienen el tratamiento de sefior don o
sefiora dofia, salvo que personalmente ostenten uno superior; los/las miembros de la Corporacién
Municipal, gozaran de los honores, prerrogativas y distinciones propios del cargo establecidos por la
legislacion estatal, autonédmica madrilefia y por el presente Reglamento, y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

TITULO Il. ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 1.2 Del gobierno municipal

Articulo 39.- Organos de gobierno y administracién municipal.

1. El gobierno y la administracion municipal de Pinto corresponde a su Ayuntamiento, integrado por
el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y concejalas elegidos en los términos de la Ley Orgéanica del
Régimen Electoral General. Son 6rganos de gobierno y de administracién del Ayuntamiento con
competencia decisoria de caracter originario el Alcalde o Alcaldesa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno
de la Corporacion Municipal.

2. Las Tenencias de Alcaldia y los Concejales y concejalas -delegados podran tener competencias
derivadas de caracter decisorio en los términos de las delegaciones que les sean otorgadas por la
Alcaldia. Asimismo, la Junta de Gobierno Local podra tener competencias derivadas de caracter decisorio
en los asuntos que le delegue el Pleno o la Alcaldia.

Seccion 2.2 De la Corporacion Municipal y su mandato

Articulo 40.- Sesion de constitucidn.
La Corporacién Municipal de Pinto, se constituird en sesion publica el vigésimo dia posterior a la
celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la

proclamacion de los Concejales y Concejalas electos, en cuyo caso se constituira el cuadragésimo dia
posterior al de las elecciones.

Articulo 41.- Actuaciones preliminares.

Para la constitucion de la Corporacion Municipales celebrara una reunién preliminar tres dias antes,
al menos, a aquel sefialado para la constitucion, entre los dos candidatos y candidatas electos de mayor
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y menor edad, segun los datos remitidos por la Junta Electoral, y el Secretario de la Corporacion Municipal,
con el fin de preparar el acto de constitucion y darle la publicidad necesaria.

Articulo 42.- Constitucion y atribuciones de la Mesa de Edad.

1. La Mesa de Edad, se declarara constituida con la presencia de las personas elegidas de mayor
y menor edad, presentes en el acto, asistidas por el Secretario/a de la Corporacién Municipal.

2. La Mesa comprobard la personalidad de los y las asistentes y examinara las credenciales que
acreditan la proclamaciéon como Concejales, expedida por la Presidencia de la Junta Electoral de Zona.
Asimismo, comprobard que los electos, bajo su exclusiva responsabilidad, han presentado las
declaraciones de intereses y actividades sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos a los efectos del articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Durante la actuacién de la Mesa de Edad, nadie podra hacer uso de la palabra, salvo por
cuestiones de orden que la Mesa resolvera de plano, sin perjuicio del recurso contencioso previsto en el
articulo 109 de la Ley Orgéanica sobre el Régimen Electoral General.

4. La Mesa, tras comprobar las credenciales y la asistencia al acto, al menos, de la mayoria absoluta
de los Concejales y Concejalas electos, procedera a recibir el juramento o promesa preceptiva de los/las
electos, comenzando por los/las miembros de la Mesa y continuando por orden alfabético de aquellos/as,
entregando, a su vez, los atributos de sus cargos a los concejales y concejalas, tras lo cual declarara
constituida la Corporacioén Municipal.

5. La sesion constitutiva continuaréa con la eleccion de la Alcaldia.

Articulo 43.- Sesiones extraordinarias de organizacion municipal.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la sesién constitutiva, el Alcalde o Alcaldesa convocara
sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién Municipal, a fin de resolver sobre los
siguientes puntos:

a) Periodicidad de las sesiones del Pleno.

b) Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

¢) Nombramiento de representantes de la Corporacion Municipal cuya designacion sea

competencia del Pleno.

d) Determinacion de los cargos en régimen de dedicacién parcial con expresion del régimen de

dedicacion minima necesaria y retribuciones.

e) Determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

f) Dar cuenta de la organizacion del gobierno municipal

2. Asimismo, en dichas sesiones habra de darse cuenta de las resoluciones del Alcalde o Alcaldesa
sobre nombramientos de Tenencias de Alcaldia, los /las miembros de la Junta de Gobierno Local,
Presidentes de las Comisiones Informativas y Delegaciones de la Alcaldia.
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Articulo 44.- Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

Para la creacién y composicion de las Comisiones Informativas, cuyo ambito material podra estar
relacionado con las grandes areas en las que se dividida la actividad municipal, se notificara a los/las
portavoces de los Grupos Politicos Municipales el acuerdo plenario fijando el niamero de los /las miembros
de cada grupo en cada comision, que satisfaga la exigencia del principio de proporcionalidad de cada
uno de ellos.

Articulo 45.- Mandato y responsabilidad de los/las miembros corporativos.

1. El mandato de los/las miembros del Ayuntamiento de Pinto, es de cuatro afios contados a patrtir
de la fecha de su eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los/las miembros de la Corporacién Municipal cesantes
continuaran sus funciones, solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores/as; en ningln caso, podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria
cualificada.

3. Los/las miembros de las Corporaciones Locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. De los acuerdos de los érganos colegiados
de las Corporaciones Locales seran responsables aquellos/as miembros que los hubieren votado
favorablemente. La responsabilidad de los/las miembros de las Corporaciones Locales se exigira ante los
Tribunales de Justicia competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.

Articulo 46.- Actas de las dltimas sesiones del mandato, Acta de Arqueo y comprobacién del
Inventario.

1. El tercer dia anterior a la constitucion de la nueva Corporacién Municipal se celebraran sesiones
del Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local seran convocadas al solo efecto de aprobar el acta de
la Gltima sesién o sesiones celebradas y el acta de la propia sesion, que sera leida antes de levantarse
ésta, para su aprobacion.

2. El Alcalde o Alcaldesa-Presidente en funciones del Ayuntamiento de Pinto que deba cesar, antes
de constituirse la nueva Corporacién Municipal, firmara el acta de arqueo tras la cual quedara paralizada
la formalizacion de pagos e ingresos hasta que se firme en la misma por el nuevo Alcalde o Alcaldesa
una vez posesionado del cargo.

3. También el Alcalde o Alcaldesa en funciones ordenard, que por la dependencia que corresponda,
se elabore un estado de las altas y bajas producidas en el patrimonio del Ayuntamiento desde la Ultima
rectificacion del inventario aprobado que debera ser suscrito por él y por el Alcalde o Alcaldesa entrante.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES Y NECESARIOS

Seccion 1.2 Del Alcalde o Alcaldesa

Articulo 47.- Eleccion del Alcalde o Alcaldesa.

1. En la sesién de constitucién de la Corporacién Municipal, bajo la presidencia de la Mesa de
Edad, se procedera a la eleccion de Alcalde o Alcaldesa, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Pueden ser candidatos/as todos los concejales o concejalas que encabecen sus correspondientes
listas.
b) Si alguna candidatura obtiene mayoria absoluta de votos de los concejales y concejalas, sera
proclamado electo.
¢) Si ninguna de ellas obtiene dicha mayoria, sera proclamado electo el concejal o concejala que
encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos populares en todo el Municipio. En
caso de empate se resolvera por sorteo.
2. Previa la prestacion del juramento o promesa la Mesa declarard posesionado del cargo al
Alcalde o Alcaldesa electo, entregandole los atributos del cargo y se declarard disuelta la Mesa,
asumiendo la Alcaldia la Presidencia de la sesion.

Articulo 48.- Renuncia al cargo.

1. El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar al cargo sin perder por ello su condicion de Concejal o
concejala salvo que haga extensiva su renuncia a ésta.

2. La renuncia al cargo de Concejal o concejala llevara consigo la renuncia a la Alcaldia, si el
Concejal o concejala hubiera sido elegido Alcalde o Alcaldesa. La renuncia al cargo de concejal o
concejala habra de formularse por escrito y se hara efectiva ante el Pleno.

3. El cargo de Alcalde o Alcaldesa, ademas de por muerte o0 renuncia, puede perderse como
consecuencia de la pérdida del cargo de Concejal o concejala.

Articulo 49.- Vacante de la Alcaldia.

La vacante de la Alcaldia, en los supuestos previstos en el articulo anterior, se resuelve conforme a
lo prevenido en la legislacién electoral, considerandose, a estos efectos, que encabeza la lista en que
figuraba el Alcalde o Alcaldesa el siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

Articulo 50.- Sesién para eleccién de Alcalde o Alcaldesa cuando hubiera quedado vacante.

1. La sesion para la eleccion de Alcalde o Alcaldesa sera convocada, oida la Junta de Portavoces,
por quien ejerciera las funciones de Alcalde o Alcaldesa dentro de los diez dias siguientes a aquel en que
hubiera tenido conocimiento de la vacante.

2. La sesion serd iniciada bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa ejerciente y se limitara
estrictamente a dar cuenta del hecho que determina la vacante, con la lectura por el Secretario del
documento o documentos que lo justifiquen, y, en su caso, a dar posesion del cargo al Concejal/a o
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Concejales/as nombrados por la Junta Electoral, previo el juramento o promesa preceptivo, para que
puedan participar en la eleccién de la Alcaldia.

3. Antes de abandonar la presidencia podra conceder un breve turno a los/las portavoces de todos
los Grupos Politicos Municipales para que hagan una exposicion sucinta de su postura y razones que la
apoyan, si asi lo desean.

4. A continuacion, el Alcalde o Alcaldesa en funciones abandonard la presidencia y se constituira
la Mesa de Edad para que proceda a presidir la votacion para la eleccion de nuevo Alcalde o Alcaldesa.
Durante la actuacion de la Mesa de Edad se tendra en cuenta lo preceptuado en el articulo 42.3 de este
Reglamento.

Articulo 51.- Destitucion del Alcalde o Alcaldesa.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido de su cargo mediante mocion de censura adoptada
por la mayoria absoluta del numero legal de Concejales/as.

2. La mocién de censura debe ser suscrita, al menos, por la mayoria absoluta de los Concejales y
concejalas e incluir el nombre del candidato/a propuesto para Alcalde o Alcaldesa, quien quedara
proclamado como tal en caso de prosperar la mocion. En el caso de que algunos/as de los proponentes
de la mocién de censura formara o haya formado parte del Grupo Municipal al que pertenece la persona
que ostente la Alcaldia cuya censura se propone, la mayoria exigida en el parrafo anterior se vera
incrementada en el mismo nimero de Concejales y concejalas que se encuentren en tales circunstancias.
Este mismo supuesto sera de aplicacion cuando alguno de los Concejales y concejalas proponentes de la
mocién haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al Grupo politico municipal al que se adscribi6d
al inicio de su mandato.

3. Ningun Concejal o concejala puede suscribir durante su mandato mas de una mocién de censura.

4. Para realizar la mocién de censura, habra de incluir un candidato/a a la Alcaldia, pudiendo
serlo cualquier concejal o concejala cuya aceptacién expresa conste en el escrito de proposicion de la
mocion.

Articulo 52.- Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa.

Corresponden al Alcalde o Alcaldesa las competencias que le asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Leyes o
aquellas que la Legislacion del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no se
atribuyan a ningun otro érgano municipal.

Articulo 53.- Delegacién de atribuciones.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ejercer sus atribuciones directamente o por delegacion.

2. Son delegables todas las competencias salvo las expresadas en el articulo 21.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y aquellas otras en que la normativa lo impida.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar sus competencias en:

- El Ayuntamiento Pleno.

- LaJunta de Gobierno Local.
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- En Tenencias de alcaldia
- En cualquier Concejal o Concejala, aunque no sea miembro de la Junta de Gobierno Local,
cuando se trate de delegaciones especiales para cometidos especificos.
4. La persona que ostente la Alcaldia, puede delegar su firma en cualquier Concejal o concejala en
la forma y de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 54.- Requisitos de la delegacién de competencias del Alcalde o Alcaldesa en érganos
colegiados.

Cuando el Alcalde o Alcaldesa resuelva delegar competencias en favor de 6rganos colegiados,
éstos aceptaran la delegacion. Los acuerdos adoptados por los mismos, en las materias delegadas,
tendran el mismo valor que la resolucién que hubiera dictado el Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de sus
competencias. En todos los acuerdos que se adopten por delegacion de la Alcaldia, se hara constar
expresamente esta circunstancia, asi como, la fecha del decreto de delegacién y la de su publicacion.

Articulo 55.- Delegacién en Tenientes de Alcalde o en Concejales.

1. Igualmente el Alcalde o Alcaldesa podra delegar sus atribuciones en los/las responsables de
Tenencias de Alcaldia y/o en los Concejales y concejalas.

2. La delegacion genérica se referird a areas o materias determinadas de la gestion municipal, y
abarcara la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluida la facultad de resolucién
a través de actos administrativos que afecten a terceras personas.

Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entenderan otorgadas con
la amplitud suficiente para permitir una gestion adecuada e integral del area o servicio municipal a que
se refieran.

3. Ser& delegacion especial cuando se delegue Unicamente la direcciéon y gestién de un asunto
determinado incluido dentro del Area.

4. Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:

a) Las relativas a un proyecto o asunto determinado.

b) La relativa a un servicio.

5. La delegacién genérica se realizaré a favor de las Tenencias de Alcaldia o, en su caso, de los/las
miembros de la Junta de Gobierno Local mientras que la delegacion especial podra hacerse a favor de
cualquier Concejal o concejala. En este caso, el Concejal o concejala que ostente la delegacién genérica
tendrd la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales o concejalas con delegacion especial para
cometidos especificos.

6. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento para el ejercicio de las atribuciones
delegadas por la Alcaldia en un corporativo, se ejerceran, durante el tiempo que duren dichos
impedimentos, por la Alcaldia, salvo delegacion expresa de ésta.
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Articulo 56.- Requisitos y forma de las delegaciones de la Alcaldia en Concejales y concejalas.

1. Toda delegacion se llevara a cabo mediante Decreto de la Alcaldia, que contendra el ambito de
los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se delegan, y las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas.

2. La delegacioén de atribuciones por parte de la Alcaldia surtirh efectos desde su fecha vy, sin
perjuicio de la necesidad de aceptacion de la competencia por el delegado, ésta se presumird desde su
notificacion y requeriré la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3. En caso de modificaciéon o revocacion de delegacion de competencias se aplicaran las normas
anteriores.

4. De todos los Decretos de delegacion, asi como de sus modificaciones, y, en su caso de las
revocaciones, se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

5. El érgano delegante se reserva la facultad de resolver los Recursos potestativos de Reposicion
contra los actos dictados por el érgano delegado en todas las materias, incluidos los de aplicacion y
efectividad de los tributos locales y demas ingresos de derecho publico.

6. La Alcaldia podra, en cualquier momento, revocar para si la competencia delegada siguiendo el
mismo procedimiento que para la delegacién, y, asimismo, podra avocarla en la forma prevista en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

7. Todas las resoluciones que se adopten por delegacion de la Alcaldia adoptaran la forma de
Decreto para las que pongan fin al procedimiento administrativo, y de Providencia para los actos de
tramite y, se hara constar, expresamente, esta circunstancia, asi como, la fecha del decreto de delegacién
y la de su publicacion.

Seccion 2.2 De la Tenencia de Alcaldia

Articulo 57.- Tenencia de Alcaldia

1. Los/las Tenientes de Alcalde seran nombrados por el Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto,
especificando el orden de su nombramiento, entre los Concejales y concejalas que formen parte de la
Junta de Gobierno Local.

2. En los supuestos de sustitucién de la Alcaldia, por razones de ausencia, enfermedad o vacante,
la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere efectuado
el Alcalde o Alcaldesa. La sustitucion se efectuara por el orden de su nombramiento.

3. Cuando le afecte al titular de la Alcaldia alguna causa de abstencion por la que se le pudiera
recusar, respecto a un expediente determinado, tanto en el ejercicio de su autoridad como en la
presidencia o asistencia al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, sus funciones seran asumidas por el/la
Teniente de Alcalde Alcaldia al que le corresponda sustituirle por el orden de su nombramiento.

Articulo 58.- Tenencias de Alcaldia con delegacion genérica.

Los/las Tenientes de Alcalde podran ostentar delegacion genérica de la Alcaldia en alguna de las
areas de actuacion en que esté dividida la actividad municipal.
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Articulo 59.- Pérdida de la condicion de Tenencia de Alcaldia.

La condicion de Tenencia de Alcaldia se pierde, ademés de por la separacién resuelta libremente
por el Alcalde o Alcaldesa, por muerte, renuncia extensiva o no a su condicion de Concejal o concejala,
perdida de ésta ultima condicién o de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS COLEGIADOS NECESARIOS

Seccion 1.2 Del Pleno

Articulo 60.- Atribuciones del Pleno.

Al Pleno, integrado por todos los Concejales y Concejalas y presidido por el Alcalde o Alcaldesa,
le corresponden las competencias que le atribuyan, expresamente, la legislacion del Estado, la de la
Comunidad de Madrid y las Ordenanzas municipales.

Articulo 61.- Delegacidn de atribuciones plenarias.

El Pleno podra delegar sus atribuciones en el Alcalde o Alcaldesa y en la Junta de Gobierno Local,
salvo las enunciadas en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local o aquéllas otras que una norma legal lo impida expresamente.

Seccion 2.2 De la Junta de Gobierno Local

Articulo 62.- Caracter, composicién y funciones.

1. Es un dérgano necesario por virtud del articulo 27 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

2. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pinto estard integrada por el Alcalde o
Alcaldesa, que la preside, y un nimero de concejales no superior al tercio estricto del maximo nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por el Alcalde o Alcaldesa, dando cuenta de ello
al Pleno.

3. Con objeto de ser oidos, y por tanto con voz pero sin voto o de que queden informados
directamente de las intenciones y manera de pensar de la Junta, el Alcalde o Alcaldesa podra invitar con
caracter permanente o temporal, a otros Concejales o Concejalas que no sean los/las miembros de la
misma, asi como a aquellas personas que por razén de su interés considere conveniente.

4. Es funcién de la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de
sus atribuciones, que se efectuara a través de los Dictamenes oportunos adoptados con el caracter de
deliberantes, asi como la resolucién de cuantos asuntos le hayan sido delegados por el Ayuntamiento
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Pleno o por el Alcalde o Alcaldesa y, por ultimo, ejercer las atribuciones especificamente conferidas por
la legislacion del Estado, de la Comunidad de Madrid o por el ordenamiento juridico.

5. Con caracter ordinario, las sesiones de la Junta de Gobierno local se celebraran una vez a la
semana, pudiendo ademdés convocarse sesiones con caracter extraordinario y/o urgente cuando sea
necesario y la situacién asi lo requiera. Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se faculta a la
alcaldia-presidencia para convocar ordinariamente las sesiones con un periodo distinto al semanal o
suspender la celebracién de las mismas.

Articulo 63.- Nombramiento y cese de sus miembros.

1. El Alcalde o Alcaldesa podra nombrar y separar libremente, de entre los Concejales y Concejalas,
a los miembros de la Junta de Gobierno Local, en nimero que no exceda del tercio de los/las miembros
de la Corporacién Municipal y, de entre éstos, a los/las Tenientes de Alcalde que estime necesarios 0
convenientes para la actividad municipal.

2. La pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local llevara aparejada la de
Tenencia de Alcaldia si lo fuere.

Articulo 64.- Sesion constitutiva.
La Junta de Gobierno Local celebrara su sesion constitutiva dentro de los diez dias siguientes a aquél

en gue se hubiera resuelto el nombramiento de sus miembros.
La Junta de Gobierno Local celebrara su sesion ordinaria en un plazo de 15 dias como minimo.

Seccion 3.2 De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 65.- Naturaleza, funciones y composicion.

Es un érgano necesario de existencia obligatoria, a tenor de la legislacién de régimen local de la
Comunidad de Madrid, con las funciones reguladas tanto en ésta como en la legislacion del Estado, si
bien, podran ser ejercidas por una Comision Informativa permanente que actie en funciones de Especial
de Cuentas. Su composicién se ajustara a lo establecido en el articulo siguiente de este Reglamento.

CAPITULO CUARTO. OTROS ORGANOS NECESARIOS

Articulo 66.- Concepto, composicion y funciones.

1. Las Comisiones Informativas son los Organos colegiados municipales con competencias
deliberantes para el estudio, informe, consulta, debate y dictamen de los asuntos que se sometan a su
conocimiento previo a su resoluciéon por el Ayuntamiento Pleno o por otros 6rganos de gobierno cuando
actuaran con competencias delegadas de éste.
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2. Estaran integradas exclusivamente por Concejales y Concejalas designados por los Grupos
Politicos Municipales de forma proporcional a su representatividad en el Pleno.

3. Los Grupos Politicos Municipales designaran de entre sus miembros, a un/a titular y un/a suplente
de cada una de las comisiones informativas. Se podra designar a cualquier concejal o concejala de los
respectivos Grupos Municipales.

4. La Presidencia de estos Organos sera ostentada por la Alcaldia-Presidencia o por el Concejal o
Concejala en quien delegue, con dictamen de los mismos.

5. Las Comisiones Informativas, con los antecedentes e informes técnicos, econdmicos y juridicos de
que dispongan o recaben, dictaminaran los asuntos que seran sometidos a la consideracién de los
expresados 6rganos de gobierno municipal. Los dictAmenes tendran caracter preceptivo y no vinculante.

6. También podran someterse a la consideracion de las Comisiones Informativas asuntos cuya
competencia esté atribuida al Alcalde o Alcaldesa, por expresa decision de éste, y, en este caso, el
dictamen no tendra caracter preceptivo ni vinculante.

7.3

8. Durante la celebracion de la Comision Informativa, los Concejales y concejalas podran dictaminar
los asuntos favorablemente, desfavorablemente, absteniéndose o reservando su voto para el Pleno.

9. Todos aquellos asuntos de urgencia que surjan durante el desarrollo de las Comisiones
Informativas, se debera justificar motivadamente la misma.

Seccion 1.2 De las Comisiones Informativas Permanentes

Articulo 67.- Concepto.

1. Son las Comisiones Informativas cuyo nimero y denominacién, a propuesta de la Alcaldia, se
determina en una de las sesiones extraordinarias de organizacion y se corresponderan con las grandes
areas de funcionamiento del Ayuntamiento.

2. Se constituiran dentro del plazo de 20 dias contados a partir de la fecha de su creacion por el
Ayuntamiento Pleno.

3. Asistirdn a la sesion constitutiva los sefiores y sefioras titulares de cada comisién en representacion
de cada Grupo.

Seccion 2.2 De las Comisiones Informativas Especiales

Articulo 68.- Concepto.

1. Son las comisiones informativas que, a propuesta de la Alcaldia, acuerde constituir el Pleno para
un asunto concreto con la composicion determinada en este Capitulo.

2. Estas comisiones se extinguen automaticamente una vez que se haya dictaminado o informado
el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario de creacion determine otra cosa.

3 El articulo 66, apartado séptimo, fue derogado por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
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TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS

CAPITULO PRIMERO. DE LA ALCALDIA

Articulo 69.- Resoluciones de la Alcaldia.

1. El Alcalde o Alcaldesa dictar4 todas las resoluciones de su competencia. Adoptaran la
denominacioén de Decreto, cuando pongan fin al procedimiento administrativo o decidan directa o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y la de Providencia,
cuando contengan actos de tramite.

2.4

3. Deberan consignar, en el vértice superior izquierdo, las siglas mediante las iniciales, en
mayusculas, de la unidad tramitadora seguida de una barra inclinada hacia la izquierda y de las iniciales
de los apellidos del o la responsable administrativo de la misma seguida de otra barra inclinada hacia la
izquierda tras la cual figuraran las iniciales, en mindsculas, de su autor/a material.

4. Las resoluciones se emitiran previo informe-propuesta del o la responsable administrativo de la
unidad tramitadora que habrd de contener, separadamente, antecedentes de hecho, fundamentos de
derecho y parte dispositiva, estructura que se trasladara a la propia resolucion.

5.°

6.°

7.7

Articulo 70.- Libro de Resoluciones.

1. Contendra todas las resoluciones dictadas por el Alcalde o Alcaldesa o, por delegacién de éste,
por los Concejales y Concejalas.

2.8

3. La custodia del Libro de Resoluciones corresponde al Secretario General del Ayuntamiento, quien
velara por su conservacion e integridad y de que, en ningln caso, pueda ser trasladado fuera de las
dependencias municipales.

4. Todos los Concejales y Concejalas tienen el derecho a examinar el Libro de Registro de
Resoluciones de los Organos unipersonales y a solicitar cuantos antecedentes, datos e informes consideren
respecto a aquellas, previa solicitud en la Comisién de Gestion.

4 El articulo 69, apartado segundo, fue derogado por la 1.2 modificaciéon puntual del ROM.
5 El articulo 69, apartado quinto, fue derogado por la 1.2 modificacion puntual del ROM.

6 El articulo 69, apartado sexto, fue derogado por la 1.2 modificacion puntual del ROM.

7 El articulo 69, apartado séptimo, fue derogado por la 2.2 modificacion puntual del ROM.
8 El articulo 70, apartado segundo, fue derogado por la 1.2 modificacion puntual del ROM.
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Articulo 71.- Los Bandos e instrucciones de la Alcaldia.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede dictar Bandos, que se publicaran en el Tablon de Edictos o Sede
Electrénica de la Corporacion Municipal y, en su caso, en los medios de comunicacion que se estimen
adecuados.

2. Los Bandos del Alcalde o Alcaldesa pueden ser simplemente recordatorios de una obligacion o
deber contenidos en las disposiciones de caracter general; de adopcion de medidas que excepcionen,
singular y temporalmente, la aplicacién de normas por razones de extraordinaria urgencia, o reguladoras
del ejercicio de las competencias asignadas legalmente al Alcalde o Alcaldesa.

3. De los Bandos del Alcalde o Alcaldesa adoptados por razones de extraordinaria urgencia,
deberd aquél dar cuenta inmediata al Pleno del Ayuntamiento. También podra el Alcalde o Alcaldesa dar
cuenta al Pleno de los Bandos que promulgue para regular el ejercicio de las competencias que la
legislacion general o sectorial le atribuya.

4. En ningun caso sera delegable la competencia a que se refiere este articulo.

5. El Alcalde o Alcaldesa, en el ejercicio de su atribucién de dirigir el gobierno y la administracién
municipal, dirigira la actividad de los érganos y organismos que la integran mediante disposiciones de
régimen interior dirigidas a los servicios municipales con la denominacién de instrucciones de la Alcaldia,
que se notificaran a los mismos para su cumplimiento.

Articulo 72.- Cumplimiento de acuerdos.

1. Al Alcalde o Alcaldesa corresponde publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.

2. La iniciacion de los tramites de ejecucion de los acuerdos y su desarrollo a partir de la
consignacion, por diligencia o certificacion en el expediente, del acuerdo por el Secretario/a de la
Corporacién Municipal, sera automatica.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA

Articulo 73.- De su funcionamiento.

1. Las Tenencias de Alcaldia con delegacién genérica en alguna/s de la/s area/s de actuacion
municipal ajustaran su funcionamiento a las reglas de la Alcaldia previstas en este Reglamento.

2. Las Tenencias de Alcaldia con delegacion especial, si los hubiere, ajustaran su actuaciéon al
Reglamento y actuaran bajo la coordinacion del Alcalde o Alcaldesa y de la Concejalia con delegacion
genérica en la materia.

3. Las Tenencias de Alcaldia sin delegacion genérica ni especial sélo sustituiran por el orden de su
nombramiento al Alcalde o Alcaldesa en los casos de ausencia, enfermedad o vacante de conformidad
con el articulo 59 de este Reglamento.
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CAPITULO TERCERO. DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Seccion 1.2 De las clases de sesiones

Articulo 74.- Clases.

1. El Pleno del Ayuntamiento celebra sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas ultimas pueden ser,
ademas, urgentes.

2. Son sesiones ordinarias las de periodicidad prestablecida, a tal efecto, en alguna de las sesiones
extraordinarias de organizacion, el Pleno, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, la fijara sin que en ningun
caso pueda ser superior a un mes.

3. Son sesiones extraordinarias las convocadas por el Alcalde o Alcaldesa a iniciativa propia o
accediendo a la solicitud por escrito, con los requisitos exigidos en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, debiendo llevarse un registro en la Secretaria
General que permita efectuar el control del nimero maximo de solicitudes de sesiones por los Concejales
y Concejalas. El Alcalde o Alcaldesa podra solicitar a los peticionarios que hagan las aclaraciones que
estime necesarias.

El Alcalde o Alcaldesa, al fijar el orden del dia en la convocatoria, ademas del punto o puntos
fijados en la solicitud, podréa afiadir todos los que considere necesarios para esclarecer el asunto o asuntos
sobre los que verse la peticion, siempre que lo autoricen expresamente los o las solicitantes de la
convocatoria.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Alcaldesa cuando la
urgencia del asunto 0 asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias habiles, excluidos el de convocatoria y el de celebracion, establecida por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En este caso, debe incluirse como
primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno, sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno y no es ratificada la convocatoria en votacion ordinaria por mayoria simple, se
levantara acto seguido la sesion.

5. Con caracter anual, entre mayo y junio, se celebrara una sesion extraordinaria del Pleno
dedicado al debate del Estado de la ciudad.

a) Correspondera al Gobierno municipal, la primera exposicién sobre la situacién general de la
ciudad y las lineas maestras de su accién de gobierno. A continuacion, se sometera a debate la
intervencién del Gobierno municipal y podran hacer uso de la palabra los grupos politicos por
tiempo no superior a quince minutos cada uno.

b) Finalizado la intervencién de los grupos politicos, el equipo de gobierno podra intervenir para
cerrar el debate. Finalizada las intervenciones se levantara la sesion por parte de la Presidencia.

¢) En este Pleno extraordinario, que se celebrara preferentemente por la tarde, no se adoptaran
acuerdos.
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Seccion 2.2 De las convocatorias

Articulo 75.- La convocatoria y el Orden del dia.

1. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria debe
expresar el lugar, dia y hora de celebracién de la sesion.

2. A la convocatoria debera acompafiarsele el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar y
el borrador del acta de la sesién anterior si estuviese redactado y no se hubiese entregado con
anterioridad.

3. La convocatoria, junto con la documentacion que debe acompafiarla, se comunicara a los
Concejales y Concejalas, a través de la Secretaria General con una antelacién minima de dos dias habiles
entre la convocatoria y la celebracion de la sesion. A los efectos anteriores, no se computaran los dias
de la notificacién y de la celebracion del Pleno®.

4. A los Concejales o Concejalas no adscritos se les pasara aviso de la convocatoria, por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion del mismo, a la direccion que cada uno indique con
caracter permanente.

5. La convocatoria se podra comunicar por medios telematicos y se entendera realizada desde el
momento en que esté disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, para
los/las miembros de la Corporacion.

6. Las sesiones ordinarias tendran dos partes perfectamente diferenciadas en el Orden del dia, una
de ellas tendra caracter resolutivo y la otra se dedicara al seguimiento y control de la actividad de los
demds 6rganos de la Corporacién Municipal.

7. Si transcurridos sesenta minutos desde la hora sefialada en la convocatoria, se presumiera que
no se va a alcanzar el niUmero de asistentes necesario para celebrar la sesién, la Presidencia dejara sin
efecto la convocatoria y los asuntos del orden del dia pasaran a la siguiente sesién ordinaria, a menos
que convogue una sesién extraordinaria para su despacho.

Articulo 76.- Formacion del Orden del dia.

1. El Orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o Alcaldesa, sobre la base de una
relacion de expedientes conclusos y dictaminados por las Comisiones Informativas competentes formada
por el Secretario/a.

2. La Alcaldia, por su propia autoridad, podra formular propuestas al Pleno e incluirlas en el orden
del dia, con objeto de que sean debatidas, votadas y resueltas en la propia sesién, en los términos del
articulo 83 del Real Decreto 256871986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

No podran adoptarse acuerdos, bajo la pena de nulidad del articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como, en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia,
salvo especial y previa declaracion de urgencia aprobada por el Pleno con el voto de la mayoria absoluta
legal.

9 La Gltima oracion del articulo 75, apartado tercero, fue derogada por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
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Articulo 77.- De la documentacion de la sesion.

1. Desde que el Pleno haya sido convocado los decretos, propuestas, dictamenes y mociones, con
sus respectivos expedientes, estardn en el Salén de Sesiones o en el lugar habilitado al efecto, a
disposicion de los Concejales y Concejalas.

2. Los borradores de las actas de las sesiones anteriores seran notificados a los Grupos Politicos
Municipales con objeto de que todos los Concejales y Concejalas estén informados de su contenido para
su aprobacion en la sesién, sin perjuicio de poner un ejemplar del borrador junto con el resto de
expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Seccion 3.2 De las sesiones plenarias

Articulo 78.- Preparacion de la sesion.

1. La Alcaldia podra citar a la Junta de Portavoces para tratar de la ordenacion de los debates en
la sesion.

2. 10

Articulo 79.- Comienzo de las sesiones.

1. Con caracter previo a la apertura de la sesion por parte de la Presidencia, podran realizarse por
parte de los/las miembros de la Corporacién o de otras personas que autorice previamente la Presidencia,
intervenciones que versen sobre cuestiones protocolarias o de otra indole.

2. La Alcaldia-Presidencia iniciara la sesion preguntando a los Concejales y Concejalas si tienen
alguna observacién que hacer a la redaccién del acta de la sesién anterior, que, conforme al nimero 2
del articulo 75 de este Reglamento, habra estado, con los expedientes, a su disposicién. El silencio tras la
pregunta se entenderd como aprobacion.

3. Si se formulase alguna observacion, sera debatida y se decidiran las rectificaciones que
procedan. En ningln caso, podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados. La correccion de
errores materiales o de hecho que hubieran podido padecerse en los acuerdos, serd objeto de punto
separado en el orden del dia. Al resefiar, en cada acta, la aprobacién de la anterior se consignara las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 80.- Quérum para la validez de las sesiones.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Pinto, para la valida celebracién de la sesion, se constituye con la
asistencia de un tercio del nimero de Concejales y Concejalas de la Corporacién Municipal, considerando
el decimal como numero entero, entre los que debera figurar el Alcalde o Alcaldesa, o quien legalmente

10 E| articulo 78, apartado segundo, fue derogado por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
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le sustituya, sin perjuicio de que para la adopcion de acuerdos que requieran quorum especial estén
presentes el nimero de Concejales y Concejalas necesario.

2. Se requiere, ademas, la asistencia del Secretario/a General de la Corporacion Municipal, o
quien legalmente le sustituya.

3. Las circunstancias de los dos parrafos anteriores deberan persistir durante toda la sesion. Las
salidas de los Concejales y Concejalas, una vez comenzada la sesién, seran autorizadas por el Alcalde
0 Alcaldesa. Solo si coincidiera con en el momento de la votacion seran anotadas por el Secretario/a a
efectos de su debida constancia en el acta.

Articulo 81.- Segunda convocatoria.

Si en la primera convocatoria no existiera el quérum exigido para celebrar la sesion, segun el
parrafo primero del articulo anterior, se entendera automaticamente convocada en segunda convocatoria,
a la misma hora, el segundo dia habil siguiente, y si tampoco se alcanzase en esta segunda convocatoria
la asistencia necesaria, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo la resolucion de los
asuntos para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 82.- Suspensién de la sesién.

Si abierta la sesion con el quérum del articulo 81, por las ausencias de algunos de los Concejales
o Concejalas presentes al comienzo, se perdiera dicho quérum la Presidenta suspendera su celebracion
durante el tiempo que determine para la reincorporacion de los Concejales o Concejalas en nimero
suficiente para que pueda continuar celebrandose validamente.

De no alcanzarse en el plazo establecido para el receso, el tercio de Concejales y Concejalas, se
suspendera la celebracién de la sesion, declarando la Presidencia que la levanta quedando los asuntos
del orden del dia, aun no debatidos y votados, sobre la mesa para ser incluidos en el orden del dia de la
siguiente sesion que se convoque, salvo asuntos urgentes que sean inaplazables que seran resueltos por
la Alcaldia por virtud de lo establecido en el articulo 21.1 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Articulo 83.- Lugar de celebracion de las sesiones.

1. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento. En lugar preferente
del Salon de Sesiones estara colocada la efigie de Su Majestad El Rey.

2. En los casos de fuerza mayor o de relieve protocolario, podra celebrarse en edificio habilitado
al efecto. En todo caso se hara constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

Articulo 84.- Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son publicas y asi lo anunciara la Presidenta al iniciarse
la sesion. No obstante, podran ser a puerta cerrada el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos relativos al honor, a la intimidad personal o familiar y
a la propia imagen garantizados por la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.
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2. Al publico asistente a las sesiones deberd exigirsele un comportamiento correcto. No podra
intervenir en éstas, ni se permitiran manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso o reprobacién, ni
utilizar voces, medios acusticos, pancartas o instrumentos que causen alboroto o que distraigan o
coaccionen a los miembros del Pleno, perturbando o impidiendo el desarrollo de la sesién. La Presidencia
podra ordenar la expulsion del asistente o asistentes del Salon de Sesiones o el desalojo de todo el publico,
con intervencién de las asistencias o Fuerzas del Orden, si fuera necesario, para proseguir la Sesion a
puerta cerrada, con la presencia, en todo caso, de los medios de comunicacion.

Todo ello, sin perjuicio de que se promuevan acciones legales contra los perturbadores, si se
considera que su comportamiento pudiera constituir infraccion penal.

3. La Alcaldia-Presidencia no permitird el acceso al Salon de Sesiones o dependencias anejas
comunicadas con éste, a mas personas de las que permita su aforo, en beneficio de la seguridad publica
y para garantizar el buen desarrollo de la sesion.

4. Los medios de comunicacién que se hayan acreditados tendran habilitados espacios que les
permitan desarrollar sus funciones en las mejores condiciones posibles, procurando que los propios
servicios de prensa e imagen municipales puedan facilitarles la labor y sin perjuicio de ofrecer sefial
institucional, limitando las sefiales propias, de las circunstancias lo aconsejaren.

5. Los medios de comunicacion deberan acreditarse al menos 24 horas antes de la celebracion del
Pleno y dicha acreditacién sera personal e intransferible. Para acceder a la acreditacion de prensa, la
persona interesada debera presentar original y copia compulsada del carné de prensa oficial, carnet del
medio para el que trabaja, o carta de presentacion del medio de comunicacién oficial para el que
desarrolla su funcion, aportando dichos datos a la Secretaria General del Ayuntamiento.

6. Las retransmisiones en directo radiofénicas y televisivas deberan ser facilitadas, previa la
correspondiente solicitud en la que se indicaran los fines de la grabacion y medios a emplear, salvo que
la Presidencia entienda que existan razones para su limitacion, de las que dara cuenta al Pleno El
Ayuntamiento de Pinto retransmitird las sesiones plenarias mediante sefial institucional a través de los
medios de difusion propios. Ademas, entregara la grabaciéon de las sesiones a cualquier medio de
comunicacion o persona fisica que lo solicite y que previamente se haya acreditado mediante documento
elaborado al efecto antes el secretario/a del Ayuntamiento de Pinto y al menos 24 horas antes de la
celebracion de las mismas. El/la solicitante ser& responsable del uso posterior que de las grabaciones
pudiera darse

Seccion 4.2 De los debates

Articulo 85.- Direccion de las sesiones.

1. La direccion de las sesiones corresponde al Alcalde o Alcaldesa-Presidente y las intervenciones
seran ordenadas por éste, que asumira la direccién y conduccién de los debates con plena y total
autoridad a lo largo de su desarrollo, sometiendo a votacion los asuntos y proclamando el acuerdo
adoptado.

2. Los/las portavoces de los Grupos Politicos Municipales tendran especial obligacion de contribuir
al buen desarrollo de las sesiones, auxiliando a la Presidencia.
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Articulo 86.- Ordenacién y agrupacion de asuntos*2.

1. Una vez verificado por la Secretaria el quorum de asistencia requerido y declarada por la
Presidencia abierta la sesion, se procedera a tratar cada uno de los asuntos incluidos inicialmente en el
orden del dia de la sesion o incorporados al mismo por razones de urgencia con arreglo a su posicién en
aquel.

No obstante, la Presidencia puede alterar el orden de aquellos asuntos cuya aprobacién exija una
mayoria cualificada que no pueda alcanzarse en ese momento 0 cuyos proponentes no manifiesten su
oposicion.

2. La Presidencia, a iniciativa propia o a peticion de los Grupos Municipales, puede agrupar
aquellos asuntos que guarden relacion entre si para su deliberacion conjunta y votacién separada vy,
cuando ninguno de los miembros de la Corporacién presentes manifieste su oposicion, para su
deliberacion y votacién conjuntas.

Articulo 86 bis.- Retirada de asuntos?*®.

1. Los miembros de la Corporacién presentes pueden retirar los asuntos que hayan propuesto con
anterioridad al inicio de la votacion sobre el fondo de los mismos. Si fuesen varios los proponentes del
asunto, la retirada exigira su acuerdo unanime.

La misma facultad de retirada corresponde tanto a la Presidencia como a quienes ejerzan las
Portavocias respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia a iniciativa de quienes integren sus
respectivos Grupos Municipales.

Quienes retiren un asunto podran intervenir, si asi lo piden a la Presidencia, por tiempo no superior
a un minuto a los solos efectos de justificar dicha retirada.

2. Durante sus intervenciones, los Grupos Municipales pueden solicitar la retirada de un asunto para
que se incorporen a su expediente documentos concretos que consideren indispensables.

En este caso, una vez concluido el turno final, la Presidencia:

a) inadmitira aquellas solicitudes que se refieran a asuntos que ya hubieran sido retirados para la

incorporacion de documentos o dejados sobre la mesa.
b) puede conceder un turno de intervenciones no superior a un minuto a cada uno de los restantes
Grupos Municipales y Concejales no adscritos para exponer sus posiciones.

c) sometera a votacion, en el orden en que hayan sido planteadas, las solicitudes admisibles, cuya
aprobacion, por mayoria simple, determinara que se pase acto seguido al siguiente asunto del
orden del dia.

11 El articulo 85, apartado tercero, fue derogado por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
12 El articulo 86 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
13 El articulo 86 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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Articulo 86 fer.- Asuntos sobre la mesa'“.

1. Durante sus intervenciones, los Grupos Municipales pueden solicitar que se deje sobre la mesa
un asunto incluido en el orden del dia aplazandose su votacion a la sesion ordinaria inmediatamente
posterior.

2. Concluido el turno final y resueltas, en su caso, las solicitudes de retirada de expedientes, la
Presidencia:

a) inadmitira aquellas solicitudes que se refieran a asuntos que ya hubieran sido dejados sobre la
mesa o retirados para la incorporacién de documentos, asi como aquellas solicitudes que se
refieran a mociones.

b) puede conceder un turno de intervenciones no superior a un minuto a cada uno de los restantes
Grupos Municipales y Concejales no adscritos para exponer sus posiciones.

C) sometera a votacion Unica la solicitud o solicitudes planteadas si alguna de ellas fuera admisible,
cuya aprobacion, por mayoria simple, determinara que se pase acto seguido al siguiente asunto
del orden del dia.

3. El asunto que se haya dejado sobre la mesa se incluird en el orden del dia de la sesién ordinaria

inmediatamente posterior.

Articulo 87.- Intervencion inicials.

1. Una vez leido por la Presidencia o, a peticidn suya, por la Secretaria el titulo del asunto del orden
del dia que vaya a tratarse, las deliberaciones de cada propuesta, proposicion 0 mocién comenzaran con
una intervencion inicial de su proponente de exposicion vy justificacion de su contenido.

2. En el caso de mociones, podra hacerse lectura de su parte dispositiva y, finalizada ésta, el
proponente dispondra de un tiempo no superior a tres minutos.

3. La intervencién inicial correspondera a una sola persona que sera, segun corresponda, un
miembro del Equipo de Gobierno, la Portavocia del Grupo Municipal de alguno de los proponentes u otro
integrante que ésta designe, o alguno de los Concejales no adscritos proponentes.

Articulo 87 bis.- Turnos de debate y de réplica'®.

1. Concluida la intervencion inicial, la Presidencia abrira los turnos de debate y de réplica conforme
a lo previsto en este articulo salvo que ninguno de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos pida
la palabra, en cuyo caso se procedera directamente y por este orden a la votacion de las enmiendas y de
las solicitudes de retirada de asuntos y de dejarlos sobre la mesa, y finalmente a la de la propuesta,
proposicién o mocion.

2. En el caso de propuestas y proposiciones, cada uno de los Grupos Municipales y de los
Concejales no adscritos dispondra de un tiempo no superior a tres minutos en un primer turno de debate
y de un tiempo no superior a un minuto en un segundo turno de réplica.

14 El articulo 86 ter fue afiadido por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
15 El articulo 87 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
16 E| articulo 87 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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3. En el caso de mociones, cada uno de los Grupos Municipales y de los Concejales no adscritos,
a excepcion del proponente que haya realizado la intervencidn inicial, dispondra de un tiempo no superior
a tres minutos en un dnico turno de debate.

4. En los turnos de debate y de réplica los Grupos Municipales actuardn mediante una sola persona,
que sera quien ejerza su Portavocia u otro integrante que ésta designe, y lo haran en orden inverso al
numero de votos obtenidos en el término municipal por su formacién politica en las Gltimas elecciones
locales y, en caso de empate, al orden que resulte de un sorteo publico que tendra lugar en la sesidon
plenaria organizativa de inicio del mandato.

Los Concejales no adscritos intervendran antes que los Grupos Municipales y por orden alfabético
de apellidos.

Articulo 87 fer.- Intervencion final®’.

1. Finalizados los turnos de debate y, en su caso, réplica, las deliberaciones de la propuesta,
proposicion o mocion terminardn con una intervencion final de su proponente, que se regira por lo
dispuesto en el articulo 87.3.

2. En el caso de mociones, el proponente dispondra de un tiempo no superior a tres minutos.

Articulo 87 guater.- Debates de especial transcendencia®.

Cuando se debata el Presupuesto General del Ayuntamiento u otros asuntos de especial
trascendencia en sesiones extraordinarias monograficas, la Presidencia, a propuesta de la Junta de
Portavoces, puede modificar los turnos y ampliar la duracién de las intervenciones previstas en los tres
articulos anteriores.

Articulo 88.- Intervencién por alusiones?®.

1. Durante las deliberaciones de los asuntos, el miembro de la Corporacion al que otro atribuya
directamente un hecho o una actuacién concretos que, a juicio de aquel, sea falso y perjudicial puede
solicitar de la Presidencia, inmediatamente después de que finalice la intervenciéon en que se haya
efectuado dicha atribucion, una intervencién por alusiones.

2. La Presidencia desestimara aquellas solicitudes que se refiera a alusiones que no relnan las
condiciones sefialadas en el apartado anterior o cuando quien la solicite o su Grupo Municipal dispongan
de una intervencién posterior en el mismo asunto.

3. Una vez concedida, la intervencion por alusiones tendra una duracién no superior a un minuto y
se limitara estrictamente a la rectificacion relativa al hecho o actuacién atribuido, sin que haya lugar a
réplica o debate.

17 El articulo 87 ter fue afiadido por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
18 El articulo 87 quaterfue afadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
19 El articulo 88 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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Articulo 88 bis.- Intervencién por cuestion de orden®.

1. El miembro de la Corporacién que reclame la debida aplicacion de algun precepto regulador del
funcionamiento del Pleno puede solicitar de la Presidencia, en cualquier momento, una intervencion por
cuestion de orden, citando el precepto o preceptos que considere infringidos.

2. La Presidencia desestimara aquellas solicitudes que no citen preceptos concretos o cuando éstos
no se refieran al funcionamiento de las sesiones plenarias.

3. Una vez concedida, la intervencion por cuestion de orden tendra una duracion no superior a un
minuto y se limitara estrictamente a razonar el incumplimiento de los preceptos citados.

4. Una vez que la Presidencia resuelva lo que proceda, no habra lugar a réplica o debate.

Articulo 89.- Agilidad de los debates.

1. La Alcaldia-Presidencia podra moderar en los debates los tiempos fijados en los articulos
anteriores del modo que exija el desarrollo del debate, sin que pierda agilidad.

2. Ademas de las funciones de direccién y conduccion de los debates, la Alcaldia-Presidencia podra
intervenir, en cualquier momento, para hacer las aclaraciones sobre el fondo de los asuntos que estime
oportunas.

3. El Secretario/a y el Interventor/a, presentes en la sesion, podran, en cualquier momento, solicitar
de la Presidencia el uso de la palabra, sobre matices sobrevenidos en el curso del debate que no haya
sido posible abordar en la instruccion del expediente o entiendan que en el debate se ha planteado alguna
cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, para informar lo pertinente.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Alcalde o Alcaldesa que se aplace su estudio, qguedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Cuando
dicha peticion no fuera atendida, el Secretario/a lo hara constar expresamente en el acta.

5. El Alcalde o Alcaldesa, o quien presida el Pleno, por razones de agilidad procedimental, podra
requerir la presencia de personal al servicio de la Corporacién Municipal, en cualquier momento, al objeto
de informar en lo relativo al asunto que se trate.

6. Durante las sesiones de Pleno, los concejales y concejalas de los Grupos Municipales podra hacer
uso de aparatos informaticos, sin que en ningln caso, el mencionado uso altere el normal desarrollo de
la Sesion.

Articulo 90.- Del orden en las sesiones.

1. Es obligacién de las personas participantes en los debates observar la maxima correccién y
cortesia.

2. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitaran cuidadosamente cualquier tipo
de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacién en su conjunto, que es quien tiene
la ultima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las opiniones de las demas personas aunque
no las compartan.

20 E| articulo 88 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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3. La Presidencia podra llamar al orden a los/las miembros de la Corporacion en el transcurso de
la sesion que, atentando al decoro, profieran palabras malsonantes, ofensivas o despectivas para
cualquier creencia o falten al respeto a las demas personas, imputandoles intenciones desviadas del bien
publico, altere el orden de las sesiones o pretenda hacer uso de la palabra sin que se le haya concedido
0 una vez que le haya sido retirada. El Alcalde o Alcaldesa podra volver a concedérsela si se solicita para
ofrecer disculpas.

4. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidén, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde o Alcaldesa podré ordenar al infractor que abandone
el local en que se esté celebrando la Sesién, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion.

5. El Alcalde o Alcaldesa-Presidente podra proceder a sancionar a quienes incumplan las
obligaciones sefialadas en este articulo.

Articulo 91.- Garantia del uso de la palabra.

Concedida la palabra, el/la interviniente no podra ser interrumpido por nadie, salvo por la
Presidenta en los supuestos a que se refiere el articulo anterior, para advertirle de que se esta separando
notoriamente de la materia objeto de debate, o de que ha transcurrido el tiempo establecido. En estos
Gltimos casos, tras dos advertencias, la Presidencia podra retirarle la palabra.

Seccion 5.2 De /as clases de asuntos en el orden del dia*

Articulo 92.- Propuestas?.

1. Son propuestas las iniciativas firmadas por las personas titulares de la Alcaldia, de las Tenencias
de Alcaldia o de las Concejalias Delegadas, en sus respectivos ambitos de competencia material, que se
incluyen inicialmente en el orden del dia para su dictamen previo por la Comisién Informativa competente
cuando éste sea preceptivo y para su posterior deliberacion y votacién, segun corresponda, por el Pleno
o por la Junta de Gobierno Local.

2. Las propuestas de acuerdo constaran de un titulo que resuma su objeto o contenido principales;
de una parte expositiva, integrada por los antecedentes de hecho y su fundamentacién juridica, técnica o
econdmica, y de una parte dispositiva, formada por uno o varios pronunciamientos en que se concreten
la declaracion de voluntad pretendida.

Articulo 93.- Proposiciones?.

1. Son proposiciones las iniciativas firmadas por las personas titulares de la Alcaldia, de las
Tenencias de Alcaldia o de las Concejalias Delegadas, en sus respectivos ambitos de competencia
material, que se incluyen inicialmente en el orden del dia para su deliberacion y votacion, segun

2! La rabrica de la Seccion 5.2 fue modificada integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
22 | articulo 92 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
23 | articulo 93 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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corresponda, por el Pleno o por la Junta de Gobierno Local, sin el dictamen previo y preceptivo de la
Comision Informativa competente.

2. Las proposiciones constaran de un titulo que resuma su objeto o contenido principales; de una
parte expositiva, integrada por los antecedentes de hecho y su fundamentacion juridica, técnica o
econdmica, y de una parte dispositiva, formada por uno o varios pronunciamientos en que se concreten
la declaracion de voluntad pretendida.

3. Las proposiciones no podran ser objeto de deliberacidén y votacion hasta que se ratifique su
inclusion en el orden del dia, por mayoria simple.

A tal efecto, la Presidencia podra abrir un turno de intervenciones no superior a un minuto para que
el érgano proponente o la Presidencia y cada uno de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos
fijen sus respectivas posiciones sobre la ratificacion.

4. En caso de no ratificarse su inclusion se pasara acto seguido al siguiente asunto del orden del

dia.

Articulo 93 bis.- Propuestas urgentes?.

1. Una vez finalizada la votacion del Gltimo asunto incluido en la parte resolutiva o dictaminadora
del orden del dia, las personas titulares de la Alcaldia, de las Tenencias de Alcaldia o de las Concejalias
Delegadas pueden someter directamente al Pleno, a la Junta de Gobierno Local o a las Comisiones
Informativas en sesiones ordinarias propuestas urgentes firmadas por aquellas y no incluidas inicialmente
en el orden del dia ni, en el caso del Pleno o de las atribuciones delegadas por éste en la Junta de
Gobierno Local, dictaminadas por la Comisién Informativa competente.

3. Las propuestas urgentes constaran de un titulo que resuma su objeto o contenido principales; de
una parte expositiva, integrada por los antecedentes de hecho y su fundamentacién juridica, técnica o
econdmica, y de una parte dispositiva, formada por uno o varios pronunciamientos en que se concreten
la declaracion de voluntad pretendida.

3. Las propuestas urgentes no podran ser objeto de deliberacion y votacion hasta que se declare su
urgencia, por mayoria absoluta.

A tal efecto, se abrira un turno de intervenciones no superior a un minuto para que el érgano
proponente o la Presidencia y cada uno de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos fijen sus
respectivas posiciones sobre la urgencia.

4. En caso de declararse la urgencia, el asunto quedara incorporado al orden del dia procediéndose
a su deliberacién y votacion.

5. En caso de no declararse la urgencia, se pasara acto seguido a la declaracién de urgencia de
la siguiente propuesta urgente o al siguiente asunto del orden del dia.

Articulo 94.- Daciones de cuenta?.

1. Son daciones de cuenta las comunicaciones de documentos o informaciones para su toma de
conocimiento por un érgano colegiado y sus miembros, que se incluyen en el orden del dia de una sesion
en cumplimiento de la normativa vigente o por decision de su Presidencia.

24 El articulo 93 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
25 | articulo 94 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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2. Las daciones de cuenta pueden consistir en la puesta a disposicion de documentacidn en soporte
electrénico o papel o en una exposicion oral sobre su contenido.
3. Las daciones de cuenta no daran lugar a deliberaciones ni votaciones.

Articulo 94 bis.- Declaraciones institucionales?®.

1. Son declaraciones institucionales los documentos suscritos por las Portavocias o Portavocias
Adjuntas de todos los Grupos Municipales y dirigidos al Pleno, expresando la posicion politica del
Ayuntamiento sobre asuntos que directa o indirectamente afecten al Municipio de Pinto 0 a su poblacién.

2. Las declaraciones institucionales constaran de un titulo que resuma su contenido, de una parte
expositiva y de una parte dispositiva, formada por uno o varios pronunciamientos en que se concreten la
voluntad politica.

3. Las declaraciones institucionales deben presentarse en el registro electrénico del Ayuntamiento
de Pinto antes de las 12:00 horas del dia habil anterior a la convocatoria de la sesién plenaria en cuyo
orden del dia se vayan a incluir. Excepcionalmente, la Alcaldia-Presidencia podra autorizar su
presentacién una vez finalizado dicho plazo, siempre que tenga lugar antes de la convocatoria de la
sesion.

Cuando se presenten con posterioridad a la convocatoria de una sesion plenaria ordinaria, podran
incorporarse a su orden del dia previa declaracion de urgencia, por mayoria absoluta.

4. Las declaraciones institucionales incluidas en el orden del dia o incorporadas al mismo se trataran
inmediatamente antes de las mociones salvo que, atendiendo a su contenido o significacion singulares, se
les atribuya otra posicién en el mismo.

5. Del contenido de las declaraciones institucionales se dard cuenta mediante su lectura, total o
parcial, por la persona que acuerden sus proponentes, tomando conocimiento el Pleno.

Excepcionalmente la Presidencia puede conceder un turno de intervenciones no superior a un minuto
a cada uno de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos, asi como admitir y someter a votacion
enmiendas de subsanacion, escritas u orales.

Articulo 94 fer.- Mociones?’.

1. Son mociones, ordinarias o urgentes, las propuestas suscritas por la Portavocia o Portavocia
Adjunta de uno o varios Grupos Municipales y Concejales no adscritos y presentadas para su inclusion
inicial o incorporacion posterior en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria a fin de que el Pleno:

a) manifieste una voluntad politica determinada;

b) inste a otros 6rganos municipales a ejercer sus competencias en un determinado sentido, a modo

de peticion razonada; o

¢) incoe de oficio, en materias de competencia plenaria, expedientes para su posterior instruccién y

resolucion.

2. Las mociones solamente podran estar referidas a cuestiones de competencia del Municipio de
Pinto conforme a la normativa vigente, no pudiendo ser incluidas en el orden del dia ni incorporadas al

26 El articulo 94 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
27 El articulo 94 ter fue afadido por la 3.2 modificacion puntual del ROM.
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mismo las que excedan notoriamente de dicho ambito competencial, previa calificacion por la Secretaria
General.

3. Las mociones constaran de un titulo que resuma su contenido, de una parte expositiva, en la se
justificara su conveniencia y oportunidad, y de una parte dispositiva, formada por uno o varios
pronunciamientos en que se concreten la declaracion de voluntad pretendida del Pleno.

4. La Alcaldia-Presidencia no incluird en el orden del dia ni admitird para su declaracién de urgencia
mociones cuando, previa calificacién por la Secretaria General:

a) incumplan alguno de los requisitos indicados en este 0 en los dos siguientes articulos y, en
particular, las que contengan algin pronunciamiento con efectos juridicos inmediatos en materias
de competencia no plenaria o para cuya aprobacién sean precisos informes u otros tramites
previos de acuerdo con la normativa vigente.

b) su contenido sea similar a otra suscrita por el mismo Grupo Municipal o Concejal no adscrito que
se hubiera votado durante el mismo mandato.

Articulo 94 guater.- Mociones ordinarias?.

1. Cada Grupo Municipal y el conjunto de Concejales no adscritos podran suscribir y presentar,
bien de manera individual o bien conjuntamente con otro u otros Grupos Municipales o Concejales no
adscritos, 1 mocion ordinaria cada mes, salvo en los meses de agosto y de diciembre en los que no
podran presentarse.

2. Cada mocion ordinaria deberd presentarse de manera individualizada en el registro del
Ayuntamiento de Pinto, por un miembro de la Corporacién o de su personal eventual, desde el primer dia
natural de cada mes hasta antes de las 14:00 horas del dia natural siguiente a la celebracion de la Junta
de Portavoces.

3. De las mociones ordinarias presentadas con arreglo a lo previsto en esta seccién se dara cuenta
en una de las sesiones de Comisiones Informativas de caracter permanente previas a la sesién plenaria
ordinaria.

4. Cada mocién ordinaria presentada con arreglo a lo previsto en esta seccién podra ser sustituida
por otra una sola vez, siempre que la mocién que la sustituya cumpla los dos requisitos siguientes:

a) Firmarse por mas Grupos Municipales o Concejales no adscritos que la mocién a la que sustituye,

decayendo las restantes mociones presentadas por los firmantes sobre la misma materia.

b) Presentarse en el registro del Ayuntamiento de Pinto antes de las 14:00 horas del dia natural
siguiente a la celebracién de la sesién de Comision Informativa en que se haya dado cuenta de
las mociones ordinarias.

5. Las mociones ordinarias presentadas con arreglo a lo previsto en esta seccién se incluiran en el

orden del dia de la siguiente sesién plenaria ordinaria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 94 guinqguies.- Mociones urgentes®.

1. Una vez finalizada la votacion de la ultima mocién incluida en el orden del dia y antes de que
se inicien los ruegos y preguntas, los Grupos Municipales y Concejales no adscritos pueden someter

28 El articulo 94 quater fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
29 E| articulo 94 quinguies fue afadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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directamente al Pleno en sesiones ordinarias mociones urgentes firmadas por aquellos y no incluidas
inicialmente en el orden del dia, de acuerdo con lo previsto en este articulo y en el articulo 94 ter.

2. Las mociones urgentes deberdn presentarse en el registro del Ayuntamiento de Pinto con 24 horas
de antelacion, al menos, al inicio de la sesion, y seran comunicadas electronicamente por la Secretaria
General a todos los miembros de la Corporacion.

3. Las mociones urgentes admisibles no podran ser objeto de deliberacion y votacion hasta que se
declare su urgencia, por mayoria absoluta. Si fueran varias las mociones urgentes planteadas, se seguira
el orden de su presentacion.

Para cada una se abrira un turno de intervenciones no superior a un minuto para que el Grupo o
Grupos Municipales o Concejales no adscritos proponentes expongan las razones de urgencia que han
impedido la presentacién en plazo de la mocién y no permiten su presentacion en la siguiente sesién
plenaria ordinaria, asi como para que seguidamente cada uno de los restantes Grupos Municipales y
Concejales no adscritos fijen sus respectivas posiciones.

4. En caso de declararse la urgencia, el asunto quedara incorporado al orden del dia procediéndose
a su deliberacién y votacion.

5. En caso de no declararse la urgencia, se pasara acto seguido a la declaracién de urgencia de
la siguiente mocion urgente 0 a ruegos y preguntas.

Articulo 95.- Clases y presentacion de enmiendas®.

1. Los Grupos Municipales y los Concejales no adscritos pueden suscribir y presentar, en relacién
con propuestas, proposiciones y mociones:

a) Enmiendas de adicién, cuando propongan incorporar un concreto elemento a su titulo, parte

expositiva o parte dispositiva.

b) Enmiendas de modificacién, cuando propongan alterar un concreto elemento de su titulo, parte

expositiva o parte dispositiva.

¢) Enmiendas de supresion, cuando propongan eliminar un concreto elemento de su titulo, parte

expositiva o parte dispositiva.

2. Cada enmienda constara de un titulo con su calificacién en una de las tres categorias indicadas
en el apartado anterior; de la indicacion exacta del lugar en que debe realizarse la adicién o supresion
o de la transcripcién del texto original que se proponga modificar o suprimir, segin corresponda; de la
transcripcion del texto a adicionar o resultante de la modificacion propuesta, en las enmiendas de adicion
o de modificacion; y de la motivacion de la enmienda.

3. En las Comisiones Informativas Unicamente se admitirAn enmiendas de subsanacién, escritas u
orales, pudiendo sus miembros anunciar la presentacion, ya efectuada o no, de otras enmiendas para su
tratamiento en la siguiente sesion plenaria.

4. En las sesiones plenarias Unicamente se admitiran:

a) Enmiendas escritas presentadas en el registro del Ayuntamiento de Pinto con 48 horas de

antelacion, al menos, al inicio de la sesion plenaria en que hayan de tratarse.

b) Enmiendas, escritas u orales, sobre propuestas urgentes, mociones urgentes o asuntos incluidos

en el orden del dia de una sesion plenaria extraordinaria y urgente.

30 El articulo 95 fue modificado integramente por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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¢) Enmiendas transaccionales, escritas u orales, que traten de alcanzar una redaccion de
conciliacién entre la redaccidn inicial de una propuesta, proposicién 0 mocién y una o varias
enmiendas presentadas a la misma de acuerdo con lo previsto en este apartado.

Las enmiendas transaccionales solamente podran ser presentadas por los proponentes del asunto y
de enmiendas a la que aquéllas se refieran y su presentacion conllevara que decaigan todas las
enmiendas previamente presentadas por sus proponentes sobre las mismas cuestiones.

d) Enmiendas sin oposicion, escritas u orales, a cuya admisidon no manifieste su oposicion ninguno
de los miembros de la Corporacion presentes.

e) Enmiendas de subsanacion, escritas u orales, que se circunscriban a la mera correccién de errores
materiales, de hecho, o aritméticos.

5. Las enmiendas escritas presentadas en el tiempo y forma indicados en el apartado anterior se

comunicaran electrénicamente por la Secretaria General a todos los miembros de la Corporacion.

Articulo 95 bis.- Tramitacién de enmiendas®'.

1. La Presidencia inadmitira aquellas enmiendas que, previa calificacion por la Secretaria General:

a) no sean aceptadas por todos los proponentes de la propuesta, proposicion o mocion a la que
aquéllas se refieran.

b) pretendan adicionar algun pronunciamiento con efectos juridicos inmediatos en materias de
competencia no plenaria o para cuya aprobacion sean precisos informes u otros tramites previos
de acuerdo con la normativa vigente.

c¢) pretendan modificar o suprimir algun pronunciamiento reglado y obligatorio de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Durante sus intervenciones los Grupos Municipales y los Concejales no adscritos pueden presentar
las enmiendas orales admisibles, manifestar su posicion sobre las enmiendas admitidas o sobre su no
admision, asi como, en el caso de sus proponentes, retirarlas.

3. Si se hubieran presentado enmiendas admisibles, la Presidencia las sometera a votacion
individual antes de la votacion sobre el fondo del asunto.

4. La aprobacién de una enmienda comporta la alteracion de la redaccion inicial de la propuesta,
proposicion o mocion a que se refiera en los términos de aquélla, decayendo aquellas otras enmiendas
que la Presidencia, previa calificacion por la Secretaria General, juzgue manifiestamente incompatibles
con el contenido de la enmienda aprobada.

Articulo 96.- Ruegos.

1. Ruego es la formulacion de una peticion dirigida al Equipo de Gobierno o a un/a miembro del
mismo, en relacion con una actuacion concreta. Los formulados en el Pleno podran ser debatidos pero en
ningun caso sometidos a votacion. Todos los Concejales y Concejalas, individual o colectivamente, o los
Grupos Politicos Municipales a través de su Portavoz, pueden presentar ruegos.

2. Se podréan formular por escrito o verbalmente en la sesion y podran hacerse, en el acto, las
observaciones que se estimen pertinentes.

31 El articulo 95 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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Articulo 97.- Preguntas o interpelaciones.

1. Pregunta es cualquier cuestion o interpelacién planteada al Alcalde o Alcaldesa, a la Junta de
Gobierno Local, o a los Concejales y Concejalas delegados, en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los/las miembros de la Corporacion Municipal, o los Grupos Politicos Municipales a
través de sus Portavoces, o de los Concejales y Concejalas que los mismos designen.

2. La pregunta no podra contener mas que la escueta y estricta formulaciéon de una sola cuestion,
en la que se interrogue sobre un hecho, una situacién o una informacion, o sobre si la Junta de Gobierno
Local, el Alcalde o Alcaldesa, o sus Delegados/as, han tomado o van a tomar una decision en relacion
con un asunto o si van a remitir al Pleno alguna propuesta o informarle acerca de algin extremo.

3. En cada sesion plenaria podra formularse un maximo de diez preguntas por grupo municipal.

4. En defecto de indicacion al respecto, se entendera que quien formula la pregunta solicita su
respuesta por escrito y que esta ha de tener lugar en la sesion del Pleno siguiente que corresponda.

5. La Presidencia no admitira las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos a la competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan una
trascendencia publica en el Ambito del municipio de Pinto.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

Articulo 98.- Tratamiento y respuesta de las preguntas.

El tratamiento y respuesta de las preguntas, estara sujeto a las siguientes normas:

a) Las preguntas o interpelaciones, por su propia naturaleza, nunca podran ser debatidas ni
votadas.

b) Las preguntas se contestaran por escrito y, excepcionalmente, daran lugar a una respuesta oral.
En este Gltimo supuesto, antes de formular preguntas, por parte del Gobierno se dara respuesta
a las realizadas en sesiones plenarias anteriores.

c) Las preguntas presentadas y no admitidas a tramite, por exceder del nimero maximo establecido
por sesién, quedaran formuladas para otra sesién posterior.

Seccion 6.2 De las votaciones

Articulo 99.- De las votaciones.

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. El voto es un derecho personal e
indelegable, inherente al cargo de Concejal o Concejala y no esta sometido a mandato imperativo alguno.
2. El voto s6lo puede emitirse a favor, en contra o de abstencion. Ademas de quienes manifiesten
su abstencién directamente o por no votar a favor o en contra, se considerara que se abstienen los/las
miembros de la Corporacion que se hubieren ausentado del Salon de Sesiones una vez iniciada la
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deliberacion de un asunto y no estuvieren presentes en el momento de la votacion. Si se hubieran
reintegrado a sus escafios antes de la votacion, podran tomar parte en la misma.

3. Una vez iniciada la votacion, no podra interrumpirse por ningdn motivo. Ningun/a miembro de
la Corporacion podré incorporarse a la Sesién ni abandonarla.

Durante la votacién la Presidencia no concedera a nadie el uso de la palabra.

Es objeto de votacion la propuesta, el dictamen o la mocién del asunto.

4. En casos especiales, el Alcalde o Alcaldesa-Presidente, antes de iniciarse la votacion, planteara
clara y concisamente el objeto y los términos de la misma.

Articulo 100.- Clases de mayorias.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, por regla general, por mayoria simple de los miembros presentes.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Los acuerdos que exigen mayoria absoluta del nimero legal de los/las miembros de la
Corporacién Municipal se entienden aprobados cuando los votos afirmativos alcanzan, al menos, la mitad
mas uno de dicho nimero legal.

Articulo 101.- Cémputo de las votaciones.

1. Concluida la votacion, el Alcalde o Alcaldesa Presidente declarara lo acordado con indicacion
de los votos obtenidos a favor, en contra o de abstencion.

2. Se computaran como votos de abstencion las abstenciones expresas y las derivadas de las
ausencias, iniciada la deliberacién del asunto.

3. Enlas votaciones nominales, el Secretario/a hara el computo de los votos y el Alcalde o Alcaldesa
Presidente proclamara el resultado y el acuerdo adoptado.

Articulo 102.- Voto de calidad del Alcalde o Alcaldesa.

Si de la votacién resultare un empate, se efectuara una nueva votacion, y si el empate persistiere,
decidiré el resultado el voto del Alcalde o Alcaldesa, por concederle la ley voto de calidad.

Articulo 103.- Clases de votaciones.

1. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion, que normalmente sera a mano alzada, respondiendo a las preguntas sucesivas
de la Presidencia, de quiénes estan a favor, en contra o se abstienen.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento personal de cada uno
de los/las miembros de la Corporacion por orden alfabético de apellidos y siempre en udltimo lugar la
Presidencia. En este supuesto, cuando es llamado por parte del Secretario/a, debera responderse en voz
alta "si"", “no", "abstenciéon". También podran ser llamados ordenados por Grupos Politicos Municipales
comenzando por el Grupo de menor y terminando por el de mayor nimero de miembros y, dentro del
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mismo, por el orden de nombramiento de Concejales y Concejalas de acuerdo con la designacion de la
Junta Electoral.

4. La votacion secreta podra utilizarse en el supuesto del articulo 70.1 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril y para la eleccion o destitucion de personas determinadas. En estas votaciones se seguira idéntico
procedimiento que el establecido para las votaciones nominales.

Articulo 104.- Explicacién de voto.

Terminada la votacién ordinaria, la Presidencia proclamara lo acordado.
So6lo los Concejales y Concejalas que hubieran cambiado el voto anunciado en el debate tendran
derecho a un turno breve para la explicacion de voto, que no excedera de un minuto.

Seccion 7.2 Del control por el Pleno de la actuacion de los organos de gobierno

Articulo 105.- Actividad de Control.

1. De las competencias del Pleno que hubieran sido delegadas en otros érganos, corresponde a
aquél el control de su ejercicio y el de la ejecucion de los actos dictados por delegacién, resolviendo los
recursos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos del delegado.

2. De los acuerdos adoptados por el Pleno en materias que le hubieran sido delegadas por el
Alcalde o Alcaldesa, corresponde el control al delegante asi como la resolucién de los recursos de
reposicion que pudieran interponerse por virtud de lo establecido en el articulo 13.2 c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El control por el Pleno de la actuaciéon de los demas 6rganos de gobierno, habra de iniciarse
siempre mediante comparecencia de quienes ostentan delegaciones. Si se trata de un 6rgano colegiado,
comparecera, en su representacion, la Presidencia del mismo, salvo en el caso de que se trate del Alcalde
o Alcaldesa en cuyo caso comparecera el/la Teniente de Alcalde que tenga delegadas sus funciones o
las delegue al efecto. La solicitud de comparecencia se hara por un minimo de un cuarto de los/ las
miembros de la Corporacién. Los grupos politicos podran solicitar un maximo de tres comparecencias por
afo natural.

4. Todos los concejales y concejalas miembros de la Corporacién Municipal y de la Junta de
Gobierno Local estaran obligados a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde a propuesta de
la Presidencia o mediante solicitud al menos de la cuarta parte del nimero legal de los/las miembros de
la corporacién municipal, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

Acordada por el Pleno la comparecencia, la Presidencia incluira el asunto en el orden del dia de la
proxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar, notificando a la persona interesada el acuerdo
adoptado y la fecha en que se celebrara la sesion en que debera comparecer.

5. En el desarrollo de la comparecencia se seguira el orden de las intervenciones establecido en el
presente reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los/las
miembros de la Corporaciéon Municipal. En ningln caso, de esta comparecencia podra derivar la
adopcion de acuerdos sin cumplirse los requisitos relativos a la inclusion de los asuntos en el orden del
dia.
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6. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocion con objeto de que el Pleno
manifieste su posicidén sobre la gestion del concejal, la concejala o de la Junta de Gobierno. Si el Pleno
admite debatir la mocidn, ésta se incluird en el orden del dia de la siguiente sesién plenaria, ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 106.- Mocion de censura y cuestién de confianza.

Las mociones de censura que se presenten contra el Alcalde o Alcaldesa, asi como las cuestiones de
confianza que éste planteara al Pleno de la Corporacién Municipal, se regiran por lo dispuesto en los
articulos 197 y 197 Bis de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
respectivamente, y demas normativa de aplicacion.

Seccion 8.2 De las actas del Ayuntamiento Pleno

Articulo 107.- Contenido de las actas.

1. De cada sesién del Ayuntamiento Pleno, el Secretario/a levantara acta, con los requisitos
exigidos por el articulo 109 Real Decreto 256871985, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En el acta constaran, como minimo, los siguientes datos:

a) Lugar de la reunién con expresién del nombre del Municipio y del local donde se celebra la

sesion.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora de comienzo y de terminacion de la sesion.

d) Nombre y apellidos del Alcalde o Alcaldesa, asi como del resto de los Concejales y Concejalas
asistentes, y de los/las ausentes que hubieran excusado su asistencia y de los/las que no hubieran
asistido y no hubieran justificado su ausencia.

e) Caracter Ordinario o Extraordinario de la sesion.

f) Nombre de la persona titular de la Secretaria General y de la Intervencion Municipal o de quienes
legalmente les sustituyan.

g) Asuntos que se examinan, opiniones sintetizadas de los diferentes Grupos Politicos Municipales,
0, en su caso, de los Concejales y Concejalas que hubieren intervenido en las deliberaciones,
asi como las incidencias sobre éstas. Cualquier Concejal o Concejala tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo
que sefialare el Alcalde o Alcaldesa, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose constar asi en el acta o uniéndose copia a la misma.

h) Votaciones, tipo de votacion, resultado de la misma y el sentido del voto. En las votaciones
ordinarias se haré constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.
Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Si el acuerdo requiere quoérum cualificado, se har& constar este hecho.

j) Parte expositiva y dispositiva de los acuerdos adoptados y consignacién de los asuntos retirados
del orden del dia o aquellos que hayan sido dejados sobre la mesa.
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2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribiré en el Libro correspondiente con las firmas
del Alcalde o Alcaldesa y del Secretario/a, en la forma como se regula en el articulo siguiente. Ademas,
podra ser consultada por cualquier vecino a través de la pagina web del Ayuntamiento.

3. Cuando no se hubiera celebrado sesion por falta de quérum o por cualquier otra causa, el o
Secretario/a, suplira el Acta con una diligencia en la que se debera consignar los nombres de las personas
asistentes, las personas ausentes que se hubiesen excusado y el motivo por el cual no se celebro la sesion.
La diligencia, que se transcribira en el Libro de Actas, sera suscrita por el Alcalde o Alcaldesa vy el
Secretario/a.

Articulo 108.- Del Libro de Actas del Pleno.

1. El Libro de Actas es un instrumento publico y solemne foliado, encuadernado y legalizada cada
hoja mediante la ribrica escaneada del Alcalde o Alcaldesa con el sello de la Corporacién Municipal.

2. Los borradores de las actas del Pleno se extenderan en papel de oficio normalizado del
Ayuntamiento. Una vez aprobadas las actas, autorizadas por el Secretario/a actuante, se confeccionara
el Libro de Actas en formato de hojas mdviles, empleandose papel timbrado y numerado de la Comunidad
de Madrid, que seran encuadernadas formando tomos, que iran precedidos de una diligencia, suscrita
por el Secretario/a, expresiva de las actas que contiene, del nimero de folios, la numeracién del papel
utilizado y de la fecha en que se inicia la transcripcion de los acuerdos. Al final de cada tomo se
consignara, mediante diligencia, un indice con las actas transcritas expresandose la fecha en que finaliza
la transcripcién de los acuerdos.

3. La custodia del Libro de Actas corresponde al Secretario/a quien velara por su conservacion e
integridad y que, en ningun caso, podra ser trasladado fuera de las dependencias municipales.

CAPITULO CUARTO. DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 109.- Clases de sesiones y caracter.

1. La Junta de Gobierno Local puede celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias, y extraordinarias
y urgentes. Son ordinarias aquellas cuya periodicidad esté prestablecida y extraordinarias las que no la
tengan.

2. La Alcaldia fijara la periodicidad y la hora de la celebracion de las sesiones ordinarias mediante
Decreto del que daréa cuenta al Pleno en alguna de las sesiones extraordinarias de organizacion.

3. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, pero sus acuerdos seran tratados
con la misma difusién y publicidad que los del Pleno.

4. El Alcalde o Alcaldesa podra, ademas, convocar reuniones de la Junta con caracter informal y
con asistencia de personal de confianza de la Alcaldia. En estas reuniones no se tomaran acuerdos, ni se
levantard acta oficial de las mismas, por lo que no ser& necesaria la presencia del Secretario/a, salvo
que sea citado expresamente por la Alcaldia. De las conclusiones de estas reuniones, se tomara nota
sucinta por el personal de la Alcaldia que asista.
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Articulo 110.- Convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se convocaran por Decreto de Alcaldia fijando el
orden del dia, sobre la base de una relacion de expedientes conclusos formada por el Secretario/a.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local habran de ser convocadas con una antelacion minima
de veinticuatro horas, durante las cuales estaran a disposicion de sus miembros los expedientes incluidos
en el orden del dia, que preceptivamente acompafiara a la convocatoria.

3. Los expedientes que haya de resolver la Junta de Gobierno Local en ejercicio de atribuciones
delegadas por el Alcalde o Alcaldesa, se elevaran —una vez conclusos- directamente a su conocimiento.

4. En el caso de que se trate de un expediente de los que la Junta resuelve por delegacién del Pleno,
ordinariamente, seran sometidos al dictamen de las Comisiones Informativas. No obstante, en este Ultimo
caso, cuando el/la Teniente de Alcalde, Delegado/a de Area, Presidente/a de la Comision Informativa
competente o el mismo Alcalde o Alcaldesa consideren urgente la resolucion de un asunto, lo elevaran a
la Junta de Gobierno Local que, apreciando dicha urgencia, podra resolverlo sin dictamen previo. En este
supuesto, se dara cuenta de la resolucién adoptada a la Comisién Informativa para su conocimiento.

Articulo 111.- Sesiones ordinarias.

Podra destinarse una parte del orden del dia a los asuntos en los que su intervencion tenga caracter
resolutorio y otra a los asuntos en los que su intervencion lo sea con el caracter de deliberante.

Articulo 112.- Sesiones extraordinarias.

1. La Junta de Gobierno Local podra celebrar sesiones extraordinarias, convocadas por el Alcalde
o Alcaldesa con la antelacion que sea posible y presidida por el Alcalde o Alcaldesa y en presencia del
Secretario/a acuerda celebrar sesion.

2. Son extraordinarias y urgentes aquellas cuya convocatoria no pueda notificarse con la antelacion
minima de veinticuatro horas y deberan incluir en su orden del dia un primer punto sobre la ratificacion
de la urgencia, que de no aprobarse impedira el desarrollo de la sesion que sera levantada por el Sr.
Alcalde o Alcaldesa-Presidente.

Articulo 113.- Votacién por asentimiento®.

Se consideraran aprobadas por asentamiento de todos los miembros presentes en la sesion de la
Junta de Gobierno Local aquellas propuestas 0 enmiendas que, sometidas a votacion por la Presidencia,
no susciten reparo u oposicion de ninguno de ellos.

32 Articulo 113, modificado integramente en la 3.2 modificacion puntual del ROM.
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Articulo 113 bis.- Supletoriedad de la regulacién de las sesiones plenarias®.

En todo lo no previsto en este capitulo y que resulte compatible con lo establecido en el mismo, los
preceptos reglamentarios que regulan las sesiones plenarias serdn de aplicacién supletoria a las sesiones
resolutivas de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO QUINTO. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS Y DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 114.- Normas de funcionamiento.

1. 34

2. Para la valida celebracion de la sesion se necesita la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, siempre que estén presentes la Presidencia y el Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan.
De no alcanzarse el quérum necesario, podra celebrar sesiéon validamente en segunda convocatoria, que
se entenderd convocada una hora mas tarde, con la presencia de tres de los/las miembros, uno de los
cuales habréa de ser la Presidencia o Vicepresidencia, siempre que esté presente el Secretario/a.

3. Podré asistir el personal funcionario y/o técnico necesario a requerimiento de la Presidencia.

4. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas habran de ser confirmados o rechazados en
conjunto por el 6rgano de gobierno dejando constancia, en el Gltimo caso, de las razones del rechazo al
objeto de reelaborar el dictamen o desistir del asunto, segun proceda.

5. Las Comisiones Informativas careceran de facultades resolutorias, que quedan reservadas a los
6rganos de gobierno, gue en ningun caso podran delegarlas en las mencionadas comisiones.

Articulo 115.- Derecho a voto.

Constituidas las comisiones informativas con un numero de miembros proporcional a la
representatividad de los Grupos Politicos Municipales en el Pleno, cada persona ejercera su derecho a
votar a favor, en contra o abstencion, aunque conforme a las disposiciones del articulo 33.4 de la LALCM
podré& establecerse el voto ponderado.

Articulo 116.- Presidencia.

1. El Alcalde o Alcaldesa es Presidente nato y de pleno derecho de todas las Comisiones
Informativas, pero nombrard, a propuesta de la propia Comision, entre los/las miembros de ella, una
Presidencia efectiva que ejercera sus funciones con caracter permanente, y una Vicepresidencia que le
supla en ausencias o enfermedades.

2. La Vicepresidencia de la Comision suplird a la Presidencia en casos de ausencia y enfermedad.

3. Dicha Presidencia y Vicepresidencia podran ser removidas libremente y en cualquier momento
por el Alcalde o Alcaldesa y sustituidos por otros/as miembros de la Comision.

33 El articulo 113 bis fue afiadido por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
34 El articulo 114, apartado primero, fue derogado por la 3.2 modificacion puntual del ROM.

Pagina 56



Texto consolidado del
Reglamento Organico Municipal
AYUNTAMIENTO DE del Ayuntamiento de Pinto .11

PINTO

Articulo 117.- Sesiones.

Las Comisiones Informativas acordaran al constituirse su propio régimen de sesiones. Se convocaran
con remision del orden del dia con dos dias, al menos, de antelacion excluido el de convocatoria y el de
celebracion.

Articulo 118.- Secretaria.

El Secretario/a de la Corporacién Municipal, lo sera de todas las Comisiones Informativas, por
aplicacion de los términos del articulo 13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el
que se regula el régimen juridico del personal funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional, pero podra delegar sus funciones en un funcionario/a, que asumira la responsabilidad
del curso de la convocatoria y de la redaccion, transcripcion y custodia de actas, observando todas las
formalidades legales al respecto aplicables.

Seccion 1.2 De las Comision Especial de Cuentas

Articulo 119.- Concepto y funciones.

1. La Comisién Especial de Cuentas, de existencia preceptiva, tiene las funciones de examen, estudio
e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Emitira informe de la Cuenta General sometiéndola a informacion puablica por el plazo
establecido en el articulo 212.3 del citado texto legal. Finalizada la informacion publica, y practicadas
cuantas comprobaciones estime necesarias, la Comision Especial de Cuentas emitira nuevo informe,
atendiendo, en su caso, las reclamaciones, reparos u observaciones que se hubieran planteado, y
formulard el dictamen para la aprobacién por el Ayuntamiento Pleno.

Seccion 2.2 De las Comisiones Informativas Permanentes

Articulo 120.- Tramitaciones especiales®.

35 El articulo 120 fue derogado por la 3.2 modificacién puntual del ROM.
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Seccion 3.2 De la Comision de Gestion Municipal

Articulo 121.- Régimen juridico®.

1. La Comision de Gestion Municipal es la Comision Informativa de caracter especial a través de
la cual se canalizan los ruegos, las preguntas y las respuestas formulados por escrito, asi como la
dacién de cuenta de las actas aprobadas de la Junta de Gobierno Local y de que aquellos otros
documentos que determine la Presidencia.

2. Los ruegos y preguntas escritos se presentaran en el Registro General dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la celebracién de la sesion anterior e iran dirigidos a la Presidencia de la Comision
de Gestion Municipal.

3. Las respuestas escritas, asi como las actas y otros documentos objeto de dacion de cuenta se
remitiran junto con la convocatoria de la sesion.

4. La periodicidad de sus sesiones ordinarias serd mensual. En la primera sesién que celebre en
cada mandato se dara cuenta de su constitucién y composicion.

Seccion 4.2 De las demas Comisiones Informativas Especiales

Articulo 122.- Caracter.

1. Las Comisiones Especiales emitiran meros informes sobre los asuntos concretos para los que
hayan sido creadas y seran presididas por la Alcaldia o el/la miembro de la Corporaciéon Municipal en
quien delegue.

2. Si el informe contuviera alguna propuesta, deberd ser dictaminada por las correspondiente
Comisioén informativa Permanente para que pueda ser sometida al Pleno, ya que los informes de las
Comisiones Especiales no suplen al dictamen preceptivo de las Comisiones Informativas.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS Y DE SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO. CONCEIJALIAS DELEGADAS

Articulo 123.- Concejalias Delegadas

1. Conforme a lo establecido en los articulos 57 y siguientes el Alcalde o Alcaldesa puede conferir
delegaciones genéricas y especiales con los requisitos alli establecidos.

2. Los Concejales y Concejalas delegados ajustaran su actuaciéon a las normas de funcionamiento
para el ejercicio de las funciones de la Alcaldia, reguladas en este Reglamento y, sin perjuicio de la
superior autoridad del Alcalde o Alcaldesa:

36 El articulo 121 fue modificado integramente por la 2.2 modificacion puntual del ROM.
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a) Los Concejales y Concejalas con delegacion genérica, en los términos de su delegacion, podran
dirigir y gestionar los servicios correspondientes incluso dictando actos administrativos de tramite
y resolutorios con eficacia frente a terceros.

b) Los Concejales y Concejalas con delegacion especial, podran dirigir y gestionar asuntos
determinados y actuaran bajo la supervision del Concejal o Concejala con delegacién genérica
en el area con la que guarde relacion el asunto delegado, salvo otras especiales condiciones
establecidas en la resolucién de delegacion.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 124.- Composicion.

La Junta de Portavoces, presidida por la Alcaldia-Presidencia, estard formada por los distintos
Portavoces del Equipo de Gobierno y la oposicién.
En caso de ausencia de alguno de los/las Portavoces, podra asistir el Portavoz Adjunto.

Articulo 125.- Funciones.

La Junta de Portavoces examinara las peticiones de los Grupos Politicos Municipales que se refieran
al funcionamiento interno de los mismos o0 a su participacién en los debates corporativos, realizando ente
otras las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que el Alcalde o Alcaldesa decida someter a su

consideracion.

b) Conocimiento y propuesta de medidas en circunstancias extraordinarias del municipio.

¢) Conocimiento de los asuntos en los que sea preciso designar representantes del municipio.

d) Conocimiento de asuntos para ser tratados en la sesién a celebrar por el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 126.- Del consenso en el régimen de los debates.

La Junta de Portavoces podra consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas, con
objeto de dar fluidez y agilidad a las intervenciones. De no obtenerse el consenso, los debates seran
conducidos por la Alcaldia-Presidencia, bajo su exclusiva e incondicionada direccién, conforme a las
disposiciones de este Reglamento.

Articulo 127.- Convocatoria.

1. La Junta de Portavoces se reunird siempre que sea convocada por la Alcaldia con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion.

2. Tendré& siempre caracter meramente deliberante y en sus reuniones no podran adoptarse acuerdos
con fuerza de obligar.

Pagina 59



Texto consolidado del
Reglamento Organico Municipal
AYUNTAMIENTO DE del Ayuntamiento de Pinto .11

PINTO

CAPITULO TERCERO. ORGANOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 128.- Consejos Sectoriales.

1. Para cada uno de los sectores o areas de la actividad municipal se podran constituir Consejos
Sectoriales por el Pleno de la Corporacién Municipal.

2. Los Consejos Sectoriales son érganos de participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones,
referidos a los distintos sectores de actuacion en los que el Ayuntamiento tiene competencia.

3. Los Consejos Sectoriales desarrollaran sus funciones de informe y, en su caso, de propuesta de
iniciativas municipales y se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Participacion Ciudadana o por
su normativa de creacion.

CAPITULO CUARTO. OTROS ORGANOS COLEGIADOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 129.- Concepto, requisitos de constitucién y régimen juridico.

1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas
personas y a los que se atribuyan funciones administrativas de seguimiento, coordinacién y control de
otros Grganos o actividades municipales.

2. La constitucion de los 6rganos colegiados requerira la determinacion en su norma de creacién o
en el convenio con otras Administraciones Plblicas por el que dicho érgano se cree, de los siguientes
extremos:

a) Sus fines u obijetivos.

b) Su integracion administrativa o dependencia jerarquica

c) La composicion y los criterios para la designacion de su Presidente o Presidenta y de los/las

restantes miembros.

d) Las funciones que se le atribuyan.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en caso, para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los érganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en el Capitulo
[l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas que
se contengan en su norma de creacion.

Articulo 130.- Creacién, modificacion y supresion.

1. Corresponde a la Alcaldia, mediante Decreto, la creacion de los 6rganos colegiados regulados
en el articulo anterior.

Sus competencias seran las que le atribuya el Alcalde o Alcaldesa u otros érganos municipales a
través de la delegacién correspondiente.

La Alcaldia-Presidencia podra acordar la creacion de érganos colegiados cuyas funciones se
concretaran en el seguimiento, coordinacion y control de otros 6rganos o actividades administrativas de
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la competencia de una o varias Areas u Organismos Autbnomos. En estos Organos se integraran
representantes de las Areas u Organismo interesado.

2. En estos 6rganos podran participar, en su caso, representantes de otras Administraciones
Publicas, asi como organizaciones representativas de intereses sociales u otros/as miembros que se
designen por las especiales condiciones de experiencia o conocimientos.

La participacion de los y las representantes de otras Administraciones publicas se producira cuando
asi lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en un convenio o cuando
asi lo acepten voluntariamente.

3. La modificacién y supresidon de los 6rganos colegiados se llevara a cabo en la forma dispuesta
para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado el plazo previsto para su extincion, en cuyo caso ésta se
producira automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

4. Las normas o convenios de creacion de 6rganos colegiados que tengan atribuidas facultades
decisorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO QUINTO. ORGANOS UNIPERSONALES Y COLEGIADOS PARA LA TRAMITACION DE SUBVENCIONES.

Articulo 131.- Concepto.

Son los 6rganos a gue se refiere la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
0 aquéllos que se determinen en las convocatorias especificas.

CAPITULO SEXTO. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS.

Articulo 132.- Organos desconcentrados.

1. El Pleno podra establecer érganos desconcentrados sin personalidad juridica, distintos de los
regulados hasta aqui, para la gestion directa de servicios.

2. También podran prestarse los servicios municipales mediante alguna de las formas de gestion
indirecta previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

3. Los 6rganos desconcentrados podran ser unipersonales o colegiados y actuaran las competencias
que se determinen en el acuerdo de creacion, en el reglamento del servicio 0, en su caso, en la delegacion
del Alcalde o Alcaldesa o del Pleno, en ambos casos con los requisitos en cuanto a contenido y forma
establecidos en este Reglamento para las delegaciones.
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TITULO V. DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS

Articulo 133.- Entes descentralizados.

1. El Pleno podra establecer entes descentralizados con personalidad juridica propia para la
prestacion de servicios con la finalidad de una mayor eficacia en su gestion e inspirados en el principio
de economia organizativa. A tal efecto, se regularan por sus Estatutos adaptados a la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tras la modificacion operada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

2. Los servicios publicos municipales podran prestarse también directamente a través de sociedad
mercantil local, cuyo capital pertenezca integramente al Ayuntamiento, o a través de entidades publicas
empresariales locales, en ambos casos con los requisitos establecidos en los articulos 85 a 85 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que se regiran por el acuerdo plenario
de creacion y por sus Estatutos.

3. Sin perjuicio de los servicios publicos exclusivos del Ayuntamiento de Pinto, podra participar en
la gestion de servicios comunes, con municipios limitrofes, o para la coordinacién de actuaciones de
caracter funcional o territorial a través de mancomunidades que se ajustaran a las determinaciones legales
aplicables.

4. De conformidad con las determinaciones del articulo 136 de la Ley 2/2003, de 11 marzo, de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, para la gestion de actividades y servicios publicos, el
Ayuntamiento Pleno podré constituir consorcios, con otras administraciones publicas o con entidades
privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica propia que se regiran por sus Estatutos.

Articulo 134.- Modificacién y disolucién.

1. Las entidades dotadas de personalidad juridica que gestionen servicios municipales podran ser
modificadas o disueltas, previa instruccién del correspondiente expediente, por el Ayuntamiento. En el
ultimo caso, el Ayuntamiento se hara cargo de su patrimonio, asumiendo todos los derechos y obligaciones
de la entidad disuelta. A la vez habr& de acordarse el nuevo modo de gestion del servicio o su supresion,
si procediera.

2. La disolucion de tales entidades por causas ajenas a la voluntad deliberada del Ayuntamiento
tendra los efectos que procedan de acuerdo con las leyes, pero el servicio sera asumido directamente por
el Ayuntamiento, quedando sin efecto todas las adscripciones y cesiones de uso sobre bienes municipales.
Los bienes muebles necesarios para la prestacion del servicio podran ser intervenidos por el Ayuntamiento
bajo inventario, quedando responsable éste de su valor ante quien proceda.

Articulo 135.- Auditorias.
El Ayuntamiento podré solicitar, en el caso previsto en el articulo 103.2 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, una auditoria de sus entes dependientes con forma societaria o de sus
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organismos autonomos no administrativos. Dicha auditoria se entregara a la Intervencion Municipal y
tendr& caracter auxiliar del informe de la misma.

TITULO VI. DE LA GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 136.- Formas de gestion.

Los servicios publicos locales podran gestionarse, ademas de directamente, mediante gestion
indirecta en cualquiera de las formas previstas en los articulos 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, 100.3 de la Ley 2/2003 de 11 de marzo de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid y 104 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local v,
entre ellas, por sociedad mercantil legalmente constituida con capital social que s6lo parcialmente
pertenezca al Ayuntamiento.

TITULO VII. DE LA ESTRUCTURA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 137.- Organigrama de la Administracién municipal.

1. El Ayuntamiento dispondra de un organigrama aprobado que reflejara sus areas de actividad,
su estructura administrativa, definiendo las areas y unidades administrativas, y dé cumplimiento a las
delegaciones conferidas por los 6rganos municipales.

2. En las sesiones extraordinarias de organizacion, el Pleno se pronunciara sobre la revisiéon del
organigrama vigente y, caso de no hacerlo, se entendera prorrogado el Gltimo aprobado.

3. En cualquier momento, el Ayuntamiento Pleno podra revisar el organigrama de la Administracion
municipal.

4. El organigrama municipal debera ajustarse a las normas de este Reglamento, pero no se
entendera parte integrante del mismo y, en cualquier caso, el acuerdo aprobatorio o revisorio del
organigrama no tendra caracter normativo.

Articulo 138.- Coordinacién entre el Organigrama y las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Los acuerdos que adopte la Corporacién sobre la Plantilla de personal y sobre la Relacion de Puestos
de Trabajo, a que se refiere el apartado i) del articulo 22 Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, deberan ajustarse a la estructura directiva del organigrama del Ayuntamiento,
completada con las definiciones previas de los puestos de trabajo, relaciones estructurales y funciones de
los mismos, que serviran de fundamento indispensable a los referidos acuerdos.
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CAPITULO PRIMERO. DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DIRECTA E INMEDIATAMENTE DEPENDIENTES DE
LA ALCALDIA

Seccion 1.2 Secretaria General

Articulo 139.- Funciones legalmente reservadas.

La Secretaria General es la unidad administrativa superior cuyo responsable administrativo es el
Secretario General cuyas funciones comprenden al menos las de fe pudblica y el asesoramiento legal
preceptivo, conforme establece la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado/a Publico.

Articulo 140.- Funciones de fe puablica.

El Secretario/a, como depositario de la fe publica administrativa, ejercitara las siguientes facultades:

a) La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren el Pleno, la Junta de Gobierno Local decisoria y cualquier otro 6rgano colegiado de la
Corporacién Municipal en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad
con lo establecido por el Alcalde o Alcaldesa o Presidente de la Corporacién Municipal y la
asistencia al mismo en la realizacién de la correspondiente convocatoria, notificandola con la
debida antelacién a todos los componentes del érgano colegiado.

b) Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentacion integra de los expedientes
incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicion de los/las miembros del respectivo 6rgano
colegiado que deseen examinarla.

c) Levantar acta de las sesiones de los 6érganos colegiados referidos en el apartado a) y someter a
aprobacion al comienzo de cada sesion el de la precedente.

Una vez aprobada, se transcribird en el Libro de Actas en la forma establecida en este
Reglamento y en los acuerdos plenarios relativos a estos libros.

d) 37

e) Certificar de todos los actos, resoluciones y acuerdos, asi como de todos los antecedentes,
documentos y libros de la Administracion Municipal.

f) Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
determinados en la ley de régimen local, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos
de los 6rganos decisorios de la Corporacion Municipal, tanto colegiados como unipersonales.

g) Certificar en los expedientes las resoluciones y acuerdos que recaigan.

h) Autorizar todos los contratos y actos analogos de la Administracion Municipal.

i) Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean preceptivos, certificAndose
su resultado si asi fuera preciso.

j) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los/las miembros de la Corporacion Municipal y
autorizar el Inventario de Bienes de la Entidad.

37 El articulo 140 d) fue derogado por la 1.2 modificacion puntual del ROM.
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Articulo 141.- Funciones complementarias del Secretario.

Son aquéllas que le encomiende el Alcalde o Alcaldesa-Presidente de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre y, entre otras, le corresponderd elaborar
la Memoria prevista en el articulo 149 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales y
a gue se refiere el articulo 167 de este Reglamento.

Articulo 142.- Funciones de asesoramiento.

1. El asesoramiento legal preceptivo comprende:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene la Presidencia de la
Corporacién Municipal o cuando lo solicite un tercio de Concejales y Concejalas con antelacion
suficiente a la celebracion de la sesidn en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.
Tales informes deberan sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma
de los acuerdos en proyecto.

b) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija una
mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demas Jefes de servicio o
dependencia u otros asesores juridicos, bastard consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Gltimo, asumiendo en este Ultimo caso el firmante de la nota la
responsabilidad del informe.

¢) La emision de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

d) Informar, en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento
expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto
de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse. Si en el debate se
ha planteado alguna cuestién sobre cuya legalidad pueda dudarse podra solicitar al Presidente
el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

e) Acompafiar a la Presidencia o los/ las miembros de la Corporacién Municipal en los actos de
firma de escrituras y, si asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones,
a efectos de asesoramiento legal.

2. Los informes seran evacuados en los términos sefialados en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun o disposiciones aplicables y, para
su emision habran de proporcionarse al Secretario/a todos los antecedentes del asunto, en el momento
procedimental oportuno.

3. El Secretario/a podré informar mostrando conformidad con los informes de otros funcionarios/as
que figuren en los expedientes y retinan las formalidades exigibles.

Articulo 143.- Delegacion.
1. El Secretario/a podra delegar sus funciones legalmente reservadas, en los términos del Real

Decreto 117471987, de 18 de septiembre, en el funcionario/a que considere idoneo, tanto en el
Ayuntamiento cuanto en sus drganos desconcentrados o descentralizados.
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2. Las delegaciones que otorgue el Secretario/a lo seran siempre sin la facultad de sustituir o
subrogar total o parcialmente en la delegacion a otro funcionario/a, salvo en los casos de sustitucién
reglamentaria por ausencia o que en el escrito de delegacion se prevea expresamente lo contrario.

Articulo 144.- Categoria profesional.

El cargo de Secretario/a General sera desempefiado por personal funcionario de la administracién
local con Habilitacion de caracter Estatal, de la Subescala de Secretaria y de categoria superior,
designado en la forma reglamentaria.

Articulo 145.- Servicios dependientes de Secretaria.

Dependeran organicamente de la Secretaria General, los servicios propios de sus funciones y, entre otros:
Actas, Resoluciones, Tablén de Edictos, Inventario de bienes de la Entidad, en los términos de este
Reglamento, Asesoramiento legal: formando los libros, registros e instrumentos que fueren necesarios,
incluso el Registro de Asociaciones Vecinales.

Seccion 2.2 La Policia Local

Articulo 146.- Jefatura.

1. El Alcalde o Alcaldesa ejerce la Jefatura de la Policia Local, de acuerdo con el articulo 21.1 i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 32 de la Ley 4/1992, de
8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. El Alcalde o Alcaldesa preside la Junta Local de Seguridad, salvo que concurra a sus sesiones el
Delegado del Gobierno, en cuyo caso compartird la Presidencia con él. Dicha Junta es el 6rgano
competente para establecer las formas y procedimientos de colaboracion entre los miembros de las fuerzas
y cuerpos de seguridad en su ambito territorial, todo ello conforme al articulo 54 de la Ley Organica
271986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 147.- Delegacion.
Dejando a salvo la superior Jefatura del Alcalde o Alcaldesa, y sin perder su dependencia de éste,

podréd delegar las atribuciones que estime oportunas sobre el servicio de la Policia Local en un/una
miembro de la Corporacién Municipal, al que podra asignarle la categoria de Tenencia de Alcaldia.

Articulo 148.- Caracter de la Policia Local.
El Cuerpo de la Policia Local es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura y organizacion

jerarquizada, en los términos establecidos en los articulos 52 y siguientes de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y con sujecién a las determinaciones de la Ley
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471992, de 8 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y del Decreto
11271993 de 28 de octubre por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las policias
locales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 149.- Direccién técnica.

1. La Jefatura inmediata de la Policia Local corresponde a la persona de la plantilla de mayor
jerarquia en la forma y con las funciones previstas en el articulo 32 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. El Cuerpo de la Policia Local se estructura conforme a su plantilla y a la definicién de sus puestos,
aprobada por el Pleno de la Corporacion.

Seccion 3.2 Proteccion Civil

Articulo 150.- Jefatura.

La Alcaldia ejerce la Jefatura de Proteccion Civil, de acuerdo con el articulo 25.2 c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

La Alcaldia podra delegar las funciones que estime oportunas sobre el Servicio de Proteccion Civil
en un/a miembro de la Corporacién Municipal, sin perder su dependencia de esta.

Articulo 151.- Caracter de Proteccion Civil.

Proteccion Civil del Municipio de Pinto es un cuerpo de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada, en los términos establecidos en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccion Civil, y con sujecion a las determinaciones del Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el
que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil y del Decreto legislativo 1/2006, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 152.- Direccién Técnica.

La jefatura inmediata de Proteccion Civil, corresponde al miembro de la plantilla de personal
municipal de mayor jerarquia en la forma y con las funciones previstas en los reglamentos y normas que
desarrollen la estructura y funcionamiento de los servicios locales de Proteccién Civil.

Proteccion Civil se estructura conforme a su plantilla y a la definicion de sus puestos, aprobada por
el Pleno de la Corporacion respecto a los trabajadores municipales y de la estructura que establece el
Decreto 125/1998 de 2 de julio de la Comunidad de Madrid y el Reglamento municipal de organizacion
y funcionamiento de 20 de enero de 2004, respecto al personal voluntario de Proteccién Civil.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LA INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 153.- Funciones legalmente reservadas.

1. La Intervencion del Ayuntamiento ejercerd las funciones legalmente reservadas en virtud de lo
dispuesto en los articulos 214 vy siguientes del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que aprueba Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con plena independencia
respecto de las entidades, funcionarios y autoridades cuya gestion fiscalice.

2. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento y de las
Sociedades Mercantiles dependientes que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven y la
recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que
la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

Articulo 154.- Funciones de la Intervencion.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 214.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 4 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre, la funcion fiscalizadora
comprende:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir

derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las

subvenciones.

e) En materia de contratacién, los actos de fiscalizacion que en la legislacion estatal ejerce la

Intervencion General del Estado.

f) Las demas funciones figuradas en el articulo 4° del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de

septiembre.

2. El Pleno del Ayuntamiento podra autorizar el ejercicio de la funcion interventora a través de
técnicas de muestreo, en iguales términos a las aplicadas por el Estado.

Articulo 155.- Funciones de contabilidad.

1. La Intervencion del Ayuntamiento es el centro directivo de la contabilidad municipal.

2. El Ayuntamiento llevara la contabilidad de la situacion y gestion econémica en los libros y
registros adecuados, a fin de que, en todo momento, pueda darse razon de las operaciones
presupuestarias y no presupuestarias, deduciéndose de ella las cuentas generales que han de rendirse.

3. La funcion contable se manifestara en la intervencién de los documentos contables que soporten
las operaciones presupuestarias y no presupuestarias:

a) De los gastos ordenados, de los compromisos adquiridos, de los derechos y obligaciones

reconocidos y liquidados y sus alteraciones, de los ingresos y pagos, devoluciones y reintegros
de los fondos.
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b) De las entradas y salidas de metélico y documentos de contenido econémico como avales, fianzas
o cualquier otro de naturaleza semejantes.

¢) De las variaciones del patrimonio.

d) De las operaciones de la Tesoreria y de la Recaudacion.

e) De las demas operaciones de contenido econémico.

4. La mecanizacion de la contabilidad en soportes informéticos no alterara las funciones que se
asignen a la Intervencion del Ayuntamiento.

5. La Intervencion del Ayuntamiento coordinard la funcién contable con arreglo al Plan de Cuentas,
establecido por la Administracion del Estado con caracter general para todas las Entidades Locales.

Articulo 156.- Control financiero.

1. El control financiero se ejercera por la Intervencion de conformidad con lo dispuesto en cada
caso respecto del Ayuntamiento y de las Sociedades Mercantiles de él dependientes, para comprobar si
su funcionamiento en el aspecto econdmico-financiero se adecua a las disposiciones y directrices por las
que se rigen.

2. El preceptivo control de eficacia se ejercerd mediante el andlisis del coste de funcionamiento y
del rendimiento o utilidad de los respectivos servicios o inversiones, asi como del cumplimiento de los
objetivos de los correspondientes programas.

3. Para un efectivo cumplimiento de lo preceptuado en los dos parrafos anteriores, podra formularse
un Plan de auditorias que permita auditar a los Servicios del Ayuntamiento, a sus Organismos Autbnomos
y a las Sociedades Mercantiles de él dependientes durante uno o varios ejercicios econdémicos
determinados, siempre bajo la direccién de la Intervencion del Ayuntamiento.

Articulo 157.- Categoria profesional.

1. De Acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado/a Publico, la funcién publica necesaria del control y la fiscalizacién interna de la
gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad en el Ayuntamiento de Pinto, a que se
refieren los articulos anteriores, estara atribuido a un funcionario de habilitacion de caracter estatal de la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

2. Dicho personal funcionario, que debera pertenecer a la categoria superior de la subescala, sera
designado en virtud de concurso reglamentario.

3. La Intervencion dependera del Concejal o Concejala a quien se le atribuya mediante las
oportunas resoluciones de delegaciones.

4. El/la Interventor/a sera convocado a las del Pleno y de la Junta de Gobierno Local y podra ser
convocado/a a las sesiones de las Comisiones Informativas.

Articulo 158.- Informes preceptivos.

El Interventor/a del Ayuntamiento debera emitir informe en los supuestos establecidos de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre.
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CAPITULO TERCERO. DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 159.- Contenido.

Constituyen la Tesoreria del Ayuntamiento todos los recursos financieros, sean dinero, valores o
créditos de la entidad local, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

Articulo 160.- Normativa reguladora.

La Tesoreria municipal, que dependera del Concejal o Concejala a quien se hubiera delegado la
materia, se regira por las disposiciones vigentes y, entre otras, por los articulos 194 a 199 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y las que resulten de aplicacion del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 161.- Categoria profesional.

Las funciones de Tesoreria estan reservadas a funcionarios/as de administracion local con
Habilitacion de caracter Estatal pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria categoria superior,
cuya provision se realizar4 mediante concurso convocado por la Comunidad de Madrid.

Articulo 162.- Funciones legalmente reservadas.
Corresponden a la Tesoreria del Ayuntamiento las siguientes:

1. La funcién de Tesoreria comprende:

a) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con lo
establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La Jefatura de los Servicios de recaudacion.

2. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende:

a) La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las directrices
sefialadas por la Presidencia.

¢) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en Bancos,
Caja General de Depdsitos y establecimientos analogos, autorizando junto con el Ordenador de
pagos Y el Interventor/a los cheques y demas 6rdenes de pago que se giren contra las cuentas
abiertas en dichos establecimientos.

d) La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por
la Corporacion.
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3. La jefatura de los Servicios recaudatorios comprende:
a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.
b) La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entreguen al personal de recaudacion y
agentes ejecutivos.
c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y autorizar
la subasta de bienes embargados.
d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por prescripcion o cualquier otra causa
semejante.
4. las demés que se deriven o relacionen con las anteriormente mencionadas, tanto en el
Ayuntamiento como en los organismos autbnomos municipales o en cualquier persona juridico-publica que
pudiera crearse para la gestion de servicios publicos, conforme a su norma fundacional.

TITULO VIII. DE LAS RELACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON LA CIUDADANIA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 163.- Derechos de los ciudadanos/as.

1. Todos los ciudadanos/as tendran derecho a obtener la correcta informacion sobre la gestion de
las competencias municipales garantizandose el derecho a la informacién con los Unicos limites previstos
en el articulo 105 de la Constitucién espafiola.

2. Este derecho se hara efectivo a través de las informaciones que se les proporcionen o de la
recepcion de las peticiones o propuestas que se formulen.

Articulo 164.- Informacién y participacién ciudadana.
La informacién municipal y la participacion ciudadana se rigen por lo dispuesto en el Reglamento

de Participacion Ciudadana, que, también a estos efectos, se considerara parte integrante de este
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA INFORMACION

Articulo 165.- Oficina municipal de informacién y atencién ciudadana.
El Ayuntamiento contard necesariamente en su organigrama con una o varias unidades dedicadas

permanentemente a proporcionar informacién a los ciudadanos/as y a encauzar sus peticiones o
propuestas, por la via que corresponda, para su resolucion o consideracion.

Pagina 71



Texto consolidado del
Reglamento Organico Municipal
AYUNTAMIENTO DE del Ayuntamiento de Pinto .11

PINTO

Articulo 166.- Organizacion de la Oficina municipal de informacién y atencién ciudadana.

1. Aun cuando las unidades administrativas dedicadas a la informacion y acogida estén
centralizadas en un unico servicio, en orden al mantenimiento de sus criterios, directrices y técnicas, dicho
servicio podra mantener unidades y oficinas en aquellos puntos de la estructura administrativa del
Ayuntamiento que faciliten al ciudadano la asistencia.

2. Con el mismo fin, las unidades dedicadas a la informacion, mantendran estrecho contacto con
las oficinas de las restantes concejalias.

Articulo 167.- Alcance del derecho a la informacion municipal.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos del Ayuntamiento y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y
registros en los términos que disponga la legislacién de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la
Constitucién. La denegacién o limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa
del Estado, la averiguaciéon de los delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante
resolucion motivada.

2. La expedicién de copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos y resoluciones de este
Ayuntamiento, asi como de sus antecedentes, se efectuara en el méas breve plazo posible, que no podra
exceder de dos meses, previa solicitud por escrito del interesado y una vez satisfecha la tasa
correspondiente.

3. Caso de que se trate de expedientes no terminados, se proporcionard a quienes lo soliciten y
ostenten la condicion de interesados, conforme al articulo 31 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los datos de identificacion del
expediente, sus antecedentes, y estado de su tramitacion asi como la obtencion de las copias de los
documentos contenidos en los mismos, conforme establece el articulo 35 de la misma Ley y el apartado
anterior de este articulo.

Articulo 168.- Limites al derecho a la informacion.

Los documentos aportados a los expedientes por los interesados/as, u otras personas o autoridades,
que contengan datos personales que puedan afectar a la seguridad, el honor o la intimidad de su vida
privada o de su familia o a la propia imagen, no podran ser publicamente consultados, sin que medie
consentimiento de los afectados o, a tenor de lo dispuesto en el articulo 57.1 c¢) de la Ley sobre el
Patrimonio Historico Espafiol, haya transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, si su fecha
fuera conocida, o, en otro caso, de cincuenta afios, a partir de la fecha de los documentos.

Articulo 169.- Motivacién de la denegacién de informacion.
La expedicién de copias o manifestacion de los documentos, salvo en los casos previstos en la ley,

sea concedida o denegada, habra de resolverse mediante decreto motivado del Alcalde o Alcaldesa o,
en su caso, de sus Concejales/as Delegados o Delegadas.
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Articulo 170.- Del secreto estadistico.

1. Los documentos que obren en el Ayuntamiento, elaborados en cooperacién con el Instituto
Nacional de Estadistica y para la formacion de los cuales se haya garantizado el "secreto estadistico™ a
quienes hayan aportado los datos basicos, no podran ser hechos publicos total, parcial o individualmente
por el Ayuntamiento, salvo las cifras de resultados, sin ninguna referencia personal.

2. El acceso a los datos del Censo Electoral se regira por lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley
Orgénica sobre el Régimen Electoral General, que prohibe cualquier informacién particularizada sobre
los datos personales contenidos en el Censo Electoral y autoriza los casos en que pueden obtener copias
las Comunidades Auténomas, los/las representantes de las candidaturas proclamadas o los/las
representantes generales.

Articulo 171.- Interdiccién de la explotacion publicitaria o comercial.

1. El Ayuntamiento garantizara que los datos sobre los que puedan darse informacién, no puedan
ser objeto de explotacién publicitaria o comercial, en virtud de su conocimiento exclusivo o prioritario.

2. No podran proporcionarse, en ningun caso, copias completas 0 sus soportes magnéticos, de
censos, padrones, registros, matriculas o listas sin que quede garantizada la imposibilidad de su
explotacion comercial, ni tampoco el acceso a sus datos particularizados, salvo en los casos autorizados
en los articulos anteriores, en igualdad de condiciones que los podrian obtener los demas ciudadanos y
ciudadanas.

CAPITULO TERCERO. DE LA PARTICIPACION

Articulo 172.- Fomento de la participacion ciudadana.

El Ayuntamiento de Pinto fomenta la participacion ciudadana en su vida local, a través de su
Reglamento de Participacién Ciudadana en forma y por medios y procedimientos que no menoscaben las
facultades de decision que corresponden a los 6rganos representativos establecidos en la Ley 7/1985 de
2 de abril.

Articulo 173.- Fomento del asociacionismo vecinal.

El Ayuntamiento de Pinto favorece, igualmente, a través del Reglamento mencionado en el articulo
anterior, el desarrollo de asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales del
vecindario, a las que se les facilitard la mas amplia informacion, uso de medios publicos y ayudas
econdmicas, se les reconocera la condicién de interesado en todos los expedientes que se refieran al
sector geogréfico, econdmico o social que contemplen sus estatutos y se les invitara, conforme al articulo
anterior, a la participacion mas amplia posible.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.- Procedimiento y Régimen Juridico.

Las normas contenidas en el presente Reglamento prevaleceran respecto de las demas de igual o
inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacion preferente a las
contenidas en el Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales que regulen la misma materia,
en todo aquello que no sea desarrollo de normativa basica.

Disposicién adicional segunda.- Disposiciones Organizativas del Alcalde o Alcaldesa.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacion administrativa
se complementaran y, en su caso, desarrollaran con las que adopte el Alcalde o Alcaldesa al amparo de
lo previsto en la vigente legislacién en materia de régimen Local.

Disposicién adicional tercera.- Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. La aprobacién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinto
corresponde al Pleno, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de régimen local y conforme a los
trAmites que se sefialan en los apartados siguientes.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo de personal
funcionario, laboral o eventual al servicio del Ayuntamiento de Pinto.

3. Las Relaciones de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinto deberan incluir la denominacion,
tipo y sistema de provision, las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempefio.

4. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

5. Las Relaciones de Puestos de Trabajo se aprobaran y modificaran por el Pleno a propuesta del
Alcalde o Alcaldesa o Concejal o Concejala en quien delegue las competencias en materia de personal.

6. Estas modificaciones deberan respetar las limitaciones sobre crecimiento de plantilla que
establezcan, en su caso, las leyes de presupuestos generales del Estado, asi como las demas limitaciones
que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal y en las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

7. Las relaciones de puestos de trabajo produciran efectos desde el dia siguiente a su aprobacion
por el Pleno.

Disposicién adicional cuarta.- Registro General.

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Pinto, se hara constar el correspondiente asiento de
todo escrito o comunicacién que sea presentado o que se reciba en cualquier unidad administrativa.
También se anotara en el mismo, la salida de los escritos y comunicaciones oficiales dirigidos a otros
6rganos o particulares.
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2. En cada Delegacion, se podran crear en las unidades administrativas correspondientes de su
propia organizacién otros registros con el fin de facilitar la presentacion de escritos y comunicaciones.
Dichos registros seran auxiliares del Registro General, al que comunicaran toda anotacién que efectden.
Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los escritos o
comunicaciones, e indicaran la fecha del dia de recepcién o salida.

3. El Registro General, asi como los Registros Auxiliares que se establezcan para la recepcion de
escritos y comunicaciones de los particulares o de érganos administrativos, deberan instalarse en soporte
informético.

4. El Registro General se adscribira a la Delegacién competente en materia de atencion ciudadana.

5. El Registro General del Ayuntamiento de Pinto se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Disposicion adicional quinta.- Altos cargos en las sociedades mercantiles municipales®.

El Gerente y Subdirector Gerente de las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Pinto tendran
la consideracion de alto cargo a los efectos de lo dispuesto en el articulo 87.c) del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico con los efectos que se recogen en la misma y aquellos otros que sean aplicables en
relacion con dicha consideracion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera

En lo no previsto en el presente Reglamento Organico, seguird siendo de aplicacion lo establecido
en la normativa general y en las ordenanzas municipales de aplicacion.

Disposicién transitoria segunda

Para dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 6 del articulo 84, se establece un periodo
transitorio para adaptar las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la captacién, grabacién y difusion de
las sesiones plenarias con el objeto de poder ofrecerlas a los demandantes de las mismas.

38 La disposicion adicional 5.2 fue afiadida por la 2.2 modificacion puntual del ROM.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles a lo establecido en este Reglamento Orgénico.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobaciéon definitiva del presente Reglamento y el texto del mismo, se
comunicaran a las Administraciones del Estado y de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo definitivo y el Reglamento se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

c) El presente Reglamento Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Disposicién final segunda.
Se publicard completamente el texto, en la pagina web municipal, del acuerdo de aprobacion

definitiva y del Reglamento Organico, una vez haya entrado en vigor en los términos establecidos por la
legislacion.

Pagina 76



