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MEMORIA DE ACTIVIDADES

TIPO DE EMPLEO (EMPLEO VERDE/ EMPLEO

DIGITAL /EMPLEO GENERAL) EMPLEO VERDE

CENTRO DE TRABAJO: Calle: PLAZA DE LA CONSTITUCION, Namero: 1; Piso/Planta: ...... ; Municipio: PINTO
PUESTOS DE TRABAJO
1 Importe Coste previsto: Subvenciéon  solicitada por la = Aportacion (en su caso
Denominacion del Puesto de trabajo: Duracioén del Jornada de N° de jévenes que contratacion de j6venes para la = entidad)
TECNICO DE MEDIOAMBIENTE contrato (12 trabajo diaria: prevé contratar para Xlcc iaa obtencion de préctica profesional:
meses) ese puesto de e
Denominacién titulacién necesaria 35 Horas / trabgjo 32.108,92 €
X1 Universitario, denominado 12 Meses. Minutos 1
LICENCIADO EN CIENCIAS Importe de los EPIS incluidos en el
AMBIENTALES. importe solicitado:

|:| Formacion Profesional de
Grado superior.

[] Formacion  Profesional  de Nimero de tutores asignados
Grado medio denominado (mé&ximo de wun tutor por joven

contratado):
D GC5al9 1
L] certificado de profesionalidad,
denominado
En el caso de que para un mismo puesto se ) o
contraten jévenes con distinta titulacion marcar las En su  caso, importe  solicitado
distintas titulaciones e incluir una breve explicacion deSt',f‘ﬁ}dO a compensar gastos
en el apartado de descripcion de las actividades a tutoria:
realizar. 645€

Descripcion de las actividades a desarrollar en el marco del contrato para la obtencion de la practica laboral, vinculacién con la titulacién requerida y justificacion de su caracter de empleo verde, digital o de caracter general. Actuaciones
de tutoria a desarrollar.

Proyecto Entornos Escolares Seguros y Saludables, con el objetivo de fomentar la movilidad activa, sostenible y auténoma de los nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

. Desarrollar el proyecto Entornos Escolares Seguros y Saludables de la Concejalia de Educacion en colaboracién con otros departamentos del Ayuntamiento.

. Realizar un estudio de los entornos escolares de los centros educativos de Pinto.

. Promover iniciativas en colaboracién con las Comunidades Educativas de los centros escolares (Direccion, profesorado, alumnado y familias), como las Comisiones Medioambientales, Ecoescuelas, Caminos Seguros, etc.
. Desarrollar acciones concretas del proyecto.

Programa de adaptacion al cambio climatico y sensibilizacion ciudadana en los centros educativos, asi como evaluacidn de zonas de bajas emisiones, renaturalizacion de patios y caminos seguros.

Realizacidn de trabajos de participacion y sensibilizacion: fomentar la implicacién de los agentes econdmicos y sociales en general, y de la ciudadania en particular, para concienciar de los retos medioambientales, econémicos y
tecnoldgicos actuales, y de la necesidad de generalizar la aplicacion del principio de jerarquia de los residuos.

Concienciacion ciudadana dirigida a aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los
procesos dirigidos a producir bienes y servicios que beneficien al medio ambiente

Como resultado final elaboracidn del estudio y diagndstico de los entornos escolares de los centros educativos de Pinto.

Por parte de la tutora del Area de Educacién del Ayto. de Pinto se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
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Acoger al trabajador e y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a su perfil.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Emitir los informes que sean preceptivos para su evaluacion.

Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacion de las practicas.

Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte del trabajador.

Prestar ayuda y asistencia al trabajador, durante su estancia en el Ayuntamiento, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Pagina 2|8 Modelo: 3221FO2



Financiado por la Unién Europea i‘\%ﬁ Plan de Recuperacion, |commc

COBERNO | MINISTENIO Transformacién _— P
. SPARIA
NextGenerationEU or VECoNGHiA socut 9 v Resiliencia SEPE —s
R AYUNTAMIEMTO DE

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, PI NTo

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

TIPO DE EMPLEO (EMPLEO VERDE/ EMPLEO

DIGITAL /EMPLEO GENERAL) EMPLEO DIGITAL

CENTRO DE TRABAJO: Calle: PLAZA DE LA CONSTITUCION, Numero: 1; Piso/Planta: ...... ; Municipio: PINTO
PUESTOS DE TRABAJO
1 Duracion del Jornada de N° de jévenes que Importe Coste previsto: Subvencién  solicitada por la = Aportacion (en su caso
Denominacién del Puesto de trabajo: contrato (12 trabajo diaria: prevé contratar para contratacion de jovenes para la = entidad)
meses) ese puesto de D obtencion de préctica profesional:
. < i G.C.1al4
TECNICO INFORMATICO 35 Horas/ trabajo
D 21.405,94 €
12 Meses. Minutos 1

Denominacién titulacion necesaria

Importe de los EPIS incluidos en el

|:| Universitario, denominado . =
importe solicitado:

XIFormacién Profesional de Grado
superior, denominado

ADMINISTRACION DE Nimero de tutores asignados
SISTEMAS Y SITIOS WEB. (méximo de un tutor por joven
GC5al9 contratado):

|:| Formacion Profesional de

Grado medio, denominado 1
. . . En su caso, importe solicitado
L] certificado de profesionalidad, destinado a compensar gastos

denominado . tutoria:
645€

En el caso de que para un mismo puesto se
contraten joévenes con distinta titulacion marcar las
distintas titulaciones e incluir una breve explicacion
en el apartado de descripcion de las actividades a
realizar.

Descripcion de las actividades por lo jovenes contratados en practicas, vinculacion con la titulacion requerida y actuaciones de tutoria Descripcion de las actividades a desarrollar en el marco del contrato para la obtencidon de la practica
laboral, vinculacion con la titulacion requerida y justificacion de su caracter de empleo verde, digital o de caracter general. Actuaciones de tutoria a desarrollar.
Andlisis de buena practica en el uso de software libre y gratuito. Propuesta de implantacién e implantacion en su caso.

Por parte de la tutora del Area de Transparencia del Ayto. de Pinto se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Acoger al trabajador e y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a su perfil. @ Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. B Informar al trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la

normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. B Emitir los informes que sean preceptivos para su evaluacion.

Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacion de las practicas. B Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
préctica. B Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del trabajador.

Prestar ayuda y asistencia al trabajador, durante su estancia en el Ayuntamiento, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desemperio de las actividades que realiza en la misma.

3|8 Modelo: 3221F02



!ii'

i i i6 Plan de Recuperacién v
Financiado por la Unién Europea ﬁ R — Plan de Recupe s | e
NextGenerationEU ﬁ ¥ ECONOMIA SOCIAL % v Resiliencia SEPE
*******
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
TIPO DE EMPLEO (EMPLEO VERDE/ EMPLEO
DIGITAL /EMPLEO GENERAL) EMPLEO GENERAL
CENTRO DE TRABAJO: Calle: PLAZA DE LA CONSTITUCION, Numero: 1; Piso/Planta: ...... ; Municipio: PINTO
PUESTOS DE TRABAJO
1 Duracion del Jornada de N° de jévenes que Importe Coste previsto: Subvencién  solicitada por la
Denominacién del Puesto de trabajo: contrato (12 trabajo diaria: prevé contratar para contratacion de jovenes para la
ORIENTADOR/A LABORAL meses) ?rsa%;zesto de Xlcc. 1a4 obtencion de préctica profesional:
35 Horas /
Denominacion titulacion necesaria 12 Meses. Minutos | L e 32.108,92 €
Xluniversitario, denominado 1
PSICOLOGIA / RELACIONES Importe de los EPIS incluidos en el
LABORALES/ MAGISTERIO/ importe solicitado:
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS ................................
[ ] Formacion  Profesional  de Nimero de tutores asignados
Grado superior, denominado (maximo de un tutor por joven
! D GC5al9 contratado):

|:| Formacion Profesional de

Grado medio, denominado

L] certificado de profesionalidad,

denominado

En el caso de que para un mismo puesto se
contraten jévenes con distinta titulacién marcar las
distintas titulaciones e incluir una breve explicacion
en el apartado de descripcién de las actividades a
realizar.

En su caso, importe solicitado
destinado a compensar gastos
tutoria:

645€

AYUMTAMIENTS DE

PINTO

Aportacion (en su caso
entidad)

Descripcion de las actividades por lo jovenes contratados en practicas, vinculacion con la titulacion requerida y actuaciones de tutoria Descripcion de las actividades a desarrollar en el marco del contrato para la obtencion de la practica
laboral, vinculacién con la titulacion requerida y justificacion de su caracter de empleo verde, digital o de caracter general. Actuaciones de tutoria a desarrollar.
El/la orientador/a laboral realizara las siguientes actividades:
Entrevista y atencién individualizada de diagndstico e intervencién para facilitar la insercién de los demandantes de empleo

1.

WoNOU R WN

A
= o

Perfilar el perfil profesional, detectar y programar necesidades en materia de empleo.

Acciones grupales de orientacion para la activacion y motivacién en la basqueda de empleo.
Elaboracion de perfiles de usuarios/as preferentes.

Elaboracion de calendarios de intervencidn, ajustes del mismo seguin necesidades de personas usuarias.
Revision de CV de usuarios (envios por E-mail o presenciales)

Preparacidn de materiales para las tutorias.

Derivaciones a servicios y programas (formacion, autoempleo, Bolsas de empleo, Servicios sociales, etc.)
Entrega de documentacion de interés para los usuarios en funcion de sus perfiles y necesidades.

Introduccidn de los datos personales, laborales y de formacidon del candidato en la aplicacion informatica.

Realizar un seguimiento de los usuarios inscritos en la Agencia de Colocacion.
418
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12. Desarrollar, en colaboracién con el usuario demandante de empleo, un itinerario profesional que le sea de utilidad a la hora de insertarse en el mercado laboral. Resolver todas aquellas dudas y problemas que les surja a los

usuarios demandantes de empleo, en materia formativo-laboral

Por parte de la Técnico de Empleo y Formacidn del Ayuntamiento de Pinto se llevard a cabo la tutorizacion de la practica profesional del/la joven contratado/a consistente en :
Acoger al trabajador/a y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a su perfil.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Emitir los informes que sean preceptivos para su evaluacion.

Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacion de las practicas.

Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de |a practica.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte del trabajador.
[ Prestar ayuda y asistencia al trabajador, durante su estancia en el Ayuntamiento, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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TIPO DE EMPLEO (EMPLEO VERDE/ EMPLEO

DIGITAL /EMPLEO GENERAL) EMPLEO GENERAL
CENTRO DE TRABAJO: Calle: PLAZA DE LA CONSTITUCION, Numero: 1; Piso/Planta: ...... ; Municipio: PINTO
PUESTOS DE TRABAJO
1 Duracion del Jornada de N° de jévenes que Importe Coste previsto: Subvencién  solicitada por la = Aportacion (en su caso
Denominacién del Puesto de trabajo: contrato (12 trabajo diaria: prevé contratar para contratacion de jovenes para la = entidad)
TECNICO DE PARTICIPACION meses) ese puesto de Xlcc. 1a4 obtencion de préctica profesional:
trabajo o
CIUDADANA SSHoras/ | TR 32.108,92 €
12 Meses. Minutos 1
Denominaciéﬁ titL.JIacién nece.saria Importe de los EPIS incluidos en el
|Z|Un|ver5|tar|o, denominado importe solicitado:
GRADO EN SOC'OLOG[A, ................................
EDUCACION SOCIAL O
PSICOLOGIA Nimero de tutores asighados
D (méximo de wun tutor por joven
N ) GC5al9 contratado):
|:| Formacion Profesional de
Grado superior, denominado 1
D Formacion Profesional de . -
Grado medio denominado En su  caso, importe  solicitado
’ destinado a compensar gastos
tutoria:
L] certificado de profesionalidad, 645€

denominado

En el caso de que para un mismo puesto se
contraten jévenes con distinta titulacion marcar las
distintas titulaciones e incluir una breve explicacion
en el apartado de descripcion de las actividades a
realizar.

Descripcion de las actividades por lo jovenes contratados en practicas, vinculacion con la titulacion requerida y actuaciones de tutoria Descripcion de las actividades a desarrollar en el marco del contrato para la obtencién de la practica
laboral, vinculacion con la titulacion requerida y justificacion de su caracter de empleo verde, digital o de caracter general. Actuaciones de tutoria a desarrollar.

El/la técnico/a del drea de Participacion Ciudadana impulsara los procesos de trabajo en materia de Participacion Ciudadana y transparencia en el Ayuntamiento de Pinto. Apoyo en la elaboracién, disefio y actualizaciéon en colaboracion
con el equipo directivo, de diversificacion y programas, la estrategia del area para promover y fomentar la participacion de la base social en la organizacion y apoye el cambio de modelo, asi como para el seguimiento de los procesos
participativos que estén en marcha: evaluacion de la situacion de la participacién en el municipio, consultas ciudadanas, consejos sectoriales u otros organismos relacionados con la participacion. El puesto permite a la persona contratada
tener relacion con ciudadanos y asociaciones y conocer su relacion con la administracion publica y la participacidn. La tutorizacidn consistira en informar y seguir como es la aproximacion de esta persona a los procesos participativos y
evaluar como estd siendo su apoyo al desarrollo de estos

Por parte del tutor adscrito al Area de Participacién Ciudadana del Ayto de Pinto se llevard a cabo la tutorizacion de la practica profesional del/la joven contratado/a consistente en :
Acoger al trabajador e y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a su perfil.
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Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Emitir los informes que sean preceptivos para su evaluacion.
Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacion de las practicas.
Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del trabajador.

gtoy
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Prestar ayuda y asistencia al trabajador, durante su estancia en el Ayuntamiento, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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TIPO DE EMPLEO (EMPLEO VERDE/ EMPLEO

DIGITAL /EMPLEO GENERAL) EMPLEO GENERAL
CENTRO DE TRABAJO: Calle PLAZA DE LA CONSTITUCION ; Namero: 1 ..; Piso/Planta: ...... ; Municipio: ...PINTO
PUESTOS DE TRABAJO
1 Duracion del Jornada de N° de jévenes que Importe Coste previsto: Subvencién  solicitada por la = Aportacion (en su caso
Denominacién del Puesto de trabajo: contrato (12 trabajo diaria: prevé contratar para contratacion de jovenes para la = entidad)
EDUCADOR/A SOCIAL meses) ese puesto de obtencion de préctica profesional:
trabajo
o . ] 35 Horas / 32.108.92 €
Denominacion titulacion necesaria 12 Meses. Minutos L - s
X universitario, denominado GRADO 1 Xle.c.1a4
UNIVERSITARIO EN EDUCACION Importe de los EPIS incluidos en el
SOCIAL importe solicitado:
O Formacion Profesional de Grado
superior, denominado 3 )
Nimero de tutores asignados
L[] Formacion Profesional de (méximo de un tutor por joven
Grado medio, denominado contratado):
L] certificado de profesionalidad, Occsalo 1
denominado
En el caso de que para unlmlisnl”l'o puesto ISE En su caso, importe solicitado
contraten jovenes con _dlstlr_na titulacion marcar las destinado a compensar gastos
distintas titulaciones e incluir una breve explicacion tutoria:
en el apartado de descripcion de las actividades a ' 645€

realizar.

Descripcion de las actividades por lo jéovenes contratados en practicas, vinculacion con la titulacion requerida y actuaciones de tutoria Descripcion de las actividades a desarrollar en el marco del contrato para la obtencidn de la practica
laboral, vinculacién con la titulacion requerida y justificacion de su caracter de empleo verde, digital o de caracter general. Actuaciones de tutoria a desarrollar.
Proyecto Entornos Escolares Seguros y Saludables, con el objetivo de fomentar la movilidad activa, sostenible y auténoma de los nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

El/la joven contratado/a realizara las funciones del proyecto mencionadas anteriormente y se encargard de promover iniciativas en colaboracion con las Comunidades Educativas de los centros escolares (Direccion, profesorado, alumnado
y familias), como las Comisiones Medioambientales, Ecoescuelas, Caminos Seguros, etc.
La coordinacién del proyecto se realizara por el personal técnico de la Concejalia de Educacidn en colaboracion con la Concejalia de Medio Ambiente, Salud y otras que se valoren.

Por parte del/la tutor/a adscrito/a al Area de Educacion del Ayto de Pinto se llevara a cabo la tutorizacién de la practica profesional del/la joven contratado/a consistente en :

Acoger al trabajador e y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a su perfil.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Emitir los informes que sean preceptivos para su evaluacion.

Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacién de las practicas.

Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de la préctica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del trabajador.

Prestar ayuda y asistencia al trabajador, durante su estancia en el Ayuntamiento, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

8|8 Modelo: 3221F02



