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PRESENTACION INSTITUCIONAL.

Alcaldia.

Alcanzar la igualdad real entre hombres y mujesesr® de los grandes objetivos de la sociedad qudavivi-
mos. Por desgracia, todavia hoy en algunos aspéettzsvida cotidiana, se sigue tratando de mofiwetite a
los ciudadanos en funcion de su género. Por edloemhos ser conscientes de que, aunque hemos avanaad
cho, seran los jovenes de hoy los que se conviertdrase sobre la que asentar ese objetivo, leapigek sirva
de soporte para que mafiana, hablar de igualdadsezahablar de presente y no de un futuro parestrgbajar.

La sociedad en la que vivimos, y entre ella lapja® administraciones, es la que debe mostrarlfesiza de
allanar el camino, que no es otra que la de trab@jalos por una meta. Para la elaboraciéon delkddan de
Igualdad de Pinto se ha trabajado de forma conjcomnafuerzas politicas, técnicos especialistag;iasiones y
otros muchos ciudadanos que han querido aporgrasito de arena.

Esa unidad y compromiso social sirve de garantia gae todos los pintefios podamos avanzar en @tivabj
comun. Este Plan de Igualdad, cercano, realistmvaemdor, concreto y ajustado a la realidad so@aPihto
servira de guia de trabajo para las diferentesanemicipales, que a su vez se convertiran erpej@en el que
se miren otras organizaciones locales. S6lo asiJagros reales y compromisos claros que se puedsaiadar
también a las familias, conseguiremos que las cAagpde concienciacion y sensibilizacion de nueginames
tengan todo el efecto que buscamos.

Con el apoyo de toda la sociedad, conseguiremawarv&acia la meta que nos proponemos porque fRimo
bién debe ser Igualdad Real.
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1. INTRODUCCION.

El lll Plan de Accion Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Localdel Ayuntamien-
to de Pinto se plantea con la intencién de quensstituya en una herramienta para el avance dpuddad en
el municipio. Este Plan nace con la clara y firmgmcion de ser conocido y reconocido por la ciadé& del
municipio; y de ser una guia de trabajo para edg®l municipal responsable de su desarrollo.

Este documento se ha organizado en diferentesadpart
1. Introduccién. Se incluye informacién sobre:

» el sentido y utilidad de los planes de igualdad gnétodo de trabajo para la elaboracion de este
Plan;

» las politicas de igualdad que sirven de marcoeaRistn;

» las acciones para la igualdad desarrolladas emmicipio de Pinto y el contexto que ha servido de
referencia para la elaboracion de este Plan.

2. Principios orientadores Sefialan las condiciones generales que debe cumpRlan y que orientan el
sentido general del Plan.

3. Organizacion del Plan Se recogen los cambios que se pretenden y lamasgrevistas. Asi mismo se
incluye el calendario de ejecucion y la asignadémesponsabilidades.

4. Evaluacién.Se apuntan los métodos para su evaluacion, eldzaiery las responsabilidades.

5. Estructuras para la gestion del Plan y su evalu#n. Se definen las diferentes estructuras responsables
del desarrollo de las acciones del Plan y de sluasid@n.

6. Participantes en la elaboracion del Plan.
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Los Planes de Igualdad.

¢, Qué es un Plan de Igualdad municipal?

Los ayuntamientos tienen entre sus funciones ycppEaxiones el trabajo para la igualdad de la cianizd y en
concreto, la igualdad entre mujeres y hombres; @idwase elaboran los 'Planes de Igualdad'.

Los Planes de lgualdad municipales recogen los ommipos del Ayuntamiento y pretenden expresar deenaa
clara y concreta los siguientes aspectos:

e quécambiosse quieren conseguir, que Se expresan CuIjwivos,
e (ué se va hacer, es decir, quaccionesse van a poner en marcha para conseguir los cambio

e quién o quienesparticiparan, tanto en el desarrollo de las a@soccomo en el seguimiento del cum-
plimiento de los compromisos;

« cual va a ser elalendario para el desarrollo de las acciones; y
e como se va aontrolar que se cumplen los compromisos, es decir, corma sehacer lavaluacion

En resumen, un Plan de Igualdad eglam de trabajo en el que se refleja la politica municipal paraylaldad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombresirEplan deoda la Corporacion Municipal no sélo de la
Concejalia de Igualdad. Atras quedaron los afiok®mmue se pensaba que las politicas de igualdad wer
asunto de mujeres y para mujeres. Se ha asumidtaglesigualdad afecta a muy diferentes ambitasocia
educacion, el empleo, las relaciones, el disefianistico, la vida cultural... es decir, que afecta arganiza-
cién social en su conjunto y, por tanto, todapkrsonas somos corresponsables de los cambios.

¢,Quienes participan en un Plan de Igualdad?

Para que un Plan de Igualdad sea eficaz es necgs@&ricuente con una amplia participaciéon. Un Elaborado
s6lo por la Corporacion municipal tendria el riesigono responder a los intereses y demandas dslesciu-
dadania y, en consecuencia, de no lograr camb#édmeate transformadores. Por ello, para garantjparse
ajusta a la realidad local y que se va a dar umsduespuesta de la ciudadania a las accionesegstaples
necesario contar con su participacion desde etipid) no Unicamente como destinataria de las aesio

La manera de participar sera muy diferente, enidunde la posicion que se ocupe:

e El gobierno municipal: decide la elaboracién del Plan, marca las gratideas de desarrollo y hace el
seguimiento de los logros y acciones.

e El personal municipal: propone y decide el sentido de los cambios, le®aes y su organizacién; y hace
un seguimiento de los logros y acciones. Tambiéticfiza como destinataria de acciones.

e Las personasepresentantes de las asociacioneproponen el sentido de los cambios, las accionss y
organizacion; y ejercen un papel de supervisiéraltaince de los logros y de la ejecucion de lamaes.

e Laciudadaniadel municipio: estd informada del Plan de tralyago evaluacién y participa en las acciones.

¢, Como se ha elaborado este Plan de Igualdad?

La elaboracién de estd Plan de Accion Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Local se ha realizado entre mayo y octubre de 2013. tois eseses se ha desarrollado un proceso de cansulta
considerado necesario para la elaboracién de undeia responda lo méas fielmente posible a las déasan
condiciones de la poblacion de Pinto.
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Se han mantenida@uniones de trabajocon personapolitico y técnicodel Ayuntamiento y con representantes
de numerosassociacionesque han permitido, por una parte, identificar dggesituaciones sobre las que es
prioritario intervenir, y por otra, definir la oritacién del Plan y las acciones que serd necgsamier en marcha
por parte de las diferentes Areas. Asi mismo secbaoretado cuestiones organizativas como las nespdi-
dades y calendario de ejecucién y evaluacion.

Las Politicas de Igualdad.

El Ayuntamiento de Pinto inici6 en los afios 90isefo y ejecucion de politicas de igualdad corr@bdsito de
mejorar la situacion de las mujeres y también desformar aquellas condiciones que contribuyen rapeo-
duccion de las desigualdades. Se seguian, asimeecdaciones de caracter internacional y estatal.

Desde mediados del siglo pasado y en los ambitemacional, europeo y estatal han sido numerosmny-
tantes los documentos en los que se ha descdisdeaminacion de las mujeres, se han analizadoleticulos
para el avance de la igualdad y se han aportadonestaciones sobre posibles lineas y estrategiasoit.

Estos documentos nos aportan claves importantesgbatisefio de las politicas de igualdad, tanta pader
establecer priorizaciones como para aplicar nurasulas de trabajo.

Presentamos brevemente aquellas normativas quinfid®en y condicionan positivamente en el diseddas
politicas de igualdad municipales en la actualidad.

Politicas de igualdad a nivel internacional

El reconocimiento juridico internacional de las emag se inicié con la ‘Carta de las Naciones Unifilasada
en 1945, y la ‘Declaracién Universal de Derechosndinios’ aprobada por Naciones Unidas en 1948, deede
reconoce la igualdad en derechos de todas lasraersm distincion de ningun tipo.

La Asamblea de Naciones Unidas elabora en 197®tevéhcién para la Eliminaciéon de todas las Fornwas d
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que fue fatda por el Estado Espafiol en febrero de 1984s Tr
celebrar tres conferencias mundiales, en 1995 seoca la IV Conferencia Mundial de las Mujeres d#jiBg

en la que se adopta la Plataforma para la Acci@énsguconcentra en temas clave identificados compriaci-
pales obstaculos para el avance de la mayorissdaugeres. Posteriormente, se han convocado reemxtra-
ordinarias para evaluar los objetivos sefialadda &tataforma y valorar el progreso en la igualdatite muje-
res y hombres.

En julio de 2010, se crd@)\lSRVIIEIEES, la entidad de la ONU para la Igualdad de GénegbBmpoderamiento
de la Mujer. Su creacién formo parte de la refod@da ONU, al reunir los recursos y mandatos pbatanzr un
mayor impacto.

ONU Muijeres respalda la participacion igualitaria de las megezn todos los aspectos de la vida, enfocandose ¢
cinco areas prioritarias:

=

. incremento del liderazgoparticipacion de las mujeres;

. eliminacion de laviolencia contra las mujeres;

. participacion de las mujeres en todos los procesos de paz yidadu
. aumento deempoderamiento econdémicale las mujeres; e

. incorporacion de la igualdad de género caigmnento centralde la planificacion del desarrollo y del
presupuesto nacional.

ONU Muijeres se consagra, entre otras cosas, a trabajar adavor
. la eliminacién de la discriminacion contra de lagares y las nifias;
. el empoderamiento de la mujer; y

. el logro de la igualdad entre las mujeres y los lhr@s, como socios y beneficiarios del desarrail®, |
derechos humanos, las acciones humanitarias y s lpaseguridad.
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Politicas de igualdad a nivel europeo

Las normativas europeas inician la incorporaciémedidas de igualdad en el Tratado de Roma, en. E98ie
los afios 1982 y 2005 se elaboran los ProgramagdérComunitaria para la Igualdad de Oportunidaatgse
Mujeres y Hombres.

Programas de Accién Comunitaria para la Igualdad deDportunidades entre Mujeres y Hombres.
I. Reforzar loslerechos individualesde las mujeres y llevar a la practica el princgigogualdad ante la
ley.
Il. Promocion deEmpleofemenino en condiciones de igualdad, especialmentes puestos de trabajo ri
lacionados con las nuevas tecnologias.

4]

IIl. Promocién de lansercion profesionalde las mujeres y la mejora de su estatus social.

IV. Integracion de Iperspectiva de géner@n el disefio de las actuaciones politicas y égtésocial.
Conciliacion de la vida familiar y laboral.

V. Conseguir lagualdad retributiva entre hombres y mujeres.

De forma paralela en el tiempo se expresa la ppEmion por el mantenimiento de la discriminacionlate
mujeres en los diversos Tratados, Estrategias MaRlanes de trabajo. En los dltimos afios, la CiémiEuro-
CENER: (el [oJE Strategia para la igualdad entre mujeres y hombre2010-201

Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombre2010-2015.
Objetivos:

. Constituirse en el marco para la coordinacion dén@iativas en todos los ambitos de actividadadgnion
Europea.

. Contribuir a mejorar la situacion de las mujereglemercado laboral, la sociedad y los puestosdisidn,
tanto en la Unién Europea como en el resto del mund

Relacionada directamente con el contexto localeessario destacar la elaboracion deEER={e] LY EIE

IERLeUE (o Yo o LRV VI TGS s [l CRRCIR R ERMeler en el afio 2006 que va destinada a los gobiernatekoy

regionales de Europa, invitandoles a firmarla ydapgar una postura publica sobre el principio dalidad de
mujeres y hombres, asi como a aplicar en su teaitms compromisos definidos en la misma.

Esta Carta ha sido iniciativa del Consejo de Miis y Regiones de Europa (CMRE), que junto coRelde-
racion Espafiola de Municipios y Provincias (FEM®n pedido a las corporaciones locales espafiolad-su
hesion.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombresn la Vida Local 2006.
Principios:
1. La igualdad de las mujeres y de los hombrestenecho fundamental.
2. Tener en cuenta las mdltiples discriminacionkes ypbstaculos.

3. La participacion equilibrada de las mujeres yodehombres en la toma de decisiones es un reguisi
previo de la sociedad democratica.

4. La eliminacién de los estereotipos sobre el géne
5. Integrar la dimension del género en todas lagidades de las entidades locales y regionales.

6. Los Planes y Programas de Accion en materiguwidad, con presupuesto propio, son herramiemta:
dispensables.
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Politicas de igualdad a nivel estatal

La Ley de Leyes, es decir, la Constitucién Espafleld978 ya establece la igualdad entre mujeresnptes y
la obligacion de los poderes publicos de trabagaa gu logro.

Constitucion Espafiola 1978.
Articulo 14. Igualdad y no discriminacién por razfsmsexo.
Articulo 9.2. Obligacion de los poderes publicopdamover las condiciones para que la igualdadesday efectiva.

Articulo 96.1. Reconocimiento de que los Tratadbsrhacionales, una vez publicados oficialmentEsgana,
formaran parte del ordenamiento interno.

El primer Plan de Igualdad de competencia estatalabord en el afio 1988, y a partir de esa feelas pues-
to en marcha sucesivos planes. En la actualidé@dessfase de elaboracién el Plan Estratégico dadgd de
Oportunidades 2013-2016.

Es destacable la aprobacionSEEREIEERRERIC6nE dirigidas a superar las condiciones de desigualdad
entre mujeres y hombres:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pailgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH).

« Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Meddtafroteccion Integral contra Vaolencia de
Género

« Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contrdi@lencia de Géneroaprobada por la Comunidad de
Madrid.

Politicas de igualdad a nivel local

Las leyes, programas o tratados mencionados tigmeclara influencia en la elaboracién de las ijpabtlocales
de igualdad. Se han descrito partiendo del marce gigbal —mundial— al mas concreto —autonémico—;
pero es en el marco local, es decir, desde lostamyientos desde donde se pueden adaptar a laacalel
municipio en concreto y dar una respuesta masraeatkas situaciones que se plantean en cadatirrit

Pinto es un municipio perteneciente a la zona ®irapolitana de la Comunidad de Madrid situado &i&me-
tros de la capital. Su poblacion total empadroredde 46.763, siendo 23.400 mujeres y 23.363 hambre

El empez6 a abordar de forma explicita el trabajogdgualdad en sus politicas en el afio
1996. La primera expresion de la voluntad de inldwen sus politicas fue la creacion del Departdamee la
Mujer. Desde entonces, de forma permanente serbada Servicios, Planes de Igualdad, recursos. ureidin

de las necesidades detectadas y los recursos ikgson

! Datos del afio 2012. Tomado del Instituto de Estiadide la Comunidad de Madrid.
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Las acciones desarrolladas son las que se relacéooantinuacion:

1996 Creacion del Departamento de Mujer

Creacidn del Servicio Integral de Atencion a las mujeres victimas de violencia

1999 | Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Pinto 1999-2002

2007 Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Pinto 2007-2010

2008 Mocidn para la creacion del Consejo Sectorial de Igualdad. Noviembre 2008

2010 Inauguracién Centro Municipal Rosario de Acufia. Marzo 2010

2011 Evaluacion Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Pinto 2007-2010 Sl 2 =

2012 Diagnéstico de la situacidn y posicion de las mujeres y los hombres
del municipio de Pinto

111 Plan de Accién Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

2013 2014-2016

Una orientacion clara en la elaboracion del llinfha sido la intencion de adaptarlo a la realidglchainicipio.

Para ello se desarroll6 —como aparece en el grafiterior— el 'Informe de Evaluacién del Il Planigealdad’
(2011) que aportaba valiosa informacién para avaemeel disefio y desarrollo de las politicas delidpd a
partir del andlisis sobre lo ya ejecutado; y elufii®: Diagndstico de la situacién y posicion de haujeres y los
hombres del municipio de Pinto' (2012) centraddaedentificacion de las situaciones de desigualgize per-
sisten en el municipio y en el andlisis de la ipooacién del trabajo para la igualdad en la adidide las dife-
rentes Concejalias.

Ademas como parte del proceso de elaboracion ddlegtlan se consulté a personal municipal y missslde
asociaciones sobre las situaciones de desiguatdatireunicipio. La informacién suministrada por thstintas
fuentes citadas ha permitido orientar las granidess de este Plan.

Una constante ha sido la deteccion de desigualdadésdos los ambitos, 0 como concretamente sertadse
'la presencia de roles y estereotipos sexistasl enuado laboral, en la educacién, en la vida astea.. A

continuacion se incluyen brevemente aquellos agpenés relevantes citados en los documentos mexttiery
en las reuniones de trabajo para la elaboraciomiidelan de Accion Municipal para la Igualdad deijgres y
Hombres en la Vida Local de Pinto.

Percepcion de la igualdad-desigualdad en Pinto.

Las ideas aportadas por las personas consultadengseferido a la percepcion de desigualdadesgndife-
rentes ambitos. Es importante resefiar que los griymron preguntados por aquellas situaciones gdiegen
ser abordadas desde las politicas locales, ya iguaeeesario tener en cuenta las competenciasadsigral
gobierno municipal.

Se incluye —a continuacion— una breve relacionodeekspacios o &mbitos mencionados. En la introdoaz
cada uno de los ejes de trabajo de este Plan sm@pimformacion mas detallada de cada uno ds.ello
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Destaca la importancia que se le da a las situasida desigualdad que se perciben eémdlito laboral. Esto
ha sido asi en todos los grupos consultados, yepserddebido a que son las més visibilizadas dadse puede
cuantificar, como los datos de desempleo o breglaaial; y ademas han sido numerosos los progranmasia-
tivas, especialmente de organismos europeos, destem las desigualdades en la vida productivasuesisibi-
lizacién. Se sefalan en todos los momentos def#io de insercion laboral, desde la eleccidradadfesion a
las condiciones de empleo, pasando por las formaccdeso. En todos los momentos se evidenciarindlisar
ciones hacia las mujeres.

Las desigualdades enahbito educativotambién se han destacado en todos los grupoguAl gque en el caso
anterior se mencionan las relacionadas con todartaunidad educativa (profesorado, alumnado, padrea-
dres); y en todos los elementos relacionados cproekso educativo.

El espacio domésticse cita como uno de los espacios en los que Erscag hacia la igualdad son mas lentos.
Destaca la mencién a las desequilibrios en lasoresgbilidades en la atencién de los cuidados pdesonas
dependientes; y en los trabajos de cuidados pte darabuelas y abuelos hacia los y las menores.

Entre las personas consultadas se encontrabarseapanates de asociaciones del municipio, por lotaunién
se dirigié la mirada hacia el trabajo desempefiamolgs entidades ciudadanas. Al igual que se meacim
otros espacios, émbito asociativorefleja claramente los estereotipos de la societatbdos sus aspectos, se
refieren algunos como: el objeto social, el eqridilen los cargos directivos, el reparto de tametss activida-
des que se organizan.

También la propiarganizacion del Ayuntamientoha sido objeto de andlisis dado que es responsable
ejecucion de las politicas de igualdad y, en catese debe ser un modelo de la aplicacion del minae
igualdad en todos los aspectos de su organizaSiman detectado obstaculos como la escasa apticdeila
perspectiva de género en la actividad de las Calfagj la insuficiente informacion y formacion selpoliticas
de igualdad del personal municipal, la desiguapacion de mujeres y hombres de los diferentes sargues-
tos o el uso sexista del lenguaje y de los sisténfiasnaticos.

Asi mismo, se han recogido algunos apuntes sobwe aspectos, que no por menos citados son memas-im
tantes como la presencia de desigualdad en lasaeés, el mantenimiento de estereotipos y rolegétero en
el deporte o el uso sexista del lenguaje.

En la recogida de percepciones sobre la preserdgudldad-desigualdad han aparecido citados nfayedites
espacios, ambitos, actividades... esto revela laddegue la desigualdad entre mujeres y hombrespartpdos
los aspectos de nuestra vida cotidiana.
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Los principios orientadores definen las condiciogeserales que debe cumplir un Plan. Podemos gieeison
los grandes principios teéricos que se deben cumpltodos y cada uno de los ejes, métodos y aExigue se
propongan.

Estas son las primeras cuestiones que se ponexlaabesa para iniciar el proceso de elaboraciamde&an de
Igualdad. En este caso nos planteamos preguntas lesnsiguientes: ¢cOmo queremos que sea nuesta®l
Igualdad?, ¢,cudles son las condiciones necesaiagipe el Plan se pueda cumplir? ¢cémo entendarpas-

ticipacion de la poblacion del municipio? ¢a qudébe llegar el Plan?

Ademas, por supuesto, se tuvo en cuenta la infobmagie nos suministraba el 'Informe de Evaluaciéhll
Plan de Igualdad' y el 'Estudio: Diagndstico dsitaacion y posicion de las mujeres y los hombedsrdinici-
pio de Pinto'.

La primera cuestién que surgia como condicién reieera e ureRende: del gobierno municipal.
Las politicas de igualdad deben concebirse comoapoasta comprometida con la transformacion redasle
condiciones que generan desigualdad entre mujenesnpres, nifias y nifios. Esto debe ser establéetempo
mas alla de acciones puntuales y no sujeto a dealqtra cuestién que pudiera condicionar las &siias a
emprender desde la accion municipal. En este sgrgldPlan esta respaldado por el conjunto de grpoditi-
cos, la aprobacion en el Pleno municipal es laglgriblica expresion de este compromiso.

Esto supondria, por tanto, el compromiso para ghmello de las acciones que se incluyen en eatge Pbon su
consiguienteasignacion presupuestaria y de responsabilidadeasi como eseguimiento y evaluaciorde su
ejecucion a la largo de los tres afios de vigergianismo.

Por otra parte, un detenido andlisis de las dekigdas de género nos hace percibir como estas rsfies@n

en todos los espacios 0 ambitos donde se desant@lkira vida diaria; podemos percibirlas en eldodaboral,

en las relaciones, en el mundo educativo, en laias@&le comunicacién, en nuestras asociacioneso.sHgb-

ne que si queremos conseguir cambios relevantesdumbles en el tiempo serd necesario poner echmar
medidas y actuaciones dedddos los ambitos de actuacién municipales decir, desde todas las Concejalias,
de manera coordinada y con muy diferentes métodssrategias.

Pero esta tarea no es sencilla. En el trabajodbstias areas municipales se debe disponer —desdé&ides
politicas— de espacios que posibiliten el anallaisevision y la mejora de las practicas en matee igualdad.
No se trata Unicamente de la implantacion de mediidtégidas a la mejora de la condiciones de vieldad mu-
jeres del municipio, sino de apliceambios en la planificacion y los procedimientos degabajo para que en
todas las acciones que se pongan en marcha se temgaenta las diferentes posiciones de partidaujeres y
hombres. Se deberé trabajar para la incorpora@ola gerspectiva de género en la actividad murigpasu

conjunto o, lo que es lo mismo, la aplicacion diESYEIEEeETe Ho[=Ne[=Il=.

Este Plan de Igualdad pretende provocar cambites eida de las mujeres y los hombres de Pinto. &stu fin
Ultimo y para ello es necesario generar las coonés que provoquen cambios en multiples ambitosoBen-
taban anteriormente las necesarias modificaciondaseformas de hacer de las diversas Concejakas,tam-
bién es necesario que todas las personas incorppeenueva vision y sean capaces de analizarlldagdalesde
una nueva perspectiva que tenga en cuenta lasuditages de género. Por ello en esta tarea de tad&into
un municipio mas igualitario es necesario contar Il I EAERSIEERENE, No Unicamente como
destinataria de las actuaciones, sino ca@gente activoen la elaboracion y supervision de las politicas d
igualdad.

El método para la elaboracion de este Plan dedgdae ha disefiado con la intencién de incorparaision y
accion de la ciudadania en un doble sentido. Pampante, recogiendo saportacionesacerca de las situacio-
nes problematicas sobre las que es necesarioeniervlas acciones que considera que se debem pormaar-
cha; y por otra, garantizando que pueda hacsegaimientodel cumplimiento del Plan e incorporar aportacio-
nes a lo largo de los tres afios de desarrollo.
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Il Plan de Accién Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Esta participacion de la ciudadania debef&eit y agil para lo que se deben crear mecanismos que no estén

dotados de gran complejidad. En este caso se pedpareacion de la Comision Ciudadana del Plalgda!-
dad, en el seno de la cual se deberan concretar so®hes y tareas para el seguimiento del Planwukddgd.

Ademas, se debe poner a su disposicion informadama, accesible y actualizada de este Plan deraape
sea una herramienta para la sensibilizacién y quaueda conocer su implantacion en tiempo reab pestmi-
tir4, por una parte, poder introducir las correne® necesarias para lograr los objetivos que seegla; y por
otra, rendir cuentas a la poblacién de los compsosiadquiridos en este Plan.

Se han de realizar esfuerzos para que el Planudédld sea una herramienitél, practica y coherentecon los
principios mencionados.

Este Plan de Igualdad es la expresion de la pléie igualdad municipal, es decir, supone la irapltn de
todas las Concejalias. Por ello debe tener SR aNERlOE, que sirva de orientacion para el trabajo de
todas las areas. Un Plan no es un listado de a&simmestas en marcha por cada una de las Congejitia de
sus caracteristicas fundamentales es fijatas u objetivos comunesgjue marcan el sentido en el que se va a
trabajar, en el que van a trabajar los diferergesi@s implicados de manera coordinada.

El andlisis de las situaciones de desigualdad eosife comprobar la complejidad que las generagytiace tan
dificil su eliminacién. Por ello es necesario tjabalesde diferentes frentes, pero siempre con hjetigco
comdan.

Los estudios aplicados de las politicas de igualdadidentificado y definido dos estrategias comgletarias,
claras y, sin duda, ttiles a la hora de enfrentamias situaciones de desigualdad: aten{SJSEE0Se v a8
s Cuando hablamos de lo practico nos referimosuelimque permite dar respuesta a las diferentes
situaciones concretas de desigualdad, como pompeta medida 2.3.1. 'Mantenimiento y difusion &einto
Municipal del Observatorio Regional contra la Viwd&a de Género'; y cuando hablamos de lo estratégas
referimos a actuaciones orientadas a la transfaémate roles y estereotipos de género que se etmanesn la
base de la desigualdad y que suponen cambios & méddigo plazo pero mas perdurables y, por tamiés
transformadores y estructurales. Un ejemplo deaaitin estratégica seria la medida 4.2.2. 'Acciémesativas
dirigidas a la aplicacion de la perspectiva de gemkrigida al personal de plantilla municipal'. sReniendo,
podemos decir que lo practico cambia lo inmedidtwgstratégico transforma el futuro.

Esta orientacién global no puede hacernos igneri e AERS e comprometida en este Plan.
Tanto en la recogida de aportaciones como en efidige las acciones y de los métodos para su désas
necesario tener en consideracion la multitud diédesdes y formas de vivir de las mujeres y homie®into.
Esto, sin duda, condiciona las situaciones de daklgd, su acceso a la informacién, sus formasadicipa-
cion... por ello debemos incorporar la atencion adiaersidades como la edad, lugar de origen, diinaso-
cioecondmica, modelos familiar, orientaciéon sexoahdiciones de movilidad, salud mental... como ¢é#aae
gue el Plan sera accesible a toda la poblaciéeffant

Los principios mencionados deben tener consecueanlzieas que afectan a cdmo debe ser este Plgualdad:

« Si pretendemos que este Plan sea la guia de trpbejolas diferentes areas municipales y parageli-se
miento y evaluacién, debe expresar de foeilegsir: qué, quién y cuando se va a desarrollar y evaluar.

« Sise han recogido las aportaciones de los difeseagentes implicados, como personal politico pi¢écy
ciudadania, esto debe permitir la elaboracion d@lan [N ALEINE. Un Plan que responda de la
forma més ajustada a la realidad social del muisiclp Pinto.

e Sise pretende que la poblacién de Pinto partidgoforma mas amplia en las acciones que se proposen
pueda dar respuesta a nuevas situaciones con regvategias, este debe ser una [[glgleiele[e];.

2 Se detalla las propuestas para su composicionioiues y organizacion en el apartado 5. Estrucipaas la gestion del Plan y su evalua-
cion.
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Il Plan de Accion Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Principios orientadores

1. Compromiso politico.

2. Transversal a toda la actividad municipal.

3. Participacién ciudadana en todas sus fases.

4. Orientacion global, practico y estratégico y desde diversidad.

5. Concreto, cercano, realista e innovador.

Asistencia técnica: | AMANTARA CIF: 82319443 / Avda. de la Peseta, 15-8 29B 28054 - Madrid
$.Coop.Mad. Telf.677463198 / amantara.coop@gmail.com
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3. ORGANIZACION DEL PLAN.

El Plan se organiza en ejes y lineas de trabajespablecen el horizonte al que se dirigen los @siretendi-
dos y ordena las diferentes acciones que se propone

Se articula en cuatrBjes definidos por una parte, por los espacios deda ebtidiana, es decir, los espacios
donde vivimos, nos desarrollamos, relacionamosemms en practica actitudes y comportamientos; yopar,
por el trabajo en la corporacion local como maxiesponsable del desarrollo de este Plan

Los tres primeros Ejes responden a los deferesfmcmsproductivo, reproductivo y deocio y participacion
social

e La denominacién de productivo se refiere al espea@cionado con la produccion de bienes y servi-
cios a cambio de una contraprestacion econémigbafiv remunerado).

« El espacio reproductivo es aquel imprescindiblaghidesarrollo de las sociedades, es decir, lgaled
cion de tiempo para la gestion y mantenimientoadeuhidades de convivencia, incluidos los cuidados
y educacién de sus miembros.

» El espacio del ocio y la participacion social esedeen el que, libremente, decidimos emplear tiempo
para el cuidado propio, las relaciones socialedisétute personal o la participacidon en organizaes
sociales, politicas o estructuras formales de@pattion social dirigidas a la mejora de las samies o
comunidades.

Ademas, se presenta un cuarto Eje referefdeneganizacion municipal por ser el promotor de los cambios en
el resto de espacios y, por tanto, objeto de toamsfcion para que éstos se produzcan.

Cada uno de los Ejes comprende diversas lineaslugd que incluyen las medidas propuestas, lagsArauni-
cipales responsables de su ejecucion y el calendardesarrollo. Ademas se recogen algunas pistapugden
resultar Utiles para el disefio concreto de lasaa@ines.
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IIl Plan de Accién Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Los ejes y lineas de trabajo que organizan esidh de Igualdad son las siguientes:

E1. Generando condiciones de igualdad en la prepasi#n, acceso y mantenimiento en la vida productiva

L1.1. Trabajo para la igualdad en la comunidad atie.
L1.2. Formacién y acceso al empleo.

L1.3. Espacios empresariales productivos.

E2. Compartiendo tareas, afectos y cuidados: orgazaciones familiares corresponsables.

L2.1. La organizacion familiar: tareas domésticate yuidados.
L2.2. Atencion a la salud de las mujeres.

L2.3. Atencion a situaciones de violencia de género

E3. Participando en igualdad en las asociacionesey los espacios de ocio.

L3.1. El trabajo por la igualdad de las asociacone

L3.2. La vida cultural en el municipio.

E4. Integrando la igualdad en la organizacién muniipal.

L4.1. Incorporacion del principio de igualdad es fmacticas de las Concejalias.

L4.2. Capacitacion del personal del Ayuntamiento.

L4.3. Conocimiento de las politicas de igualdadpsote de la ciudadania.

Asistencia tecnica: | AMANTARA CIF: 82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Il Plan de Accién Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Eje 1. Generando condiciones de igualdad en la prapacion, ac-
ceso y mantenimiento en la vida productiva

En los espacios de actividad productiva se prodgcam cantidad de situaciones y se dan multiplesicmnes
que generan y mantienen desigualdades. Estasarsgpacialmente llamativas por lo evidente queltesy

por los esfuerzos empleados durante las Gltimaaddécpara hacerlas visibles. De esta forma, resedtano de
los principales focos de desigualdad nombradodapmayoria de la poblacién consultada.

Se comenta quse trasladan los roles domésticos al mundo laboEal esta linea se mencionan desigualdades
en todos los pasos hacia la insercion laboral:

« En la eleccion de la profesioiSe mantiene la eleccion por sexo, hay profesidedsombres y profesiones
de mujeres'

* En el acceso al empletcas mujeres se incorporan al mundo laboral de mmas tardia, el acceso no es
en igualdad de condiciones'. 'Hay un mayor deseorigimenino’.

* En las condiciones laboraleésas mujeres reciben menores salarios que los heshbLos cargos de res-
ponsabilidad siguen siendo generalmente ocupadobquobres'.

« Enlaincorporacion de la igualdad en las empreéday: una falta de sensibilizacion en materia deaigad
en las empresas privadas'.

« En la conciliacion de la vida laboral y familia®iguen existiendo muchos obstéculos para la ciacain,
como el acceso al empleo de mujeres embarazadas,'led disponibilidad laboral de las mujeres sl
mitada por las cargas familiares'.

Si bien, estas desigualdades se detectan en la®ardb actividad econémica, como las empresaaparicion
se remonta a los itinerarios de busqueda de enopfreesta en marcha de iniciativas emprendedonmdieso a
los procesos de formacion profesional o capacitagiéducacion reglada.

Por otra parte, el &mbito educativo aparece comespacio con una gran potencialidad para la tramsftion

de las desigualdades, pero también como un espagietuador de las mismas y que alcanza a lasqascte
toda la comunidad educativa: alumnado, profesorpeisonal no docente y madres y padres. Se mengigna
'se mantienen roles y estereotipos sexistas enrimate educacion'Al igual que se analizaba en el caso del
empleo se perciben desigualdades en todos los refesngel contexto educativo:

« Enla organizacion del personal de los centrosatus:'Hay una mayor presencia de hombres en puestos
directivos y de coordinacion en comparacion conntageres en las escuelas, colegios e institutos'.

« En la formacién y sensibilizacién del profesora@@ilta de formacién en igualdad y una falta de dene
cia y sensibilidad en el profesorado en materiadeducacion'.

e Enlos contenidosSe sigue dando una educacion poco coeducativargamdo diferencias de género'.
« Enlas elecciones del alumnad®ptan por especialidades segun el sexo'.

« En las actividades deportivas y extraescoldt@seleccién de actividades extraescolares porgde nifios
y nifias esta claramente marcada por los sesgo€derg'.

« En la participacién de padres y madtelsy una menor implicacién de los padres con I¢®aiy nifias'.

También es cierto que, cada vez méas, podemos @seEsos y situaciones que rompen los sesgos @eoggn
que sirven de modelo para otras personas o entid8eea importante, por tanto, no sélo detectarsegir las

situaciones de desigualdad de género sino pongalen aquellas experiencias o iniciativas cuyo®nred de

igualdad estan presentes o en las que se ha fide da romper con los estereotipos sexistas.
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En este Eje se integran medidas dirigidas a amtetasionados entre si que se engloban en laesigsi line-
as:

Linea 1.1. Trabajo para la igualdad en la comunethctativa.
Linea 1.2. Formacién y acceso al empleo.

Linea 1.3. Espacios empresariales productivos.
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Linea 1.1. Trabajo para la igualdad en la comunidacekducativa.

Objetivo 1.1. La incorporacion del principio de igualdad en la&cticas de la comunidad educativa

habra aumentado.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

1.1.1. Servicio de Asesoria para la implantacioRldees de Igualdad en centros Educacion
de Infantil, Primaria y Secundaria. Igualdad

1.1.2. Campaiias de sensibilizacién y formaciérgealiad dirigidas a profeso- | Educacion

rado, AMPAS y abuelos y abuelas. Igualdad
1.1.3. Campaiias informativas, charlas, confererydialieres dirigidos a alum- Educacion
nado de todos los niveles educativos. Igualdad

Pistas para su desarrollo

El Servicio de Asesorigara la implantacion de Planes de Igualdad emasede Infantil, Primaria y Secundaria incluiréremtras
actuaciones:

. Apoyo para el desarrollo de proyectos educativgsieigos y deporte con perspectiva de género.
. Inclusion de la perspectiva de género en la ofetactividades extraescolares.
. Premio anual a los centros educativos que fomerstienes de igualdad.

. Elaboracién de convenios con los centros educafigeos la organizaciéon de eventos importantes miacios con la igualdad.

. Formacion al profesorado (presencial y/u onlinejoeno a proyectos para la aplicacion de la iguhkfaun tema concreto. Cada

afio se puede optar por una Area (matematicas, icoieoto del medio, educacion fisica...).
. Difusién de manuales existentes sobre el uso rietaedel lenguaje en centros educativos.

Las diferentes acciones de la Asesoria se ofertald@s centros educativos de manera global permditieealizar una intervencion mas
integral en cada centro, aunque dejando la patalilde realizar acciones concretas de manera indiepée.

Este Servicio de Asesoria sera desarrollado a paitirabajo coordinado del personal técnico déii@as de Igualdad y Educacion.

La organizacién de eventos de manera conjuntacsoceintros educativos se podra organizar en tofechas relevantes como: Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia trarla Mujer. 25 de noviembre o la Semana de laeM@ de marzo.

La formacion dirigida a profesorado, AMPAS y abuelos y abuskpodra centrar, entre otros contenidos, en: educafectivo
sexual; orientacion escolar y profesional; usdeleuaje en la escuela...

Lascampafias de sensibilizaciodirigidas a las AMPAS podran ser disefiadas coajuahte con estas entidades como parte del pro
so formativo. Ademas, se promovera la participadiémbuelas y abuelos en estas acciones.

ce-

Lasacciones dirigidas al alumnadase realizaran, en la medida de lo posible, erboodeion con el tejido asociativo. En funcion del
tema a desarrollar, se podran establecer conveaioslaboracion con entidades.

Los formatos seran ajustados a cada nivel educatiNzando, por ejemplo, como centros de intetéag el cine, la musica, Tecnolog-
fas de la Informacién y la Comunicacion, etc.

Ademas, los contenidos se centraran en:
. El papel de los estereotipos y roles de género.
. Educacion afectivo-sexual.
. Identificacion de la violencia de género y estra®@ara su evitacion.
. El uso sexista del lenguaje como perpetuador dédsigualdades.
. Corresponsabilidad.
. Orientacion profesional sin sesgos de género.

. Habilidades frente al acoso en redes sociales.
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Linea 1.2. Formacion y acceso al empleo.

Objetivo 1.2. La diferencia de competencias personales y deudesthacia el empleo de mujeres

hombres de Pinto habréa disminuido.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

1.2.1. Incorporacién de la perspectiva de génem Bfan Integral de Empleo del Empleo
Ayuntamiento de Pinto. Igualdad

1.2.2. Formacioén especifica en materia de iguaditégida al personal de los Empleo
Servicios de Empleo.

1.2.3. Facilitar la incorporacion de las mujeréssaProgramas Mixtos de Forma-| Empleo
cion y Empleo y a los Servicios de Orientacion lrabmcluidos en el Plan
Integral de Empleo del Ayuntamiento de Pinto.

1.2.4. Facilitar la incorporacion de las mujerdéssatalleres, asesoria continuay | Empleo
tutorias para la promocion del autoempleo y laatiica emprendedora.

1.2.5. Disefio y puesta en marcha de un Boletirtdbigara el Emprendimiento Empleo
con un mapa de recursos, servicios, ayudas, inosnsubvenciones... aseguran
do la difusién a la poblacion femenina.

1.2.6. Creacion de espacios de cuidado infantilccapoyo para la realizacion de, Empleo
formacién ocupacional por parte de padres y madres. Infancia

Pistas para su desarrollo

Laincorporacion de la perspectiva de géneren el Plan Integral de Empleo se realizaré cositasentes acciones, entre otras:
. Formacion especifica para las mujeres en sectorkes gue esté infrarrepresentada.
. Desarrollo de programas de mejora de la empleabilite las mujeres para su incorporacion y perma@menanercado laboral.

. Acciones para incorporar de forma igualitaria atageres en todos los cursos programados con congoale insercion.

Parafacilitar el accesode las mujeres a los servicios de promocién deksmupleo y la iniciativa emprendedora serd conveeitener en
cuenta:

. Ajustar horarios a las necesidades de la pobldeidenina.
. Realizar una distribucioén y difusion en espacigeemlmente frecuentados por mujeres.

. Utilizar un lenguaje inclusivo...
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Linea 1.3. Espacios empresariales productivos.

Objetivo 1.3. La incorporacién, por parte de las empresas, dédaggara el acceso y permanencia de

mujeres y hombres en el empleo en condicionesudgdgd habra aumentado.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

1.3.1. Plan de Apoyo a Empresas para la aplicatédmedidas de igualdad entre  Empleo
mujeres y hombres y la promocién de la conciliacion Igualdad

1.3.2. Distribuciéon de Guias basicas para la intataén de Planes y medidas dg Empleo
Igualdad en empresas del municipio.

1.3.3. Jornada bianual temética dirigida a miembeok patronal, empresariado, Empleo
sindicatos y personas expertas en empleo e igualdad Igualdad

Pistas para su desarrollo

El Plan de Apoyo a Empresagpodra contar con las siguientes medidas:

Asesoramiento presencial y online.
Sello anual ‘Mejor Empresa Igualitaria del Afio’.

Fomento de la implantacion de medidas que favonedeade las empresas la conciliacion familiar porepde los trabajadores
varones.

Promocién del cumplimiento de la Ley de Igualdadgeote del empresariado para la aplicacion deeglgmedidas de igualdad
a través de charlas y debates.

Informacion a trabajadores, trabajadoras y condiéésmpresa dirigida al cumplimiento de la Ley dealdad.

LasGuias béasicagpara la implantacion de Planes de Igualdad delzdrérdar la elaboracion de protocolos de actudosdite al acoso y
discriminacion laboral.
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Eje 2. Compartiendo tareas, afectos y cuidados: oagizaciones
familiares corresponsables.

Cuando hablamos de organizacion familiar corresgulasnos referimos a que —desde una concepciériaampl
del término familia (conjunto de personas que cagvien un hogar)—, las responsabilidades derivddasa
convivencia se comparten equitativamente entresttatapersonas que forman parte de ella.

Asi, en una familia hay tareas mas visibles y afees pasan desapercibidas pero que son igualmecésarias
para mantener una optima calidad de vida. Entesgese identifican, por una parte, las tareas glamnteni-
miento del espacio doméstico y necesidades vitale® la alimentacién, el vestido... y por otra, taraén
menos visibles, que son las que proveen de cuidafigos o soporte emocional a sus diferentes briesn

El ambito doméstico es sefialado como un espaacib gue se perciben desigualdad8s: mantiene un desigual
reparto de las tareas domésticas y del cuidado iflesp nifias y mayoresEsto se concreta en las siguientes
situaciones:

* En el cuidado de nietos y nietas por parte de abuebbuelasCuando los abuelos se tienen que quedar
con los nietos es el abuelo quien acude a lasidetiles y la abuela quien se queda al cuidado deikt®s
sin poder acudir a la actividad'

« Enladisponibilidad de recursos de atencién a memné-alta de servicios de guarderia para la realizatié
de actividades municipales'.

« En el uso de los tiempos por parte de mujeres ybhesnLa participacion cultural se ve limitada en las
mujeres por el cuidado a la familia'. 'Suele recaarla mujer la solicitud de prestaciones sociales'

« En las relacionesHay un sexismo oculto en las relaciones interpeases’.'Muchas chicas siguen viendo
de forma positiva que sus parejas tengan celogudets machistas, etc.'

El desigual reparto de tareas y responsabilidadasel uso de los tiempos tiene como consecuencianayor
exigencia en la vida de las mujeres para que teagalomésticas y de cuidados sean el eje certmldocupa-
ciones y sus tiempos. Esto conlleva la dificultadapincorporar otros intereses en su vida cotidigstos des-
equilibrios tienen un claro impacto en la saludatemujeres, entendiendo la salud como un concapfdio
que engloba aspectos relacionados con el bieniésits, mental y socidl Sera también objeto de este eje el
trabajo para la busqueda del equilibrio de los pi@snque impacta claramente en los habitos de gafiedauto-
cuidado.

Romper los roles que asumen las mujeres y los hesrén la educacion de los y las menores es umiietpor
conseguir, pero sin olvidar que existen modeloslfams en los que esto ya se da desde un plamgudklad y
gue sera importante emprender medidas dirigidasitailizarlos.

Por dltimo y especialmente relevante por la gragetiasus consecuencias, se engloban aqui aquetilesia-
nes dirigidas a promover el buen trato y preveniriblencia de género, ademas de la puesta en angfctton-
tinuidad de los recursos necesarios para la ateaci@s mujeres que sufren violencia de género.

Las lineas que se abordaran en este Eje son lasrsigs:
Linea 2.1. La organizacion familiar: tareas domésticas y ddamios.
Linea 2.2. La salud de las mujeres.

Linea 2.3. Atencidn a situaciones de violencia de género.

3 En el afio 1946, la OMS (Organizacién Mundial d8ddud), define la salud como ‘el estado de complenestar fisico, mental y social y
no solo la ausencia de enfermedad y minusvalia'.

Asistencia técnica: [ AMANTARA ] CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madiid
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Linea 2.1. La organizacion familiar: tareas domeéstias y de cuidados.

Objetivo 2.1. El equilibrio en la dedicacion a las tareas domésty de cuidado por parte de mujere
hombres habra aumentado.

. Fecha
Medidas Responsable
2014 2015 2016
2.1.1. Jornadas anuales para el fomento de la @dundgualitaria en el hogar Familia
dirigidas a madres y padres, y abuelas y abuelos. Igualdad
Mayores

Participacién Ciudadana

2.1.2. Talleres formativos dirigidos a hombres yjeres sobre autonomia perso-| lgualdad
nal, conciliacion y corresponsabilidad. Participacion Ciudadana

2.1.3. Acciones de sensibilizacién para la condééanén de la corresponsabilidad Familia
y la distribucion de tareas de forma mas equitativa Igualdad
Mayores

Participacién Ciudadana

2.1.4. Servicios de atencién a menores que fatiiteonciliacion a las personas  Educacion

adultas responsables de los mismos. Infancia
2.1.5. Servicios de atencion a personas adultandémtes que faciliten la Asuntos Sociales
conciliacion a las personas adultas responsablies aeismos. Mayores

2.1.6. Ampliacion de horarios y de periodos devatdd de los centros escolares Educacion
y centros de mayores dependientes, acordes cardasidades de las personas, Infancia
responsables de su cuidado. Mayores

2.1.7. Actividades conjuntas y/o paralelas dirigidanenores y personas adultas Educacion
a su cargo. Infancia

Mayores

Pistas para su desarrollo

Lasjornadas sobre educacion igualitaria podran realizarsengf de ciclos de conferencias, mesas redondagocims, etc. en torno
al Dia Internacional de las familias: 15 de mayo.

Los temas a tratar se centraran en los diferesfectos relacionados con la educacion de losméemres (cuidados, educacion segre
gada, modelos y referentes familiares, asunciGesfgonsabilidades en el hogar, expectativas, etc.)

Lostalleres sobre autonomia personal, conciliacion y corresphitidad iran dirigidos a promover aquellas hdbiies que menos desa:
rrollamos unas u otros. Por ejemplo, Talleres ganaciones domésticas y mantenimiento de vehipal@mujeres y de cocina y cui-
dados para hombres.

Se incluiran contenidos de perspectiva de génela asuncion de las tareas de responsabilidadigamil

Lasacciones de sensibilizaciésobre corresponsabilidad incluiran la divulgaaéhimpacto econémico que tiene el trabajo no renu
rado (doméstico y de cuidados) y su contribucidrIBl

Estas acciones podran estar centradas en campafaaésade carteles, dipticos, charlas, concutsgrafico, agenda de igualdad (refe-
rida a la corresponsabilidad), etc. dirigidas pdalacion general.

Se haréa especial hincapié en las ventajas patefobres de un reparto equilibrado de tareas ydasigad de lograr la corresponsabili-
dad en los hogares, como elemento previo parasarmdo social sostenible.

Dentro de loservicios de atencién a menorese incluiran:
. Mantener el servicio de Casas de nifios y nifiasg@e3).
. Ayudas econémicas o becas para las escuelas ieamtebetecas y Casas de nifios y nifias.

. Abaratar el coste de las escuelas infantiles paalic

Sy

Asistencia tecnica: AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Pistas para su desarrollqcontinuacion)

Dentro de loservicios de atencion a personas adultas dependiesse incluiran al menos los siguientes:

. Servicio de ayuda a domicilio (SAD) para el apoyasafamilias que atienden a las persona beneisigrel mantenimiento en su
entorno.

. Teleasistencia domiciliaria, con los mismos objtiv

. Plazas con subvencion municipal en la residenciagarantizan atencién adecuada a las personasasayeliminan sobrecargal
en la atencion familiar.

Dentro de laadaptacion de los horarios escolares y centros deagores dependientessera preciso tener en cuenta los horarios labg
les de las personas responsables de los cuidagb®etorno familiar. En este sentido se propoherarios ampliados de mafana,
actividades extraescolares, campamentos de nayigdchavera; y flexibilidad y ampliacion de horagien centros de mayores depen-
dientes.

En relacion a laactividades conjuntasde menores y personas adultas:

. Actividades intergeneracionales sobre intercambisaberes: cuentos, huerta, tejer, ganchillo, roatejmovil...

. Actividades deportivas conjuntas y/o paralelas padres/madres e hijas/hijos.

Asistencia tecnica: AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Linea 2.2. Atencién a la salud de las mujeres.

Objetivo 2.2.

La atencion a las mujeres de Pinto en materialdd sabra mejorado.

Medidas

Responsable

Fecha

2014

2015

2016

2.2.1. Talleres, tertulias y charlas en las asamias dirigidas al empoderamien-
to de las mujeres.

Igualdad

Participacion Ciudadana

2.2.2. Inclusién de contenidos de igualdad endtisidades del Area de Salud. | Salud
2.2.3. Camparias de prevencion y fomento de hédiaslables y mejora de la Salud
calidad de vida dirigidas a las mujeres pertenéesea determinados grupos
especificos (discapacidad, menopausia, mayorelesagates, mujeres inmigran
tes, homosexualidad, etc.).

Salud

2.2.4. Formacion de profesionales de la salud (enedfamiliar) para la incorpo-
racion de la perspectiva de género en las accamagencion y prevencion en
materia de salud.

2.2.5. Charlas coloquio sobre el cuidado de lasopers cuidadoras.

Asuntos Sociales

Igualdad

Salud
2.2.6. Acciones de sensibilizacion e informacidigdias al personal sanitario Igualdad
para la derivaciéon de mujeres a recursos espegifiam la mejora de la salud y | salud
la calidad de vida.

Salud

2.2.7. Campafias y talleres para fomentar la ptawidn familiar y el uso de

métodos anticonceptivos y de prevencion de enfeadeside transmision sexual.

Pistas para su desarrollo

Las acciones dirigidas ampoderamientode las mujeres podran adquirir diversos formatdkeres, tertulias o charlas en los que se

podran trabajar diversos contenidos tales como:
. Autoestima, autoconfianza y autocuidado.
. Autonomia y control de la propia vida.
. Feminismo.
. Participacion social y politica como espacio deadtedio.
. Modelos de liderazgo.
. Manejo de Tecnologias de la Informacion y Comurdgac
. Modelos familiares, diversidad sexual.

. Asertividad y relaciones interpersonales.

Lasacciones formativadirigidas a profesionales de la salud deberaresdizadas con el respaldo y/o en coordinacionectidades
sociales del municipio y de instituciones de recimprestigio en el ambito de la salud.

Lasacciones de sensibilizacion e informaciéseran especialmente dirigidas a la detecciona@gmaticas susceptibles de ser recon

cidas en los servicios ambulatorios como soledajd, &utoestima, ausencia de relaciones, alta fne@ien las solicitudes de atencion

médica...

Asistencia técnica:

AMANTARA

S.Coop.Mad.
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Linea 2.3. Atencion a situaciones de violencia démgro.

Obijetivo 2.3. La prevencion y atencion integral de la violenatagénero y la promocién del buen tr

to habra mejorado.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

2.3.1. Mantenimiento y difusion del Punto Municigal Observatorio Regional | lgualdad
contra la Violencia de Género (PMORVG).

2.3.2. Mantenimiento de la Mesa Local de Atencida \diolencia de Género. Igualdad
Salud

2.3.3. Cursos de formacién especifica en el tramtoide la violencia de género| lgualdad
y situaciones de acoso y discriminacion dirigidgseasonal de las entidades
miembros de la Mesa Local de Atencién a la Violar® Género y a todo el
personal municipal.

2.3.4. Priorizacion de las mujeres victimas deeviola de género en el acceso a Areas con servicios a la
. e udadani
recursos sociales especificos. ciudadania

2.3.5. Formacién y sensibilizacion a todo el peasamunicipal sobre deteccion Igualdad
temprana y protocolos de derivacion de casos dendia de género.

2.3.6. Publicacion en medios de comunicacion Iscaéeinformacion relacionada Comunicacion
con la violencia de género. Igualdad

2.3.7. Manifestaciones publicas de rechazo deolentia de género por parte de  Alcaldia
la Corporacion Municipal.

Pistas para su desarrollo

El Punto Municipal del Observatorio Regional contra laViolencia de GéneroPMORVG) incluira los siguientes servicios:
. Difusién de sus actividades y servicios a travémslenedios de comunicacion (prensa e interneél gesarrollo de charlas.
. Atencién de emergencia.
. Asistencia integral desde el ambito social, psigicld y juridico.
. Edicion y distribucion de Guias informativas.
. Talleres para victimas de violencia de género g panores hijas e hijos de victimas de violencigéhero.
. Programa especifico de bisqueda de empleo paraesvjetimas de violencia.

Ademés, el PMORVG mantendra los mecanismos de it@midn necesarios para promover el acceso al endglenujeres victimas de
violencia de género con otros servicios municipéfesmacion y Empleo), programas (AZCA y PACEM)astinstituciones (SER
Comunidad de Madrid) e iniciativas privadas.

La Mesa Local de Atencion a la Violencia de Géneresta constituida por personal del Area de IgualdadPMORVG, del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS), Policia Local y Guar@ivil.

La sensibilizacionsobre deteccion temprana y protocolos de derimaamide casos de violencia de género se podra diesaartravés de
los sistemas de informacion interna habitualesa(irgt municipal).

Lasmanifestaciones publicasle rechazo de la violencia de género se podréretan en la celebracion de un minuto de sileneitad
Corporacion tras el Pleno Municipal ante cualgsigreso relacionado con la violencia de género.

Asistencia tecnica: AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Eje 3. Participando en igualdad en las asociaciongn los espa-
cios de ocio.

Este apartado esta centrado en aquellos espatiemyos que no estan sometidos a una 'obligatatiguta
parte de las personas para emplearlo 0 no en atigislades u otras. Suele ser el tiempo que sepmegel final
cuando ya se han cubierto el resto de responsadéid es decir, aquel que 'libremente’ elegimapéremple-
ar.

Un mayor equilibrio en los espacios del resto dedmbitos, repercute directamente en la posibildiadue,
tanto mujeres como hombres, tengan disponibilicad ptilizar su tiempo en este ambito. Se puedsiderar
gue, por una parte, este es el tiempo empleada participacion social, en colaborar en una organin para
la construccién de un mundo mejor o simplementa pampartir un entretenimiento, y por otra, el penpara
la realizacion de otras actividades formativastucales, deportivas, creativas o de ocio.

También en el uso de estos tiempos se han mencaesigualdades. La vida de la asociaciones haofipho
de numerosos comentarios dado que sus miembropanticipado en esta recogida de percepciones icaog
mente, han comentado las situaciones que percibsn experiencia asociativa.

En este sentido se comenta dues asociaciones reflejan los estereotipos dedeiedady en coherencia con
esta idea se sefialan desigualdades en diversaiaEspe

« En el tema al que se dedicaBigue habiendo diferencias segun el objeto saigdh entidad, de mujeres y
de hombres'

« En la preocupacion de las asociaciones por ladgdalHay escasez de asociaciones de mujeres y de aso-
ciaciones que trabajen por la igualdatfay inexistencia de vocalias de igualdad en lax&ciones'.

* En la distribucion de los cargotos cargos directivos de las entidades ciudadaestan ocupados por
hombres mientras que sus integrantes son hombrageres'

« En las actividades que organizdra mayoria de las asociaciones realizan sus atdiges dirigidas a toda
la poblacién y son una minoria las que incorporarpkerspectiva de género'. 'Los horarios de reumén
tienen en cuenta la conciliacion de la vida farmiligpersonal’.

El deporte es sefialado, asi mismo, como un espaci que se visibilizan las desigualdades y essaiD
abordar, asi se menciona doay presencia de roles sexistas en el depd@@\cretamente se afirma gse da
desigualdad en las practicas deportivas, con seag@m por sexos de deportes y escasos torneosghixto

Las actividades culturales que se organizan poseeriaro efecto sensibilizador y formativo. En estatido,
resulta conveniente incluir intervenciones dirigi@da por una parte, incluir la igualdad como tecaatie la vida
cultural, y, por otra, a garantizar que se tienewamta el andlisis de género en todas las adtiegleulturales.

Las lineas que se abordaran en este Eje son lasrdigs:
Linea 3.1. El trabajo por la igualdad de las asociaciones.

Linea 3.2. Lavida cultural y deportiva en el municipio.

s.Coop.Mad. Telf.677463198 / amantara.coop@gmail.com
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—

inea 3.1. El trabajo por la igualdad de las asoc@ones.

Obijetivo 3.1. La incorporacién del principio de igualdad en lgaoizacién interna y las actividades
de las entidades sociales habra mejorado.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

3.1.1. Formacion dirigida a todos los miembrosadeslsociaciones en materia de 'gualdad
igualdad. Participacion Ciudadana

3.1.2. Encuentros bianuales con asociaciones deresuy vocalias de mujer de | Igualdad
otras asociaciones y municipios préximos.

3.1.3. Inclusién en los baremos de las convocataigesubvenciones para asocia- Areas que convocan
ciones el trabajo por la igualdad, en los casdeque las convocatorias sean | SU"Veneones
por concurso.

3.1.4. Elaboracion de convenios de colaboracidonetamovimiento asociativo en| lgualdad
relacion a las actividades programadas en el nie@ste Plan de Igualdad.

3.1.5. Formacion en igualdad al personal técnispaesable del asesoramiento a 'gualdad
asociaciones. Participacion Ciudadana

Pistas para su desarrollo

La formacién dirigida a asociaciones en materia de igualdateoaplara los siguientes contenidos:
. Andlisis de género de nuestra asociacion.
. Cémo incorporar la perspectiva de género en ladgede nuestra entidad.
. Cémo incorporar la perspectiva de género en laffdacion de actividades.
. Qué hacer desde nuestra entidad para favoreqardidad.
. Revision de estatutos desde la perspectiva de@éner
. Como incorporar la atencion a la diversidad en tna@sociacion.

Ademas, se deberan establecer los cauces necgsmaogue la oferta formativa fuese disefiada erdo@xion con las entidades desti-
natarias.

En lapriorizacién en la concesion de subvenciones, los criterics gaterminar qué entidades incorporan el trabajéepgualdad
podran ser:

. inclusion del trabajo para la igualdad en su obgetmal,

. consideracion de las desigualdades en su planditatterna y externa,
. disposicion de materiales sobre género,

. uso no sexista del lenguaje e imagenes,

. existencia de persona/s designada/s para atersdenias de igualdad,
. formacién realizada por sus miembros en igualdad,

. distribucion por sexos de su junta directiva y/misiones de trabajo y personas socias.

Los convenios de colaboraciéron las entidades sociales se podran realizad@arganizacion de eventos sefialados en materia de
igualdad, entre otros, el Dia Internacional delimiBacion de la Violencia contra la Mujer y la Szma de la Mujer.

Asistencia tecnica: AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Linea 3.2. La vida cultural y deportiva en el munigio.

Obijetivo 3.2. Los valores de igualdad en la vida cultural y déparde Pinto estaran mas presentes
. Fecha
Medidas Responsable
2014 2015 2016
3.2.1. Reconocimiento publico a personas que hegalizado importantes Igualdad

contribuciones al trabajo para la igualdad de g&earel municipio.

3.2.2. Realizacion de exposiciones, muestras aligstdivulgativas sobre el Cultura
protagonismo presente e histérico de las mujesesyaportaciones en diferentes
ambitos (cultura, politica o educacion).

3.2.3. Grupo de trabajo para el andlisis de gételrprograma festivo de Pinto Cultura

por parte de las asociaciones. Participacién Ciudadana
3.2.4. Andlisis de género de la distribucion derémsirsos municipales en las Actividades Deportivas
actividades culturales y deportivas. Cultura

Participacion Ciudadana

3.2.5. Incorporacion de las medidas correctoraarir ple las propuestas deriva-| Actividades Deportivas
das del andlisis de género de la distribucion sledoursos municipales en las Cultura
actividades culturales y deportivas.

3.2.6. Incorporacion de la perspectiva de génelasactividades dirigidas a Infancia

poblacion adolescente. Juventud

3.2.7. Integracién de la perspectiva de génerd programa educativo del Actividades Deportivas
Campamento urbano, en las actividades de tiempoyiken las actividades de Educacién
Pequeteca. Infancia

3.2.8. Jornadas de sensibilizacion y visibilizaaéerca de la maltiple discrimi- | Asuntos Sociales
nacion (edad, lugar de origen, situacion socioecuce, modelos familiares, Igualdad
orientacion sexual, condiciones de movilidad, sahgshtal). Salud

3.2.9. Disefio de actuaciones con perspectiva dergém los Centros de Mayo-| Mayores
res.

Pistas para su desarrollo

Las acciones para &ensibilizacion y visibilizacién acerca de la malgile discriminacion se podran organizar en torno a diferentes
conmemoraciones anuales como las siguientes: Edmétional de las Familias (15 mayo); Dia Inteioraal contra el Uso Indebido y el
Tréfico llicito de Drogas (26 junio); Dia Internangl del Orgullo LGBT-lesbiana, gay, bisexual ynsaxual (28 junio); Dia Internacio-
nal de las Personas de Edad (1 octubre); Dia bxtemal de las Personas con Discapacidad (3 dicgmbia Internacional del Migran-
te (18 diciembre)...

Las acciones 3.2.3, 3.2.4 y 3.2.5 dirigidaardlisis de género de diferentes actuaciones murmalesen el ambito cultural y deportivo
deberan ser planificadas de forma coordinada ynarsacuencia que permita ir incorporando los ajajes de los equipos que son
responsables de su desarrollo.

Entre lasacciones dirigidas a la poblacion adolescentie podra poner en marcha un taller dirigido @émiificacion y desmontaje de
estereotipos y prejuicios sexistas y violentos, iered el analisis de los mensajes transmitidodagporisica, las teleseries, los films, la

publicidad televisiva, los videojuegos, etc.

Asistencia tecnica: AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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Eje 4. Integrando la igualdad en la organizacion muicipal.

Por dltimo, y dada la relevancia que tiene la @apganizacion municipal como promotora del Planodelo
de igualdad, se opta por dedicar un Eje espedfiesia.

El propio Ayuntamiento como proveedor de servi@da ciudadania, requiere de una revision de sadipas,
de manera que estos servicios se realicen y secafigartiendo del principio de igualdad. En ocs=sp los
cambios estaran orientados a la incorporacién genspectiva de género en la practica cotidianatnais otros
estaran orientados a provocar explicitamente cadrida ciudadania en materia de igualdad.

Ademas, esa revisién sera mas coherente y factilslado la propia organizacién, como entidad doeders-
ducen también desigualdades, haya incorporadaraipio de igualdad en su funcionamiento. Es degual-
dad en el proceso de creacion de servicios a tadania, en la puesta en marcha de medidas y ascitn
igualdad y en la propia estructura interna.

Seréa necesario dar respuesta a las situacionessgpudidad que han sefialado los grupos consultados se
refieren a muy diferentes aspectos del trabaja delporacion local. Se destacan los referidos a:

e La aplicacion de la perspectiva de género en lsidat de las Concejalia$Sélo una minoria del personal

del Ayuntamiento incorpora la perspectiva de gérarasu trabajo diario’. 'Hay poca implicacion paarpe
de las Areas'.

« Lainformacion y formacion del personal del Ayuniento: 'Existe un generalizado desconocimiento de las
politicas de igualdad, asi como de la incorporacdmla igualdad de oportunidades entre mujeres m-ho

bres, tanto del personal politico como del técnitday poca formacion y falta de motivacién delgueral
para realizar formacion en igualdad'.

« La organizacion de la plantilla municipdEn la plantilla municipal hay una desigual distuitién por sexos
segun areas de trabajo’

* Los procedimientos de trabaj@e mantiene un uso sexista del lenguaje en lardentacién municipal'.
'En los sistemas informaticos en el Ayuntamientreqe el sexo masculino como referencia'.

« La incorporacion de medidas para la igualdhid: hay una plan municipal de igualdad especifiesapla
organizacion interna del Ayuntamiento’

Las lineas que se abordaran en este Eje son lasrsigs:
Linea 4.1. Incorporacién del principio de igualdad en las ficas de las Concejalias.
Linea 4.2. Capacitacion del personal politico yige del Ayuntamiento.

Linea 4.3. Conocimiento de las politicas de igudldar parte de la ciudadania.

s.Coop.Mad. Telf.677463198 / amantara.coop@gmail.com
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Linea 4.1. Incorporacion del principio de igualdaden las practicas de las
Concejalias.

Obijetivo 4.1. La incorporacion de la transversalidad de génertmgiprocedimientos de organizacio

interna del Ayuntamiento habra aumentado.

. Fecha
Medidas Responsable

2014 2015 2016

4.1.1. Elaboracion de un Plan de Igualdad dirigida organizacion del Ayunta- | Alcaldia
miento.

4.1.2. Inclusién en los pliegos de condicionesodecbntratos de adjudicacion Economia y Contratacion
municipal de la valoracién del compromiso de lapesas con la igualdad.

4.1.3. Incorporacion de la variable sexo en toda®stadisticas municipales y Informatica
otros sistemas de recogida de informacién municipal

4.1.4. Elaboracion y/o difusion del 'Documento eeomendaciones para un uso| —Comunicacion

no sexista de lenguaje e imagenes en los documefitzdes'. Igualdad

Pistas para su desarrollo

Las materias a las que debe referirdelah Interno de Igualdad del Ayuntamiento aparecen fijadas en la Ley dalttad, y son las que
se citan a continuacion:

. Acceso al empleo.

. Clasificacion profesional.
. Promocién y formacion.
. Retribuciones.

. Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecetg¢eninos de igualdad entre mujeres y hombresyiiaitiacion laboral, perso-
nal y familiar.

. Prevencion del acoso sexual y del acoso por rag&exb.

La adjudicacidn de los contratos municipalesendra en cuenta el compromiso de las empresds équialdad, expresada en medidas
como:

. la existencia de Plan de Igualdad y/o medidas deilzcion;

. paridad en el personal de plantilla y puestos ddion.

El 'Documento de recomendaciones para un uso no segiste lenguaje e imagenes en los documentos oficsagebera incluir in-
formacion practica para su aplicacion en diferedtesimentos (modelos administrativos de gestidtersia informatico, revista munici-
pal, dipticos, tarjetones, notas de prensa, canf@smas, otros documentos oficiales)

Se podran manejar materiales ya elaborados par@sexpertas; o trabajar sus contenidos en ascdiomeativas incluidas en este Plal
(accion 4.2.2)

4 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igubéfectiva de mujeres y hombres.
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Linea 4.2. Capacitacion del personal del Ayuntamiea.

Obijetivo 4.2. La incorporacion de la perspectiva de género eadasaciones de las distintas concejal-
ias habra aumentado.

Fecha

Medidas Responsable
2014 2015 2016

4.2.1. Acciones formativas sobre el desarrollo déipas de igualdad dirigidas a| 'gualdad

personal politico del Ayuntamiento. Recursos Humanos y
Régimen Interior

4.2.2. Acciones formativas dirigidas a la aplicadil@ la perspectiva de género | lgualdad

dirigida al personal de plantilla municipal. Recursos Humanos y
Régimen Interior

Pistas para su desarrollo

Lasacciones formativasse planificaran atendiendo a las caracteristifaedciales de cada grupo. Asi se deberan teneuemta:
. Las diferentes responsabilidades, funciones ysarea
. Su nivel de informacion, conocimientos y experiarpmevios.
. Sus intereses y motivaciones hacia el trabajolpagualdad.
. El acceso y manejo de las Tecnologias de la Infcidnay la Comunicacion.

Las acciones podran adquirir diferentes formatossgncial, seminarios, grupos de trabajo, platafavniine... y podran versar sobre los
siguientes contenidos: manejo de herramientaslparansversalidad, incorporacion del principidglealdad en la planificacion, estra-
tegias de trabajo para la igualdad, incorporac@®tagerspectiva de género y la gestion de lasidad en los servicios de atencion
municipal, uso no sexista del lenguaje e imagesstgtegias de coordinacién, incorporacién de lspeetiva de género en la interven-
cion social, estrategias para la igualdad en lecade a la ciudadania...

Asistencia técnica: | AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-8 2°B 28054 - Madrid 3 1
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Linea 4.3. Conocimiento de las politicas de igualdgor parte de la ciuda-
dania.

Obijetivo 4.3. El conocimiento de las mujeres y los hombres déoRiabre recursos y politicas para
igualdad en el municipio habrd aumentado.

. Fecha
Medidas Responsable
2014 2015 2016
4.3.1. Inclusién en el espacio web municipal derimicion actualizada de los Comunicacion
temas de igualdad: actividades, convocatoriasciasti.. Igualdad

4.3.2. Ampliacién de la presencia en redes socgaes la difusion y consulta de | Comunicacion
noticias relacionadas con la igualdad.

4.3.3. Creacion de un buzén de sugerencias enfeedia de Igualdad y a Igualdad
través de la web municipal para la recogida deyesias de la ciudadania en Informatica
materia de igualdad.

4.3.4. Campafias gréaficas a favor de la igualdadamecarteles y tripticos para| Comunicacion
la difusién a la poblacién general. Igualdad

4.3.5. Acciones de difusion de los recursos y tiipas para la igualdad en el Comunicacion
marco de la Semana de la Mujer (8 de marzo) y éelidernacional de la Elimi- | Igualdad
nacién de la Violencia contra la Mujer (25 de naviee)

4.3.6. Informacién en los medios de prensa localigibales de cualquier activi- Comunicacion
dad y noticia relacionada con la igualdad. Igualdad

Pistas para su desarrollo

Laweb municipal debera incluir contenidos de igualdad con un lejegalaro e inclusivo, de facil accesibilidad, coensajes concretos
y enlaces de interés que permitan ampliar inforamaci

Lasacciones de difusiorpodran atender a diferentes formatos: campafids|es folletos, correos electrdnicos, redes $egi&stas
actuaciones de difusion se podran desarrollar aofcter especifico o en el marco de otras actiesldésarrolladas en este Plan.

Asistencia tecnica: | AMANTARA CIF: 82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madrid
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4. EVALUACION.

La evaluacion se ha planteado como una tarea memesate ligada al desarrollo de este Plan. Enstdde
grupos consultados se proponia una evaluacionnt@antjue permitiesenejorar, ajustar, estrechar lazos entre
técnicos y técnicas'

La evaluacién es un paso que completa el proceguaméficacién y nos garantiza un mayor y mas apst
cumplimiento del Plan.

Pero ¢qué es evaluar? Evaluar es recoger y andézasanera ordenada una informacién para podemaaty
el valor o mérito de una intervencion, en este cakBlan de Igualdad. Mediante la practica devi&uacion se
persiguen diferentes propésitos:

e comprender lo que pasa para aprender;
e comprender lo que pasa para mejorar;
» comprender para rendir cuentas de lo que se hahech

Queremos aprender, es decir, comprender lo qugastido y cémo funciona el Plan. Esto, sin dudayzira
cambios y dotara de nuevos significados a la redldtel Plan y a su intervencion.

Queremos mejorar, para ello necesitamos recibirimicion sobre las acciones que se lleven a caie.€s un
modo de mejorar y progresar, creando un procesaptendizaje desde el andlisis y reflexién sobrprigpia
intervencion.

Queremos rendir cuentas de lo que se ha hecho.idambte proceso nos permitira realizar el seguitnidel
trabajo de las diferentes Concejalias e informdodpie se ha hecho, garantizando el control deoresabilida-
des y rendimiento de cuentas referidos tanto adpsctos econdémicos como a la responsabilidadl sop@iti-

ca.

La evaluacion, tanto en su disefio como en su caracidin, ha de ser (til y practica. Debe ser pendadaane-
ra que la informacién que ofrezca sea facilmenlieage, utilizable y orientada a la accién.

Todos los elementos necesarios para el desarmlla evaluacion se deberan plasmar gSJSEINEYERSIEN]Y
MECRASEITE]). En este apartado del Plan se muestran —de masguamatica— algunas orientaciones
para su definicion.

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién se conataupartir de dos ejes:

1. Laspreguntasa las que queremos responder:

Preguntas Contenidos Finalidades de la evaluacion

Qué se ha hecho Acciones realizadas, alcance... Conocer el desarrollo del Plan.

i Grado de cambios conseguidos, efectos en ) )
Qué se ha logrado las personas y organizaciones... Detectar los cambios producidos.

Co6mo se ha hecho Procesos de trabajo. Conocer el desarrollo del Plan.

2. Losaspectos clavelel Plan: actuaciones y gestion (estructuras @gtvas).

Por una parte se evaluaran dé&suaciones estonos aportara la siguiente informacion:
» logro: los efectos/cambios conseguidos a travéa decion;
e ejecucion: qué se ha hecho;y

» proceso: como se ha hecho.

Asistencia tecnica: [ AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madiid 3 3
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Por otra parte, se evaluaradastion Esto significa que se evaluara el trabajo deBadm por las estructuras
gue participan en el desarrollo de este Plan. Estas

e Concejalia de Igualdad, que impulsa este Il Piigdaldad.
* Mesa politica.

e Mesa Técnica del Plan de Igualdad.

» Comisién Ciudadana del Plan de Igualdad.

 Mesa Conjunta.

Se propone la evaluacién de las funciones desadadl por estas estructuras para el desarrollolakel Podre-
mos obtener informacion de los siguientes aspe&etasionados con la gestion:

» logro: los efectos/cambios conseguidos a travéa decion;
e ejecucion: qué se ha hecho;y

e proceso: como se ha hecho.

El cruce de estos dos ejes: preguntas y aspe@ws, @enera una matriz que sirve de base a egtenaisle
evaluacion y queda configurada de la siguiente naane

Aspectos clave

Preguntas
Actuaciones Gestion
Qué se ha hecho: ejecucion ™ ™
Qué se ha logrado: logro ™ ™
Cémo se ha hecho: proceso ™ ™

Para cada una de las celdas de esta matriz se@lefios indicadores, se disefiaran las herramignsasconcre-
tara el proceso de trabajo (calendario y respolidaties).

Se propone unavaluacion continua.Anualmente se hara weguimiento de las acciones y la gestion del Plan a
través de los indicadores establecidos. Esto nds W& vision del Plan que se recogera en un If@nual.
Esta informacion, aportada por las y los agentgdiéados, tiene por finalidad conocer el desarrdiéb Plan y
poder elaborar el Programa Anual haciendo losegustcesarios.

A la finalizacion del Plan, en 2016, se valorarafalena conjunta la informacién recogida anualmeftste
documento debera permitir conocer lo que se haitgjéo, los cambios conseguidos y elaborar propuekta
futuro.
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5. ESTRUCTURAS PARA LA GESTION DEL PLAN Y
SU EVALUACION.

La aplicacién de todo plan de trabajo precisa éstab de forma clara y concreta las funciones pevarlo a
cabo y las entidades y/o agentes responsables| &vaeado de 'Organizacion del Plan' ya se cosmerkts
Areas municipales que van a ejecutar cada unasdaciones, pero para el desarrollo del Plan essa€o
emprender también acciones de dinamizacion, segoimy evaluacion. Por tanto se precisa de laencs de
diferentes agentes y estructuras que tengan estdddecon claridad cuales son sus funciones y csitipa.

Se proponen cuatro estructuras de seguimientosdguka se detallan componentes, funciones y cuestiomga-
nizativas con caracter orientativo, ya que serarylios participantes quienes deberan definir yctar estos
aspectos. Las estructuras para el seguimientolyasién del Il Plan son:

* Mesa Politica.
e Mesa Técnica del Plan de Igualdad.
e Comision Ciudadana del Plan de Igualdad.

¢ Mesa Conjunta.

NIVEL POLITICO

Estructura Mesa Politica
Compuesta por Responsables politicos y politicas.
Funciones Seguimiento del cumplimiento del Plan [para elspdindran de la documentacion generada durante el

proceso de evaluacion y seguimiento: actas deefasres de trabajo de la Mesa Técnica y Comision
de Igualdad, programaciones anuales e informedemda evaluacion]

Participar en la Mesa Conjunta anual.

Organizacion Reunién anual.

NIVEL TECNICO

Estructura Mesa Técnica del Plan de Igualdad

Compuesta por Responsable Técnica del Plan de Igualdad.

Responsable de Igualdad de cada Area Municipal.

Funciones Apoyar para la incorporacion del principio de igleal en el trabajo de las Areas: ser correa de-trans
mision con el resto de las y los trabajadores.

Participar en la evaluacion y seguimiento de elste: Rlisefio, recogida y andlisis de resultados y
elaboracién de propuestas de mejora.

Contribuir a la difusién del Plan en las propiasds Municipales.

Ampliar la participacién en la Mesa del mayor nimée Areas municipales.

Definir las programaciones anuales priorizandoas en coordinaciéon con la Mesa de Participa-
cion.

Participar en los espacios de formacion continbaesigualdad de oportunidades y perspectiva de

género con el objetivo de reforzar y unificar cits.

Participar en las reuniones conjuntas con otragsnes

Organizacion Reuniones semestrales o bajo demanda de la Rebpifiganica del Plan de Igualdad.

Reunién semestral conjunta con la Comision CiudadahPlan de Igualdad.
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NIVEL CIUDADANO

Estructura Comision Ciudadana del Plan de Igualdad

Compuesta por Responsable Técnica del Plan.

Representantes de asociaciones, fundaciones, ¢eatera y confederaciones, que estén inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Pita vez compuesta la Comision esta valoraré la
pertenencia a ella de otro tipo de agrupacionesdsc

Funciones Participar en la elaboracion del Plan: disefio.

Seguimiento del Plan: andlisis, elaboracion deyestas de mejora para la Programacion anual y
supervision del grado de cumplimiento de los commisos.

Ampliar las entidades de la Comision bajo los dotede participacion equilibrada y paritaria ysasi
tencia de las personas responsables en sus estidiatis Areas de Igualdad.

Participar en las reuniones conjuntas con otragsnes

Organizacion Reuniones semestrales o bajo demanda de la Rebfiiganica del Plan de Igualdad o de las enti-
dades.

Reunién semestral conjunta con la Mesa Técnica.

NIVEL POLITICO / TECNICO / CIUDADANO

Estructura Mesa Conjunta

Compuesta por Responsables politicos.
Responsable Técnica del Plan de Igualdad.
Responsable de Igualdad de cada Area Municipal.

Comision Ciudadana del Plan de Igualdad.

Funciones Seguimiento y supervision: revision del grado deiimiento del Plan.
Organizacion Reunién anual.
Asistencia técnica: | AMANTARA CIF: F82319443 / Avda. de la Peseta, 15-B 2°B 28054 - Madirid 3 6

$.Coop.Mad. Telf.677463198 / amantara.coop@gmail.com




IIl Plan de Accién Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

6. PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL
PLAN.

Este Plan es el resultado del trabajo conjuntoncoy diferentes agentes que se relacionan a cootéma

Areas municipales

Concejalia de Igualdad.

Concejalia de Cultura.

Concejalia de Economia.

Concejalia de Educacion y Juventud.
Concejalia de Familia y Empleo.
Concejalia de Hacienda.

Concejalia de Mayores.

Concejalia de Ordenacién del Territorio, Medio Aemtie, Desarrollo Industrial, Vivienda y Serviciosr@ra-
les.

Concejalia de Participacion e Igualdad.
Concejalia de Relaciones Institucionales y ActidieaDeportivas.
Concejalia de Seguridad y Emergencias.

Concejalia de Trafico, Transportes y ProyecciéreEoit.

Entidades ciudadanas

Agrupacién Deportiva y Cultural de Pinto (ADYC Ript
Asociacion Amigos del Baile "Pinto Baila".

Asociacion Cultural Torre de Eboli.

Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas S{ylb
Asociacion de Alcohdlicos Rehabilitados AsociaadinPinto (ARAP)
Asociacion de Fibromialgia Afectados de Pinto (ABAP
Asociacion de Vecinos Barrio de El Prado.

Asociacion Deportiva-Recreativa Cueva de Kin y dgbl
Asociacion Diabéticos y Cardidpatas de Pinto.

Casa Regional de Castilla La Mancha en Pinto.

Casa Regional de Andalucia en Pinto.

Club Deportivo Basico Running de Pinto.

Cruz Roja (Comité Local Pinto-Parla)

Cuidadores de Mayores Dependientes (CUMADE)

Hermandad del Santisimo Cristo Atado a la Columna.
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Movimiento Izquierda Alternativa (MIA)
Mujeres en lgualdad de Pinto.

Nuevas Generaciones del PP.

Partido Popular (PP)

Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)
Perrigatos en apuros.

Trilce Cultural y Social de Pinto.

Unién Progreso y Democracia (UPYD)

S.Coop.Mad.
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