\ nimero 8089 en el Registro de la Delegacién de Gobierno de Madrid, el 16 de agosto de 1989 y

AYUNTARIENTO DE ﬁ‘ S S

PINTO DIFERENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PINTO (MADRID) Y LA
ENTIDAD AMP DE PINTO (ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y SU
ENTORNO) PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA DE RESPIRO FAMILIAR.

En Pinto (Madrid), a 13 de febrero 2018.

Ante mi, el Secretario del Ayuntamiento de Pinto, Victor Manuel Villasante Claudios

REUNIDOS:
De una parte

Dha. Tania Espada Fernéndez, Concejala Delegada de Igualdad y Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Pinto, cuyas circunstancias personales no se resefian por actuar en virtud de su cargo.

De otra parte
Dia. Cristina Moreno Cuellar, con D.N.I. n° 50090495 Z, mayor de edad (presidenta de la

entidad), con domicilio a efectos de este convenio de colaboracién en la C/ Egido de la Fuente n° 15.

C.P. 28320, de Pinto {Madrid).

INTERVIENEN

Dha. Tania Espada Fernandez, en su calidad de Concejala Delegada de Igualdad y Derechos
Sociales, representando al AYUNTAMIENTO DE PINTO en virtud de lo establecido en el articulo
43.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el articulo 30.3 de la
ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, asi como de
conformidad con la delegacién conferida por Decreto de Delegaciones Especiales de 18 de noviembre
de 2016, en virtud del cual se delega la competencia para la suscripcién del presente convenio, en
dicho érgano ejecutivo.

Dia. Cristina Moreno Cuellar, en nombre y representacién de la entidad AMP de Pinto, con C.I.F.
n® G -79182275, la cual fue inscrita en el registro de entidades ciudadanas de Pinto con el nimero 2,
nimero 81.593 en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior, el 1 de Agosto de 1991 y

| declarada de interés piblico por el Ministerio del Interior en octubre de 1997.

En virtud de las competencias que respectivamente les confieren sus cargos, y reconociéndose ambas
partes capacidad y poder suficiente para formalizar una colaboracién en el presente convenio.
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MANIFIESTAN

L. Que el Ayuntamiento de Pinto, a través del Area de Derechos Sociales fiene un compromiso para
apoyar a las familias cuidadoras de personas con discapacidad, diversidad funcional y/o
situacién de dependencia. Es una entidad competente para atender las necesidades de inclusidn
social en el municipio, atendiendo a su diversidad, con el objetivo de favorecer el bienestar de
las personas, la prevencién de situaciones de riesgo y la compensacién de déficit de apoyo
social, centrando su interés en los factores de vulnerabilidad o dependencia.

M.  Que la Asociacién de Personas con Discapacidad, Su familia y Enforno de Pinto (en adelante
AMP), tiene entre sus fines coordinar incentivar aquellas actividades o acciones que
objetivamente ayuden a conseguir una mayor calidad de vida de las personas con
discapacidad, o personas con diversidad funcional y sus familias, trabajando como
fundamentos:

- El respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas.

- Lo no discriminacién

- la participacién e inclusién plenas y efectivas en la comunidad

- Elrespeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad o personas con
diversidad funcional, como parte de la pluralidad y la condicién humana,

- la lgualdad de oportunidades

- Lo accesibilidad

- laigualdad entre hombres y mujeres.

L Que el Ayuntamiento de Pinto y la enfidad mencionada son competentes para llegar a acuerdos
en lo relativo a la colaboracién para atender las necesidades de las familias que tienen a su
cargo la atencién a personas con discapacidad, diversidad funcional y/o dependencia.

\ IV.  Que resulta de comin inferés para ambas partes oforgar un convenio en el cual se precisen los
i términos de la colaboracién en la linea prevista por el articulo 4.1 d) del Real Decreto Legislativo
: )k 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Piblico, en concordancia con el articulo 111 del Real Decreto — Legislativo 781/1986
v de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen local, ambas parfes acuerdan suscribir el presente convenio de

colaboracién que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

4\ PRIMERA. OBJETO.
\;f_.-)__)
\1 Lla Concejalia de Igualdad y Derechos Sociales del Ayuntamiento de Pinto considera necesario suscribir
un Convenio de Colaboracién con AMP para el desarrollo de un proyecto de respiro familiar, que sirve
como apoyo a familias cuidadoras que conviven con personas con discapacidad y/o en situacién de
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dependencia, que alivia en momentos puntuales la atencién continua a estas personas, facilitando la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de cuidadoras y cuidadores.

Esta prestacién goza de un cardcter no permanente, temporal y a corto plazo, teniendo como finalidad
de la asistencia los siguientes objetivos:

- Promover, facilitar o potenciar asistencia o atencién temporal para la familia, teniendo en cuenta la
situacién psicofamiliar de cada unidad de convivencia.

- Prevenir y paliar en la medida de lo posible situaciones de crisis familiar proporcionando apoyo
emocional a la persona cuidadora.

- Aliviar la sobrecarga fisica, psiquica y emocional de familiares cuidadores.

- Contribuir a la calidad de vida y el bienestar de la persona con discapacidad y/o diversidad
funcional o en situacién de dependencia; asi como de sus familias.

- Favorecer la permanencia en el entorno habitual de las personas usuarias del proyecto.

Los tipos de apoyo en que se fundamenta el convenio son los siguientes:

- Apoyos puntuales individuales y/o colectivos {familias) que suelen prestarse en el domicilio familiar
para apoyar a las personas con discapacidad y/o dependencia (usuarios/as) del proyecto durante
unas horas mientras la familia atiende a ofras necesidades.

- Acompafiamientos temporales en los que se facilite a la persona con discapacidad, diversidad
funcional y/o dependencia su desenvolvimiento en su vida cotidiana, ante dificultades puntuales de
atencién por parte de la familia.

Los requisitos que han de darse para ser objeto de la ayuda son los siguientes:
- Encontrarse la familia empadronada en el municipio de Pinto.
- Que el usuario/a tenga un grado de discapacidad y/o dependencia u ofras situaciones de
enfermedad crénica o aguda que precisen de apoyo puntual.
- Convivencia familiar con la persona usuaria de la prestacién de asistencia.
¢/ SEGUNDA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO.
El presente Convenio se encuadra juridicamente en el articulo 4.1 d} del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Confratos del
Sector Piblico, y por tanto, excluido de su aplicacién directa.

TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

\ §
*\ A. AMP.

El objeto del convenio es regular la colaboracién de la AMP en el desarrollo del proyecto, para lo cual
dicha asociacién se compromete a:
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1. Desarrollar un proyecto para la prestacién de respiro familiar que contemple:
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a. Informacién directa a la familia por parte de la AMP en la sede de la entidad. En la entrevista
familiar se informard a las familias de sus derechos y deberes en lo referente o las necesidades de
utilizacién del recurso y horario dispuesto.

b. Formalizacién de la solicitud y documentacién a presentar, segin los criterios de valoracién de la
entidad para regular la prestacion.

c. Determinar con la familia la modalidad de la prestacién y la franja horaria mas adecuada en su
caso si fuera necesario.

d. Coordinacién con el equipo de profesionales para la organizacién de los apoyos a prestar.

e. Aftencién a las diferentes circunstancias o variaciones que se produzcan en la prestacién de
respiro familiar.

. Coordinacién con el personal técnico del ayuntamiento para el seguimiento de la prestacién del

recurso con una periodicidad mensual.

El nimero de horas de asistencia vendrd determinado por las necesidades de las familias,
estableciéndose un maximo de 40 horas a la semana, de lunes a domingo.

El némero de horas de coordinacién de la prestacion se establecerd en 15 horas semandles y serdn
realizadas por la persona responsable del proyecto en la entidad, que atenderd actividades de
cardcter administrativo (disefio, elaboracién y cumplimentacién de soportes documentales) y de

seguimiento del servicio (encuentros con familias y profesionales y reuniones de seguimiento de la
prestacién).

Lla AMP dispondrd de un teléfono mévil para uso fuera de la entidad con el objetivo de atender
imprevisto y/o situaciones de urgencia. La atencién y disponibilidad a través de este teléfono mévil
correrd a cargo de la coordinadora citada en el punto anterior.

Presentacion de la documentacién necesaria sobre la implementacién y desarrollo de la prestacién:
altas, horarios dispuestos, modalidad de asistencia, seguimiento y evaluacién del mismo.

Disposicién de al menos dos profesionales con categoria profesional y experiencia suficiente para
desempefiar la tarea correspondiente, segin la tipologia de apoyos. Ademds, se contard con ofro/a
profesional, responscable de la coordinacién del proyecto en la entidad. Quedan garantizadas las
L
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sustituciones del personal destinado al servicio en vacaciones, correspondiendo dicha gestién de
recursos humanos a la AMP.

PINTO ﬁlp

Presentacién de una memoria trimestral y una memoria final del proyecto, una vez finalizada la de
vigencia del convenio.

Realizacién de charlas informativas, si fuera necesario, y en estrecha colaboracién con servicios
sociales del ayuntamiento, sobre las caracteristicas del proyecto de respiro familiar, dirigidas a toda
la ciudadania con el fin de dar a conocer la prestacién.

10. Apoyo para la difusién del proyecto a la poblacién y entidades sociales del municipio.

11. El personal de la entidad AMP que organice y desarrolle el proyecto, objeto de este convenio,

nunca serd responsabilidad del ayuntamiento de Pinto, ni entrard a formar parte de la plantilla
laboral del mismo.

B. AYUNTAMIENTO DE PINTO.

El' Ayuntamiento de Pinto realizard, junto con la entidad, el seguimiento de la prestacién, asumiendo los
siguientes compromisos, derechos u obligaciones:

1.

O Y
|

Promocionar el proyecto de respiro familiar a través de los medios de difusién municipal, en
cualquiera de sus modalidades.

Realizacién de una charla informativa, si fuera necesario, en colaboracién con la AMP.

. Difusién del proyecto de respiro familiar a la poblacién y a entidades sociales en colaboracién con

la AMP de Pinto.

Informacién del recurso a través del proyecto de atencién social primaria del Ayuntamiento de Pinto.

Seguimiento del proyecto, desarrollado por la AMP, a través de coordinaciones conjuntas con
responsables de la asociacién.

. Destinar con cargo a la partida A .2311.22727 TRABAJOS OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

Y PROFESIONALES: AUTONOMIA PERSONAL” de la Concejalia de Derechos Sociales, la cantidad
de 40.000 euros para el desarrollo del Proyecto de Respiro familiar.

. Abonar en el nimero de cuenta y entidad bancaria que facilite la entidad, las cantidades otorgadas
los plazos y tiempos que defermine el Area de Hacienda del Ayuntamiento de Pinto.
} P Y pos g Y
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8. El pago se realizard de la siguiente forma: pago trimestral con facturas por importe de 10.000 euros
cada trimesire, tras presentar los documentos justificados relativos a la memoria técnica y econémica
frimestral.

CUARTA. COMPROMISOS ECONOMICOS.

El presente convenio confempla contraprestacién econémica para la Asociacién de Personas con
Discapacidad, Su familia y Entorno de Pinto (AMP).

QUINTA. DURACION

La duracién del presente Convenio serd a partir del 15 de febrero de 2019, previa aprobacién por el
érgano ejecutivo competente del Ayuntamiento de Pinto, hasta el 14 de febrero de 2020.

SEXTA. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONVENIO.

1. Una vez suscrito el presente convenio de colaboracién se procederd a la creacién de una comisién
compuesta por representantes designados/as por ambas partes en régimen de paridad.

2. Dicha comisién se responsabilizard de la planificacién, seguimiento y evaluacién de las acciones
derivadas del Convenio.

3. La Comisién de Seguimiento se reunird con cardcter mensual y estaré formada:
o Por el responsable de AMP o persona en quien delegue.

» Dos responsables designados por el Ayuntamiento de Pinto, actuando uno/a de sus miembros
como presidente y el otro como secretario/a.

4. La prerrogativa para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pueda plantear la
ejecucién del convenio, corresponde a la Comisién Mixta de Seguimiento, dentro de los limites y con
sujecién a lo sefialado en las leyes, la cual serd considerada el mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA. REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacién del contenido del presente convenio de colaboracién requerird acuerdo undnime de las
partes firmantes
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OCTAVA. EXTINCION Y RESOLUCION.

1. Son causas de extincién y resolucién del presente convenio de colaboracién las siguientes:

o

. El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objefo o por incurrir en causa de resolucién.
b. Elfranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

¢. El acuerdo undnime de los firmantes.

d. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 51 ¢} de la ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

e. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

=

Por cualquier ofra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en ofras leyes.

2. La prerrogativa de acordar la resolucién del convenio corresponde al Ayuntamiento de Pinto. Los
acverdos adoptados por el érgano ejecutivo competente municipal pondrén fin a la via
administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién o recurso confencioso-administrativo ante los juzgados y tribunales de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la ley reguladora de dicha
jurisdiccién.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

\ El Ayuntamiento de Pinto estard autorizado para tratar, almacenar y publicar los datos recogidos en la
documentacién que acompaiia a la documentacién presentada en los términos legales y reglamentarios
que regulan el procedimiento de adjudicacién de referencia; y a recabar de otras Administraciones u

31‘__: Organismos Pdblicos cualquier dato personal necesario para la gestién del procedimiento de
X adjudicacién, todo ello en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de

. Proteccién de Datos de Cardcter Personal; y Reglamento {UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
. Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
V' fratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

\  DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE.

J corresponderles, de forma que las cuestiones litigiosas que no puedan ser resuveltas a través del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del mismo, quedarén sometidas a la competencia de los
ré’rgcnos del orden jurisdiccional contencioso administrativo radicados en Madrid.
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Y en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, se suscribe el presente convenio por ambas

partes en el lugar y fecha resefiados en su encabezamiento, quedando un ejemplar del mismo en poder
de cada parte.
P

POR EL AYTO. DE PINTO POR LA ENTIDAD AMP
z i i L/ / .
// :1 ,.!4‘ L e 2enl)
\ {r’l :
Fdo.: Dia. Tania Espada Ferndndez Fdo.: Dfia. Cristina Moreno Cuellar
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