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NVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PINTO (MADRID) Y

LA ENTIDAD AMP DE PINTO (ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU
FAMILIA Y SU ENTORNO) PARA PR DE INTERE IAL

En Pinto (Madrid), a de 2018.
Ante mi, la Secretaria del Ayuntamiento de Pinto, Macarena Arjona Morel

REUNIDOS:

De una parte
Don Angel Suazo Hernandez con C.I.F.: P 2811300 | en su calidad de Concejal Delegado de
Cultura del érea de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Pinto, cuyas circunstancias

personales no se resefian por actuar en virtud de su cargo.

De otra parte

mayor de edad (presidenta de

la entidad), con domicilio a efectos de este Convenio de Colaboracién en la C/ Egido de la
Fuente n° 15. C.P. 28320, de Pinto (Madrid).

INTERVIENEN

Don Angel Suazo Hernandez, en su calidad de Concejal Delegado del drea de Participacién
Ciudadana, representando al AYUNTAMIENTO DE PINTO en virtud de lo establecido en el
articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en
el articulo 30.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad
de Madrid, asi como de conformidad con la delegacién conferida por Decreto de Delegaciones
Especiales de 18 de noviembre de 2016, en virtud del cual se delega la competencia para la
suscrincién del presente convenio. en dicho éraano ejecutivo.

oresentacion de la entidad AMP de Pinto, con
C.LF. n° G - 79182275, la cual fue inscrita en el Registro de entidades ciudadanas de Pinto
con el nimero 2, nimero 81.593 en el registro de Asociaciones en el Ministerio del Interior el
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1 de Agosto de 1991 y nimero 8089 en el Registro de la delegacién de Gobierno de Madrid
el 16 de agosto de 1989 y declarada de interés pdblico por el Ministerio del Interior en

octubre de 1997.

En virtud de las competencias que respectivamente les confieren sus cargos, y reconociéndose
ambas partes capacidad y poder suficiente para formalizar una colaboracién en el presente
convenio.

MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de Pinto tiene entre sus objetivos contribuir al desarrollo educativo, social,
econdmico y cultural de su poblacién, contando en este cometido con la participacién del tejido
social de Pinto. Que el Ayuntamiento de Pinto tiene como objetivo prioritario el de favorecer la
integracién social de las personas con discapacidad con plenitud de derechos, asi como la
defensa y promocién de sus intereses legitimos, para favorecer la dignidad que les es propia a
las personas con algun tipo de diversidad funcional, ya sea fisica, intelectual o sensorial para su
completa realizacién personal y su total integracién social.

Que la Asociacién de personas con discapacidad, su familia y entorno de Pinto (en
adelante AMP), tiene entre sus fines coordinar incentivar aquellas actividades o acciones
que objetivamente ayuden a conseguir una mayor calidad de vida de las personas con
discapacidad, o personas con diversidad funcional y sus familias, trabajando como
fundamentos:

- El respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

- La no discriminacién

- La participacién e inclusién plenas y efectivas en la comunidad

- El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad o
personas con diversidad funcional y de sus familias, como parte de la pluralidad y la
condicién humana,

- la Igualdad de oportunidades

- La accesibilidad

- Llaigualdad entre hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Pinto y la entidad mencionada son competentes para llegar a
acuerdos en lo relativo a la colaboracién en las politicas institucionales de atencién e
infegracién social de personas y colectivos desfavorecidos, asi favorecer y desarrollar
actividades de cardcter social y asistencial con las personas més necesitadas y
desfavorecidas



AYUNTAMIENTO DE

PIN

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

TO

Que resulta de comin interés para ambas partes otorgar un convenio en el cual se
precisen los términos de la colaboracién en la linea prevista por el Reglamento de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Pinto, Ley General de Subvenciones, 38/2003 de
17 de noviembre, Ley que regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
las Administraciones Pdblicas.

Esta entidad considera que la participacién ciudadana respalda, garantiza y legitima la
viabilidad de un modelo de convivencia democrdtica. Las entidades ciudadanas
representan con su presencia una garantia y un respaldo a la profundizacién de la
democracia y a su desarrollo futuro; entendiendo su participacién como un derecho que
tiene todo ser humano de colaborar y ser protagonista, con sus valores y posibilidades
en la transformacién de la sociedad.

Las entidades ciudadanas de Pinto son estructuras representativas de determinados
intereses y sensibilidades y deben buscar cauces de promocién y desarrollo de los
mismos y a la vez favorecer el desarrollo social y personal. El Ayuntamiento de Pinto, tal
como establece el vigente Reglamento de Participacién Ciudadana, tiene un papel
relevante en favorecer politicas puiblicas cercanas a la ciudadania a través de los
representantes del movimiento asociativo.

Las relaciones institucionales tienen como base el ser uno de los instrumentos més
importantes para trasladar aquellos proyectos, acciones y alternativas que surjan de la
reflexién y del consenso para la cooperacién en las acciones que inciden en
determinados colectivos.

Consideremos que las entidades son un instrumento de intervencién y transformacién
social y que por ese motivo tienen la obligacién de establecer cauces de interlocucién y
representacién de las voluntades e intereses de los colectivos que representan ante los
diferentes poderes publicos, sumando esfuerzos e intercambiando planteamientos y
experiencias.

El Ayuntamiento de Pinto se debe implicar y cooperar con los distintos colectivos
incorpordndolos en el desarrollo de alternativas para la cobertura de sus necesidades a
través de la cooperacién, cogestién e interlocucién permanentes.

Por ello, ambas partes, considerando que tienen unos obijetivos coincidentes y
complementarios, acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién que se regird
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.
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Constituye el objeto fundamental del presente Convenio establecer espacios de colaboracién
entre el Ayuntamiento de Pinto y la Asociacién AMP de Pinto en programas de Bienestar Social
para favorecer el desarrollo de acciones de atencidén e integracién social de personas y
colectivos desfavorecidos, asi el de favorecer la inclusién social de las personas con
discapacidad con plenitud de derechos, asi como la defensa y promocién de sus intereses
legitimos.

SEGUNDA. DESARROLLO DEL CONVENIO

El proyecto que seguidamente se presenta, parte de una perspectiva critica y de desarrollo de
trabajo durante 30 afios por parte de la AMP, que les ha permitido ir secuenciando y
planificando mejor las acciones de apoyo que ofrecen a las personas para y desde, los
profesionales que trabajan ya que, a través de cada recurso, se conforman las herramientas
para transformar la realidad.

A menudo nos encontramos un gran vacio entre aquello que recomienda y propone la teoria y
las prdcticas profesionales existentes en el campo de la discapacidad y/o diversidad. En la
actualidad, el proceso de cambio que vive el sector trata de adaptar y ajustar las propuestas y
enfoques de los modelos tedricos con las necesidades reales de las personas y sus familias. Y
yendo mds all&4, la AMP, pretende incorporar a dicho proceso, herramientas de la
responsabilidad social.

La AMP cuenta con una serie de recursos (bien Centros y/o Servicios, bien programas y/o
proyectos) con una clara vocacién comunitaria, que favorecen el frabajo diario en el universo
de la persona y/o su familia dentro del municipio de Pinto, y que parte o su totalidad no estd
subvencionada por ninguna otra administracién:

e Centro de Atencion Temprana "José Luis Martinez Dregorio": El recurso de
Atencién Temprana, es una “unidad orgénica y funcional dotada de una infraestructura
material con ubicacién auténoma e identificable”, que presta servicios en la primera
infancia. Entendemos la Atencién Temprana en el conjunto de actuaciones planificadas
con cardcter global e interdisciplinar para dar respuesta a las necesidades transitorias o
permanentes surgidas por alteraciones en el desarrollo o por deficiencias en la primera
infancia. Actualmente, se atienden 69 plazas directas y 8 plazas en seguimiento
contratadas por la Consejeria de Politicas Sociales y Familias. Cuenta con un equipo
profesional estable, cuyas caracteristicas vienen marcadas por el pliego de contrato. El
resto de recursos profesionales, que no vienen recogidos en dicho pliego, es asumido
desde la Entidad. Presta servicio 11 meses al afio.
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e Servicio de Tratamientos a mayores de 6 aios: El Servicio de Tratamientos,

viene a dar cobertura a una poblacién que se encuentra con necesidades de atencién
no cubiertas. No es un recurso ni contratado, ni subvencionado de manera periédica
por la Administracién. Se atienden una media de 20 familias/mes, y las edades para
las atenciones directas, pueden ir desde los 6 hasta los 18 afos. Cuenta con un equipo
profesional que puede variar en funcién de las aportaciones familiares y de Entidad que
se fengan.

e Centro Ocupacional "cuarentainueve": Se entiende por Centro Ocupacional de

Atencién a personas con discapacidad intelectual, el equipamiento especializado de
estancia diurna destinado a proporcionar a las personas usuarias la habilitacién
profesional, el desarrollo personal y social, a fin de conseguir el méximo desarrollo de
sus capacidades personales y laborales, favoreciendo su autonomia y evitando una
dependencia mayor. Estd concertado por 45 plazas directas por la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia; en la actualidad tiene 35 plazas concertadas ocupadas y 2
plazas privadas. Cuenta con un equipo profesional estable, cuyas caracteristicas vienen
marcadas por el pliego de contrato. El resto de recursos profesionales, que no vienen en
dicho pliego, pero que entendemos fundamental seguir prestando para cumplir nuestro
verdadero objeto, es asumido desde la Entidad. Presta servicio 12 meses al afo.

Pisos Tutelados "Oliva" y "Oliva lI": El objetivo general de este recurso, es
facilitar el desarrollo integral de la persona en todas las dreas involucradas en su vida,
potenciando una co-gestién de la vida cotidiana del recurso y dando prioridad a los
planes de vida de cada una de las personas usuarias, buscando siempre la inclusién.
Para ello serd fundamental e imprescindible coordinarse con otros recursos comunitarios
que estén, o puedan estar, relacionados con su quehacer cotidiano. Complementarse
con los servicios sociales comunitarios es importante de cara a dar un sentido operativo
al desarrollo personal y la inclusién social. Este recurso toma su nombre de una de
nuestras socias fundadoras. Consta de 2 viviendas cedidas por el llmo. Ayuntamiento de
Pinto. En una de ellas hay 5 chicas viviendo, y en la ofra 6 chicos. Las 11 plazas estén
concertadas por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Cuenta con un equipo
profesional estable, cuyas caracteristicas vienen marcadas por el pliego de contrato.

e Servicio de Ocio y Tiempo Libre: Este recurso pretende potenciar la autonomia

personal de las personas participantes sobre su ocio. Es uno de los primeros recursos
que la AMP puso en marcha. Este recurso, pretende ser un agente socializador e
inclusivo en la vida comunitaria. Se pretende que esté muy relacionado con las
Entidades, tanto pdblicas como privadas, asi como con otras Asociaciones del municipio
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o de la Comunidad de Madrid, cuyas actividades o dindmicas contribuyan a
complementar los apoyos de las personas usuarias. No es un recurso ni contratado, ni
subvencionado de manera periédica por la Administracién. Se puede llegar a atender a
una media de 20 familias/mes, y las edades para las atenciones directas, pueden ir
desde los 6 hasta los 65 afios.

El programa de Promocion y Prevencion de la Salud: incide en las
coordinaciones con la red de recursos de Salud (tanto Fisica como Mental), en buenas
prdcticas basadas en experiencias del sector, y en la promocién de proyectos pilotos
que puedan ser extrapolables a otras organizaciones y/o comunidades. Dentro de la
poblacién para la que trabajamos, toman especial significacién aquellas personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo que tienen asociada una enfermedad mental,
ya que, por lo general, la necesidad de apoyos,( tanto para la propia persona, como
para su familia) tiene una implicacién diferente en los distintos recursos que se necesitan.

Programa "ExpresArte": Se propone un acercamiento, a través de talleres, a la
produccién artistica no solo como espectadores y espectadoras de la misma, sino de
manera activa, como autores/as. Desarrolla las siguientes disciplinas: - Danza y
Movimiento Corporal ( 9 personas usuarias) - Fotografia ( 8 personas usuarias) - Teatro (
7 personas usuarias) - Clown (9 personas usuarias) — Escritura Creativa ( 13 personas
usuarias) . El recurso cuenta con una responsable de drea/coordinadora y profesorado
externo para algunas de las disciplinas. De cara al 2018, parte de los talleres de este
proyecto estardn ademds abiertos a cualquier persona que quiera participar, al margen
de que tengan o no relacién directa con la AMP, precisamente con el fin de llevar a
cabo nuestro objetivo de promover una “Cultura inclusiva”.

e Area de Mujer: Esta drea pretende defender los derechos de las mujeres con

discapacidad en consonancia con la Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU, cuyo articulo 6 se dedica a las garantias de igualdad. Desde
este recurso se lideran acciones de coordinacién en materia de violencia de género. A
nivel de Administracién Piblica es el drea que coordina la intervencién del “Plan de
Implantacién de un dispositivo en red para la prevencidn, deteccién y atencidn en
situaciones de abuso a personas con discapacidad intelectual (PREDEA), en la red
plblica de Centros de la Comunidad de Madrid”. Cuenta con un profesional que
coordina y gestiona el disefio, creacién y mantenimiento de los procesos del drea.
Presta servicio 12 meses al afio.
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e Area de Familia: Nuestra Entidad trabaja para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y/o diversidad funcional y también la de sus familias.
Entendemos la familia como el recurso mds eficaz para la inclusién, como un pilar
fundamental no sélo para las personas desde las que frabajamos, sino para los modelos
de accién comunitaria que desarrollamos. La AMP, cuando habla de atenciones
generales anuales, siempre habla de familias; de ahi la necesidad de abordar las
intervenciones desde ese marco conceptual. No podriamos establecer un marco de
calidad de vida, si no abordamos las necesidades (dentro de sus tiempos) de las
personas que conforman cada familia. Esta drea se concibe como transversal, de ahi
que su relacién con las demds dreas y/o servicios sea de vital necesidad para buscar y
lograr objetivos que aporten oportunidad a la familia. Desde este recurso, por ejemplo,
se lideran acciones de coordinacién en materia de formacién destinada a la
sensibilizacién. Cuenta con un profesional que coordina y gestiona el disefio, creacién y
mantenimiento de los procesos del drea, asi como de varios trabajadores/as de
diferentes categorias profesionales que, de manera transversal, prestan sus servicios en
esta drea a lo largo de los 12 meses del afo.

e Programa de Voluntariado: las acciones voluntarias siempre han estado presentes
en las organizaciones del movimiento asociativo. En nuestro sector, el papel y el rol que
ha ido asumiendo el voluntariado se ha ido transformando en funcién del desarrollo
profesional de los distintos recursos. La AMP no sélo fomenta la participacién de
voluntariado externo (proveniente de la comunidad), sino que ademdés, y sobre todo,
impulsa el voluntariado de personas con discapacidad y/o diversidad funcional en ofros
dmbitos y organizaciones del municipio de Pinto y de la comunidad de Madrid.

La accién directa objeto del presente Convenio es responsabilidad de la entidad AMP de Pinto,
a través de los proyectos y programas descritos y llevados a cabo segin su estructura
organizativa, desde su aprobacién por la Junta de Gobierno Local hasta el 31 de diciembre de
2018.

TERCERA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO.

El presente Convenio se encuadra juridicamente segin el Reglamento de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Pinto, Ley General de Subvenciones, 38/2003 de 17 de
noviembre, y la Ley que regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
las Administraciones Piblicas.

CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A. AMP.

La entidad se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones

1.

Presentar el programa de actividades del afio y presupuesto de ingresos y gastos antes de
la firma y/o prérroga del Convenio, que contengan el desarrollo de los programas o
proyectos incluidos en el convenio.

Participar activamente en los vigentes Consejos Sectoriales con los que esté relacionada
la entidad en funcién de sus fines, naturaleza y dreas de actividad, designando a la
persona representante fal y como establece el Art° 48 del vigente Reglamento de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Pinto.

Realizacién de charlas informativas en estrecha colaboracién con Servicios Sociales del
Ayuntamiento, si fuera necesario, sobre las caracteristicas de los proyectos desarrollados
por la entidad y subvencionados por el ayuntamiento en este convenio, dirigida a toda la
ciudadania con el fin de dar a conocer los recursos.

Presentar la memoria econémica y de actividad del afio precedente a la vigencia del
convenio.

Antes de la percepcién de la subvencién, a acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con el llmo. Ayuntamiento de Pinto.

Participar, con representantes de la entidad, en los cursos de formacién organizados por
las distintas concejalias del Ayuntamiento de Pinto para favorecer la mejora de la vida
asociativa en las siguientes dreas: estabilidad de equipos, identidad asociativa, gestién y
organizacién, captacién, coordinacién e imagen de la entidad.

Participar, como entidad de cardcter social en los programas y actividades que se
organicen desde el Ayuntamiento y que estén directamente vinculadas con sus fines
sociales.

Realizar las acciones abiertas a la ciudadania que se indican en el presente Convenio,
las cuales serdn revisadas y actualizadas mediante una adenda anual previa a la
finalizacién del afio natural.

Justificar la aplicacién de los fondos concedidos mediante la presentacién de facturas y
documentos acreditativos, ambos originales, que justifiquen los gastos realizados en los
plazos que sefiala la Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones
en el Ayuntamiento de Pinto.

10. Presentacién de la memoria anual de actividades y econémica.

11.

El personal de la entidad AMP que desarrolle las acciones de este convenio, nunca seré
responsabilidad del Ayuntamiento de Pinto, ni entrard a formar parte de la plantilla
laboral del mismo.

B. AYUNTAMIENTO DE PINTO.

El Ayuntamiento de Pinto participard, junto con la entidad en el seguimiento de las actividades
que se realicen, asi como en la valoracién de los resultados alcanzados y velard por el
cumplimiento del objeto del convenio
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El Ayuntamiento de Pinto se compromete a:

1. Realizacién de una charla informativa, si fuera necesario, en colaboracién con la
AMP.

2. Informacién del recurso a través del proyecto de atencién social primaria del
Ayuntamiento de Pinto.

3. Seguimiento del proyecto, desarrollado por la AMP, a través de coordinaciones
conjuntas con responsables de la asociacién.

4. Aportar con cargo a la partida A 2311.48012 la cantidad de 50.000 euros
para aplicar a las actividades que se incluyen en el programa de actividades que
se adjuntan al presente convenio.

5. Considerar un incremento anual equivalente al aumento del IPC por cada afio de
vigencia del presente Convenio.

6. Abonar en el nimero de cuenta y entidad bancaria que facilite la entidad las
cantidades acordadas en los plazos y tiempos que determinen el Area de
Hacienda del Ayuntamiento de pinto.

7. El pago se realizard de la siguiente forma: 50% después de la firma del Convenio
en un plazo de 30 dias, y el ofro 50% restante a la finalizacién del afo, tras
presentar los documentos justificativos indicados en la cldusula 4°.9

QUINTA. FORMA DE GESTION ECONOMICA DEL CONVENIO

Corresponde a la entidad AMP, la gestién econdmica de los programas que conforman el
contenido del presente convenio conforme a los procedimientos, requisitos y términos que
establece la normativa vigente

SEXTA. DURACION

La duracién del presente Convenio serd a partir de la firma del convenio, previa aprobacién
por el érgano ejecutivo competente del Ayuntamiento de Pinto, hasta el 31 de Diciembre de
2018. Podrd ser prorrogado por 1 afio mds, por acuerdo expreso de las partes que deberd ser
formalizado un mes antes de la expiracién del plazo convenido, previa solicitud expresa de la
entidad.

SEPTIMA. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONVENIO.

1. Una vez suscrito el presente Convenio de Colaboracién se constituird una Comisién Mixta de
Seguimiento, con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad.
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2. Dicha Comisién se responsabilizard de la planificacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones derivadas del Convenio.

3. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunird con cardcter trimensual, siempre que lo solicite
una de las partes, y estard formada:

e Por el responsable de AMP o persona en quien delegue.

e Dos responsables designados por el Ayuntamiento de Pinto, actuando uno/a de sus
miembros como Presidente y el otro como Secretario/a.

4. La prerrogativa para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pueda
plantear la ejecucién del Convenio, corresponde a la Comisién Mixta de Seguimiento, dentro
de los limites y con sujecién a lo sefialado en las Leyes, la cual serd considerada el
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio a los efectos de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA. DIFUSION

Se incluirdn los logotipos de la entidad firmante en todos aquellos actos, comunicaciones
pUblicas, folletos y cualquier ofro medio que tenga relacién con la ejecucién o divulgacién de
las acciones que incluye el presente convenio

NOVENA. REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

En caso de estimarlo conveniente las partes, se podran hacer adendas al presente Convenio al
objeto de potenciar la colaboracién recogida en él, las cuales deberén contemplar aspectos
econdmicos, presupuestarios y de actividades si fuera pertinente

la modificacién del contenido del presente Convenio de Colaboracién requerird acuerdo
undnime de las partes firmantes

DECIMA. EXTINCION Y RESOLUCION.

1. Son causas de extincién y resolucién del presente convenio de colaboracién las siguientes:
a. El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
b. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

c. El acuerdo undnime de los firmantes.
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d. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 51 ¢) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

e. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en ofras leyes.

2. La prerrogativa de acordar la resolucién del Convenio corresponde al Ayuntamiento de Pinto. Los
acverdos adoptados por el dérgano ejecutivo competente municipal pondrdn fin a la via
administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados y tribunales de la
jurisdiccidén contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccién.

ONCEAVA. PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Pinto estard autorizado para tratar, almacenar y publicar los datos
recogidos en la documentacién que acompaiia a la documentacién presentada en los términos
legales y reglamentarios que regulan el procedimiento de adjudicacién de referencia; y a
recabar de otras Administraciones u Organismos Piblicos cualquier dato personal necesario
para la gestién del procedimiento de adjudicacién, todo ello en cumplimiento de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y del
Reglamento UE (RGPD) 2016/679 de 26 de abril de 2016 del Parlamento y del Consejo
Europeo, de aplicacién obligatoria desde mayo del 2018

DUODECIMA. DENUNCIA

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio comunicdndolo a la otra
parte inferviniente por escrito con un mes de antelacién a la fecha en la que se desee la
terminacién del mismo. No obstante, también podrd extinguirse por incumplimiento de lo
estipulado en él

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones ya iniciadas en el
momento de la notificacién de la denuncia

TRIGESIMA. JURISDICCION COMPETENTE.
En caso de conflicto, las partes renuncian expresamente a cualquier fuero o jurisdiccién que

pudiera corresponderles, de forma que las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas a
través del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del mismo, quedardn sometidas a la
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competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso administrativo radicados en

Madrid.

Y en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, se suscribe el presente Convenio
por ambas partes en el lugar y fecha resefiados en su encabezamiento, quedando un ejemplar
del mismo en poder de cada parte.

POR EL AYTO. DE PINTO POR LA ENTIDAD AMP

ANTE MI,

LA SECRETARIA
Fdo. Diia. Macarena Arjona Morel
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