AYUNTAMIENTO DE I_OGIST’CS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PINTO Y GRUPO I D LOGISTICS

En Pinto, a 12 de Mayo de 2017

REUNIDOS:

Don DANIEL SANTACRUZ MORENO, en nombre y representacion del Ilmo.
Ayuntamiento de Pinto, como Concejal Delegado de Empleo y Recursos Humanos,

Don , con DNI n°, en representaciéon de GROUPE LOGISTICS IDL ESPANA S.AU,,
con CIF n® A84320928, con domicilio a estos efectos en C/ Buenos Aires, n°10, P.I.
Camporroso, Alcala de Henares (Madrid), CP 28806, y en calidad de apoderado de la
empresa, conforme a escritura de apoderamiento de fecha 27 de junio de 2017,

formalizada ante el Notario de D. ALVARO OBANDO BIGERIEGO, con el numero

AM9535348 de su protocolo.

Reconociéndose las partes la capacidad y competencia necesarias para poder obligarse en el
presente Acuerdo.

MANIFIESTAN:

I.- El Ayuntamiento de Pinto funciona como Agencia de Colocacién autorizada con el
n° 1300000090 por el Servicio Publico de Empleo Estatal, habiendo iniciado su actividad el
dia 13 de octubre de 2014.

I1.- La Agencia de Colocacién realiza labores de intermediacion laboral en el mercado
de trabajo, configurandose como un servicio de caracter publico y cuyo propdsito es
incrementar las posibilidades de colocacion de las personas trabajadoras en desempleo,
intentando llegar a un mercado de trabajo cada vez mas equilibrado que subsane las
disfunciones que impidan la adecuada casacion entre ofertas y demandas de empleo.

III.- Entre otras, las actuaciones que desarrolla la Agencia de Colocacion del
Ayuntamiento de Pinto estan las de:
e La orientacién laboral para trabajadores de primer empleo asi como a desempleados de
‘ : larga duracion y otra poblacién interesada.
*  Contribuir a la optimizacién de politicas de empleo a través de la busqueda y
[ §

activacion de sinergias entre programas y/o entidades.
Disefio, elaboraciéon y publicacién de herramientas destinadas a la informacién y
formacién de desempleados/as.

»  Asesoramiento, informacion, orientacion y motivacion de desempleados, con especial
atencién las personas muy alejadas del mercado de trabajo y, por tanto, en grave
riesgo, actual o potencial, de exclusién social.
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o Facilitar la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, en especial de
las que se encuentran en riesgo de exclusion social, y proponiendo actuaciones que
optimicen la empleabilidad esta poblacion desempleada.

s Informacidn, asesoramiento y comunicacion a las empresas y emprendedores/as sobre
las actuaciones, ayudas y subvenciones destinadas a la formacion y el empleo de
personas desempleadas, asi como facilitar y agilizar el acceso a las mismas.

s Flaboracion de material y disefio de actuaciones que contribuyan a la insercion de
alumnos/as procedentes de la formacién ocupacional.

IV. — Que ID LOGISTICS tiene como objeto social la prestacién de servicios logisticos,
especialmente la recepcion, la manutencion, el almacenamiento, la gestidn de stock,
preparado de pedidos, Copacking, acondicionamiento, envio, consejo en organizacion
logistica, la puesta a disposicion de medios inmobiliarios, mobiliarios informaticos, sistemas
de informacién y recursos humano.

V. — Que esta empresa tiene necesidad, a lo largo del tiempo de realizar contratacién de
trabajadores/as para formar parte de su plantilla, previa seleccion al puesto de trabajo a

desempefiar.

VI- Que ambas entidades se reconocen interesadas en la ejecucidon de Politicas Activas de
Empleo y cuantas otras sirvan para mejorar la situacién de desempleo en el Municipio de

Pinto.

ESTIPULACIONES:

Primera: El presente Convenio tiene por objetivo establecer las condiciones en que se
desarrollara la colaboracion del Ilmo. Ayuntamiento de Pinto, a través de su Concejalia de
Empleo y Recursos Humanos, con ID LOGISTICS, con la finalidad de promocionar la
insercion laboral de trabajadores/as desempleados/as y la de colaborar en la imparticién del
curso de certificado de profesionalidad (COMLO0110) Actividades Auxiliares de Almacén.

Segunda: El Ilmo. Ayuntamiento de Pinto se compromete a dar traslado a ID LOGISTICS de
los datos de los desempleados/as inscritos/as en la Agencia de Colocacion del Ayuntamiento
de Pinto, que mejor se adapten a los petfiles solicitados por esta empresa, en las ofertas de
empleo que les remitan, con el fin de que formen parte de los procesos de seleccidon que se

efectien.

Tercera: Que el traslado de datos de los usuarios de la Agencia de Colocacién del
Ayuntamiento de Pinto a ID LOGISTICS se dara previo contrato de cesion de datos entre
ambas entidades, cuyo contenido habra de ser consensuado previamente y segtin lo estipulado
en la Ley de Proteccion de Datos.

Cuarta: ID LOGISTICS se compromete a gestionar los datos remitidos por la Agencia de
Colocacién del Ayuntamiento de Pinto para los puestos de trabajo que necesite cubrir y, todo
ello, entendiendo que la empresa pueda contratar libremente aquellos perfiles que requiera y
cumplan con sus requerimientos internos.
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Quinta: La vigencia del presente Convenio serda ANUAL, a contar desde el dia siguiente al de
su formulacion, pudiendo prorrogarse de forma expresa con al menos un mes de antelacién a

la fecha de su vencimiento.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboracién, por duplicado
ejemplar, y a un solo efecto en el lugar y fecha fijados en el encabezamiento, ante mi el
Secretario del Ilmo. Ayuntamiento de Pinto (Madrid) del que doy fe.

Por el Ayuntamiento de Pinto, el Por ID LOGISTICS
Concejal delegado de Empleo y s

R 30s Humanos, . .
ﬂ " GROUPE LOGISHS IDL ESPANA, S.A.U.
£ TN :.;' - v_—: PP.
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Fdo.: Daniel Santacruz Moreno ‘ F d J Ju
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ANTE Mi SECRETARIO

Fdo.: Victor Manuel VilMsante Claudios
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