
AYUNTAMIENTO DE 

PINTO 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 

EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PINTO Y EL CENTRO EDUCATIVO: 

COLEGIO MIRASUR 

"ESTANCIAS EDUCATIVAS PROGRAMA 42 ESO + EMPRESA 2016" 

En Pinto, a 25 de enero de 2016 

REUNIDOS: 

De una parte, el 1/mo Sr. Daniel Santacruz Moreno, Concejal de Empleo y Recursos Humanos 

del Ayuntamiento de Pinto, con CIF: P-2811300-I en nombre y representación del citado 

Ayuntamiento, en virtud de su cargo, nombrado mediante Acta de la sesión de Pleno del día 

trece de junio de dos mil quince, y de acuerdo con las facultades que le confiere el artículo 

21 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

Y de otra, , con DNI nº , en calidad de Directora de Secundaria y Bachillerato del 

Centro Educativo Colegio Mirasur, y domicilio en C/ Pablo Gargallo, nº 1, de Pinto. 

Reconociéndose las partes la capacidad y competencia necesarias para poder obligarse en el 

presente Acuerdo. 

MANIFIESTAN: 

1.- Que el Ayuntamiento de Pinto y en concreto la Concejalía de Empleo y Recursos 

Humanos tienen, entre los servicios ofrecidos a los ciudadanos de Pinto, la realización de 

olíticas Activas de Empleo cuya finalidad fundamental es: 

La formación de personal sin cualificación en un área concreta de actividad. 

La formación complementaria de aquellos demandantes que lo requieran por sus 

necesidades y características particulares. 

El asesoramiento tanto a particulares como entidades jurídicas en cuanto a la creación 

de empresas y por tanto el empleo. 

La orientación laboral para trabajadores de primer empleo así como a desempleados 

de larga duración y otra población interesada. 

La gestión de ofertas y demandas de empleo entre los/las trabajadores/as y las 

empresas interesadas en la contratación de personal, materializada en la existencia de 

una Agencia de Colocación. 








