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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
AYUNTAMIENTO DE PINTO

En Madrid, a 08/01/24
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Ramos Lopez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos (en
adelante URJC), nombrado mediante Decreto 59/2021, de 7 de abril, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (BOCM num. 83, del 8/4/2021), en su nombre y representacion, segun las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por los Estatutos de la URJC, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, del 5/3/2003), y modificados por
Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137, del 10/6/2010),
domiciliada en C/ Tulipan s/n, 28933 Méstoles (Madrid), y con CIF Q2803011B.

De otra parte: D. Salomén Aguado Manzanares, Alcalde-Presidente , con fecha de nombramiento
17/06/23, en nombre y representacion de AYUNTAMIENTO DE PINTO (en adelante ENTIDAD
COLABORADORA), con CIF N° P2811300I, y con domicilio social en Pza. de la Constitucion, 1, 28320
PINTO, MADRID (Espana).

DECLARAN

I.- Que la URJC tiene entre sus funciones la creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de
la técnica y de la cultura; la difusién, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico; asi como la difusién del conocimiento y de la
cultura a través de la extension universitaria y de la formacién continuada. Asimismo, asume su
compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno,
mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades que permitan completar el proceso
formativo de sus estudiantes con una puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

Il.- Que la ENTIDAD COLABORADORA, dentro de su campo de actividad, desea participar en la
formacion del estudiantado a fin de contribuir a su formacién integral, facilitando el conocimiento de la
metodologia de trabajo para un mejor desempefo de su labor profesional, y favoreciendo el desarrollo
de competencias en este ambito, su emprendimiento y su empleabilidad.

lll.- Que el presente convenio de cooperacién educativa se formaliza al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad; el RD 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas universitarias; el Reglamento de Practicas Académicas
Universitarias de la URJC, aprobado por su Consejo de Gobierno, y demas legislacién vigente al
momento de celebracion del presente convenio, de aplicacion y concordante con la mencionada.

A tal efecto, la URJC y la ENTIDAD COLABORADORA desean suscribir el presente convenio de
cooperacion educativa, que se regira por las siguientes
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ESTIPULACIONES
PRIMERA. -OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes matriculados en
enseflanzas de Grado o Master oficial impartidas en la URJC realizaran un programa de practicas
segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa
formativo en la ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La ENTIDAD COLABORADORA podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia
que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza, senalando la titulacion o titulaciones a
las que se dirige, la duracion de la practica, los conocimientos basicos exigidos para la
realizacion de las practicas, su fecha de inicio y finalizacién, y, en general, todos los requisitos
que establezca para acceder a su desarrollo y realizacion.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podra realizar con caracter
voluntario durante el periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan de Estudios
correspondiente.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al 50% de los
créditos del curso académico. La duracion de cada practica se establecera en cada oferta y no
podra ser inferior a 100 horas (salvo que suponga la continuacidn de una practica curricular).

En caso de concurrencia de practicas curriculares y extracurriculares en un mismo curso
académico, la duracidon total de ambas, sumadas conjuntamente, no podra exceder las 900
horas. Asimismo, la permanencia de un estudiante en practicas en la ENTIDAD
COLABORADORA no podra prolongarse por mas de 900 horas, aun en cursos académicos
diferentes, entendiéndose en ese punto agotado el proyecto formativo que el estudiante podia
desarrollar en dicha entidad.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estas y la disponibilidad de la ENTIDAD COLABORADORA. Los horarios seran compatibles,
en todo caso, con la actividad académica, formativa y de representacién y participacién que el
estudiante desarrolle en la URJC.
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2. Cada estudiante debera cumplir las normas de régimen interno de la ENTIDAD
COLABORADORA vy seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan
aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto
profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de
ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo convenientemente a la URJC. El régimen de
permisos del estudiante sera consensuado por las personas responsables de la tutela académica
y profesional con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiantado tenga derecho
con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en los Articulos 16, apartado
h) y 18 del Reglamento de Practicas Externas de la URJC, cualquiera de las partes podra poner
fin al periodo de practicas. De cualquier decisién de anulacion sera informada con caracter
inmediato la URJC, especificando las causas concretas de la decision.

El procedimiento para llevar a cabo dicha resolucion se ajustara a lo previsto en el articulo 19 h)
del Reglamento de Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la URJC.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la ENTIDAD COLABORADORA para su
publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., debera solicitar la conformidad de la
otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 15 dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta
se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

5. El estudiantado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014,
tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia. Los derechos de propiedad industrial registrables que se
puedan derivar de los resultados de la practica llevada a cabo por el estudiantado
corresponderan a la ENTIDAD COLABORADORA. En lo referente a la propiedad intelectual, y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiantado,
pudiendo pactarse directamente entre entidad y estudiante una excepcion a este principio
general.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

Todos los estudiantes de la URJC matriculados en alguna de sus ensefianzas estan cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefanzas oficiales y al
corriente de la cuota correspondiente. EI ambito temporal de cobertura es el ano escolar. El
marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios correspondera a la Unidad de Practicas
Externas comprobar que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y
cuantos puedan resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la URJC, a través de la Unidad de
Practicas Externas, comprobara que el estudiante disponga de una pdliza de seguro de
asistencia sanitaria y repatriacion.

CDPCE-URJC/1560600 54388 3/8



Universidad :?.
Rey Juan Carlos PiNiTO

F. AYUDA AL ESTUDIO
Las practicas externas, aun siendo actividad formativa, podran tener una dotacién econémica o
en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la ENTIDAD COLABORADORA,
en cuyo caso debera hacerse constar expresamente dicha dotacion en el Anexo que se suscriba
con el estudiante seleccionado para realizar dichas practicas. En ningun caso dicha ayuda tendra
la consideracién de remuneracién o némina por la actividad desarrollada, al no existir relacion
contractual.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

En el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social por parte de la entidad
colaboradora en el caso de practicas remuneradas se estara a lo que determine la legislacion
vigente en cada momento.

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011 (BOE de 27 de octubre de 2011), los estudiantes
universitarios que realicen practicas con una ayuda al estudio quedaran comprendidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, si bien el Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5
de julio de 2014) establece una bonificacién del cien por cien de las cuotas de la Seguridad
Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares con ayuda al estudio (Disposicion
Adicional Vigesimoquinta).

La suscripcion por parte de la ENTIDAD COLABORADORA del presente convenio no supondra
la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en él, y en ningun caso se derivaran
obligaciones propias de una relacion laboral o contractual, de conformidad con la normativa
vigente. Por consiguiente, las practicas del estudiante, dado su caracter formativo, en ningun
caso tendran caracter laboral, quedando expresamente excluidos de la legislacion laboral.
Igualmente, el contenido de dichas practicas no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de las practicas el estudiante se incorporase a la
plantilla de la ENTIDAD COLABORADORA, el tiempo de las practicas no se computara a efectos
de antigledad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a
efectos de antigledad o reconocimiento de servicios previos.

H. FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

En relacién al cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social, en el caso de
practicas formativas remuneradas, y con arreglo a la disposiciéon adicional quincuagésima
segunda apartado 4, letra a), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, corresponden a la entidad en
la que los estudiantes las realicen.
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En el caso de practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones a la
Seguridad Social sera asumido por la Universidad, de conformidad con el apartado 4, letra b) de
disposicién citada en el parrafo anterior.

Estas obligaciones resultaran exigibles desde el dia 1 de enero de 2024.

. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, seran de aplicacion los derechos y
obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como los establecidos en el
Reglamento de Practicas Externas de la URJC. Especificamente, el estudiantado asumira la
obligacion de guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la ENTIDAD
COLABORADORA, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y
una vez finalizada ésta.

TERCERA. — OBLIGACIONES DE LA URJC

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante que realice practicas en la ENTIDAD
COLABORADORA, en el que se consigne la siguiente informacion: datos personales, titulacion, tipo de
practica (curricular o extracurricular), fecha de incorporacién y finalizacién de la practica, direccién, el
calendario y el horario, nombre de las personas responsables de la tutela académica y profesional, y
las actividades formativas que se realizaran en relacién con las competencias que se deban desarrollar
conforme al proyecto formativo de la titulacion.

2. Supervisar las practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su seguimiento y
evaluacién, designando una persona docente que ejercera la tutela académica, que velara por el
normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con el tutor de la ENTIDAD COLABORADORA en
todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente
se establezcan.

CUARTA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar que el estudiantado pueda
realizar sus examenes y el resto de actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
que sea comunicada con suficiente antelacion.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la valoracion de
su desempenio, facilitando al final de cada periodo de practicas, al tutor académico de la URJC, a
través de la Unidad de Practicas Externas, un informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo
realizado por cada estudiante, de forma individualizada, segun el modelo normalizado que a tal efecto
le facilitara la URJC, y en el que con caracter general constara el tiempo de practicas realizado, las
horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participaciéon, su rendimiento y las
competencias adquiridas. Dicho informe sera valorado por la URJC, a efectos académicos, segun lo
establecido en su Reglamento de Practicas Externas.

El tutor de la ENTIDAD COLABORADORA también participara en el proceso de Garantia de Calidad
del Programa de Practicas, mediante la contestacion de un cuestionario sobre su desarrollo.

3. Comunicar toda modificacion posterior de las condiciones recogidas en la oferta inicial a la Unidad
de Practicas Externas de la URJC y a la persona que ejerza la tutela académica para su aceptacion,
asi como informar de cualquier incidencia que pueda producirse durante las practicas.

4. Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el
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desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

5. Informar al estudiantado, con anterioridad al inicio de las practicas, sobre los requisitos exigidos por
la ENTIDAD COLABORADORA para realizarlas, asi como, una vez incorporado, sobre las condiciones
de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las medidas de prevenciéon a adoptar en las
instalaciones donde se vayan a desarrollar las practicas académicas externas concertadas.

6. Quienes ejerzan la tutela profesional tendran derecho a recibir de la URJC la informacién necesaria
acerca de la normativa que regula las practicas externas.

7. El personal asignado a las tutorias tendra derecho a recibir por parte de la URJC un certificado
acreditativo de la labor desarrollada, en el que se haga constar su duracién.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

Las partes del presente Convenio se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales
que requiera su ejecucion, conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable de
proteccién de datos. Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez
durante la vigencia del presente Convenio y una vez terminado éste.

Cada una de las partes ostenta la condicion de responsable de los tratamientos que lleve a cabo para
la ejecucion del presente Convenio y se compromete a su incorporacion a la correspondiente actividad
de tratamiento, asi como a dar informacién clara a los interesados de los datos del responsable del
tratamiento, y del Delegado de proteccion de datos, en su caso, asi como del ejercicio de sus
derechos. En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerira el consentimiento
de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme a lo previsto en el
articulo 28 del RGPD.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos establecidos en los
articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso, a las mismas, que
correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento,
debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfaccion de los derechos de los
interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos personales facilitados
por cada una de ellas y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, resultante de la ejecucién
del presente Convenio y cumplir con los requerimientos organizativos y de seguridad que requieran
dichos tratamientos.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para la que han sido
recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los firmantes del presente convenio, asi como del resto de personas que
figuren en el mismo se incorporaran a la actividad de tratamiento “asesoramiento en convenios” de la
que es responsable la Universidad Rey Juan Carlos, que cuenta con una persona Delegada de
Proteccion de Datos, con quien se puede contactar en: protecciondedatos@urjc.es, siendo su finalidad
gestionar la celebracion, cumplimiento y ejecucion del presente convenio y cuyas bases legales son las
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previstas por el articulo 6.1.b) y e) RGPD. Los datos personales podran ser comunicados a las
Administraciones Publicas y autoridades que establezca la Ley y seran conservados el tiempo
necesario para la ejecucion del presente convenio.

Los afectados podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicidon y demas reconocidos en la normativa aplicable, ante la Universidad
Rey Juan Carlos, C/ Tulipan s/n, 28933-Méstoles, y a través de su sede electronica o consultando en
protecciondedatos@urjc.es, asi como ejercer su derecho a reclamacion ante la Agencia Estatal de
Proteccion de Datos.

SEXTA. — DIFUSION

La URJC y la ENTIDAD COLABORADORA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades
objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

SEPTIMA. — MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones comunes que correspondan, se
constituira una comisién mixta paritaria compuesta por representantes de cada entidad, que
designaran las personas firmantes del presente convenio.

La comision resolvera los eventuales problemas de interpretacién y ejecucién que pudieran derivarse.
La comision se reunird siempre que se considere necesario y a instancia de cualquiera de sus
componentes.

OCTAVA. - MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto
cualquier estudiante, se aplicara el procedimiento especifico de la ENTIDAD COLABORADORA en la
que se esté realizando la practica. De no existir, sera de aplicacion el de la URJC, adquiriendo ambas
partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso la intervencion de
todas las partes.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
tiene una vigencia de cuatro afos, y podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, que debera ser formalizado por escrito en cualquier
momento antes de la expiracién del plazo convenido.

DECIMA. — MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio puede asimismo ser revisado por acuerdo unanime de las partes, para adaptarlo
a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la experiencia del
convenio haga necesaria la modificacién de alguno de sus puntos, lo que se formalizara mediante la
correspondiente adenda.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por
incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son las contempladas en el articulo 51.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucion algun estudiante de la URJC se encontrase realizando practicas en
la ENTIDAD COLABORADORA, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacion de dichas practicas.
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UNDECIMA. — CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, quien lo dirigié notificara a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucién y se podra entender resuelto el convenio.

DUODECIMA. - NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 9 de noviembre), en virtud de lo
dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2; quedando sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacidén, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio deberan solventarse por acuerdo de las
partes; si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL. IGUALDAD

El uso del masculino en la redaccién de este documento para referirse a 6rganos unipersonales,
cargos, miembros de la comunidad universitaria y personas es genérico, como término no marcado
que incluye el masculino y el femenino.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
presente convenio, en el lugar y fecha indicados.

Por: LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Por: AYUNTAMIENTO DE PINTO
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