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Comunidad
de Madrid

CONVENIO N° 021CM

De una parte:

D. ... Jorge Botana lagaron . o s B

con N.IF. oo como Titular del Centro Docente Colegio.Jestis Maria - Juan Bravo

Cadigo del Centro 28012354 domiciliado en calle,_Juan Bravo, 13, Madrid .

provincia de Madrid i e

CPp._28006  _ ,ClLF.____R7800030D.________, Teléfono 914319520 ,Fax 915781696
y de otra:

D. Antonia Soguero Fernandez

conNLF. |ANoNIMIZADO| _ como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora Ayuntamiento de Pinto

domiciliada en Pinto provinciade_Madrid._..______ pais__Espafia
calle  Plaza de la Constitucion N° 1 _ Cp. 28320
C.LF. P2811300i , Teléfono 912483817 , Fax

EXPONEN

= Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

= Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacién Profesional
Reglada.

»  El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo esté regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo

ACUERDAN

»  Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrolio del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de ofras ensefianzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que
figuran al dorso de este documento.

« Este convenio de colaboracion entrara en vigor a partir del momento de su firma y tendré una vigencia de cuatro afios de
conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Plblico.
Asimismo, podra prorrogarse por acuerdo unanime de las partes antes de la finalizacion de dicho plazo de vigencia por un
periodo de cuatro afios adicionales. Las causas de extincion de este convenio se estipulan en la clausula séptima que figura al
dorso.

= Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de Alumnos), la
programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formative), y los documentos
que faciliten su seguimiento y evaluacion.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en ia «Relacion de Alumnos» del presente convenio desarrollaran tas actividades formativas programadas
{Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa fimante, o, en su caso, en agueflos lugares en los que la
empresa desarrolie su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con efla.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el
centro docente, a reafizar su seguimiento y la valoracian del progreso de jos alumnos v, junto con el tutor del centro docente, a la revision de la
programacion, si una vez iniciado e periodo de précticas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrard un responsable para 2 coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulia def alumno, facllitara las relaciones con &} profesor-tutor del ceniro docente y aportara los informes valorativos
que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara af profesor-tutor del centro docente el acceso a la empresa y las acluaciones de vaioracion y
supervision del process.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de Jas actividades realizadas, que sera supervisado por el
responsable de fa empresa en colaboracion con el tutor def centro docente. En dicho documento figuraran las actividzdes formativas mas significativas
realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenides, que cumplimentara el responsable de fa empresa.

" QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podréa cubriz, ni siquiera con carécter interino, ningdn puesto de trabajo en plantiia con el alumno
que realice actividades formativas en ella, salvo que se esfablezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion economica por serviclos
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formative en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho
por la empresa o institucién colaboradora al fitular del centro, quien lo pondra en conocimiento de la Direccion del Area Territorial comespondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por ta realizacién de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- Se podra acordar la extincion o rescision del presente convenio, cuando concuira alguna de las circunstancias siguientes, en cuyo caso
&sta sera comunicada a la ofra parte con una antelacion minima de fres meses.

a}  Cese de actividades del centro docente o de 1a entidad colaboradora.

b} Imposiilidad de desamoliar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

¢)  Incumpliniento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacién con las nommas por las que se rian las
actividades programadas.

d}y  Demukuo acuerdo,

lgualmente, podré excluirse fa participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilaleral det centro docente, de Ja institucién
colaboradora, o conjunia de ambos, previa audiencia del inferesado, en los siguientes cases:

a)  Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b}  Actitud incormectz o falta de aprovechamienta.
¢) incumplimiento de! programa formativo en et centro de trabajo.

En cualquier caso, el centro docente deberd informar a la Direccion del Asea Terrilorial de la extincién o rescision del Convenio,

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativa que
desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracion, de su duracién, del hosario de fas actividades, v la localizacidn del centro o centros de
frabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del Segurc Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por ¢l Decreto 2078171 de 13 de agoste (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria
de Educacion pueda suscribir como segure adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil

NOVENA.. En todo momento, el alumno iré provisto del D.N.i. o documento acreditativo de Ja identidad y tarjeta de identificacién del centro docente.

DECIMA.- Ei tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con [a finalidad de la gestién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo se realizara, por ambas partes, segdn lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de
Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Profeccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo
al tratamiento de datos personales.

UNDECIMA.- Las pares se obligan y se comprometen & poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la vigencia del presenie
Convenio, asi como fras su finalizacion, el més riguroso secrete profesional y el cardcter reservado y confidenciat de los datos e informationes
relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

DUODECIMA.- Ef centro docente y ka empresa cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacion y fa informacion suficlente sobre los
riesgos laborales gue afectan & su actividad en la empresa y sobre las medidas de prevencién personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacién
ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccion individual que debera utflizar duranie su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo que deba desarrollar.

DECIMOTERCERA.- Cuando los alumnos sean menores de edad, la empresa debera recabar de las personas que vayan & estar en contacto con
menores de edad, 12 comespondiente certificacion negativa expedida por el Registro Centrat de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es ur requisifo gue debe mantenerse mientras se desarolle la actividag que
impfica et contacto con menores.



