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BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006 DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO
Y SUCESIVOS, HASTA LA APROBACION DE NUEVAS BASES GENERALES.

Base primera. Normas generales.

1.1. Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran los procesos de
seleccion para cubrir las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2006 del
Ayuntamiento de Pinto y las sucesivas ofertas de empleo hasta la aprobacion de nuevas bases
generales. Estas bases seran completadas con las bases especificas para cada plaza, que se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las presentes bases no seran de aplicacion para la cobertura de plazas convocadas
pertenecientes al cuerpo de Policia Local o al cuerpo de Extincion de Incendios y Salvamento,
€n cuyo caso se aprobaran y publicaran las bases correspondientes a dichas plazas.

1.2. Objeto.
Las diferentes bases especificas tendran como objeto de la convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes y ofertadas de la plantilla de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Pinto. Dichas bases especificas contendran, entre otros aspectos, la
denominacion, clasificacién y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas.

1.3. Régimen de incompatibilidades.
Los aspirantes que superen los procedimientos selectivos desempefiaran las funciones propias
de las plazas a las que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.
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1.4. Incremento de plazas.

Las plazas objeto de las diferentes convocatorias podran ser aumentadas con las
vacantes producidas hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, en
su caso. Esta norma también podran ser de aplicacion a las plazas adscritas a los cuerpos de
Policia Local y de Extincién de Incendios y Salvamento.

1.5. Sistema de seleccion.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicién, concurso o
concurso-oposicion, en turno libre, en promocion interna, en consolidacion de empleo o en
turno de reserva para discapacitados, de acuerdo con lo establecido en las respectivas
convocatorias. Los aspirantes s 6lo podran optar a uno de los turnos.
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1.6. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se realizara de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases generales y en lo establecido en las bases especificas de cada convocatoria,
siendo en todo caso de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas lo dispuesto en
las siguientes normas: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como las
normas generales que sean de aplicacion.

También sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.7. Turno de promocion interna.

El personal funcionario o laboral que participe en procesos selectivos de promocion
interna debera haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, como
funcionario de carrera o laboral fijo, respectivamente, en cuerpos o escalas del grupo de
titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala al que pretendan acceder, o en la
categoria adscrita al grupo inmediatamente inferior si se trata de personal laboral. Deberan
asimismo poseer la titulacién exigida y reunir los requisitos establecidos para el acceso a las
correspondientes plazas. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.
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1.8. Turno de discapacidad.

En el caso de aquellas plazas en las que las bases especificas establezcan un turno de
reserva de personas que acrediten poseer las discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, los candidatos deberan de formular en la solicitud de participacién dicha opcién, con
declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviera
plaza, mediante certificacion del organismo oficial competente. En las pruebas selectivas se
estableceran las adaptaciones posibles, en tiempos y medios para su realizacion, para las
personas con discapacidad que asi lo pidan en la solicitud de participacion. En el supuesto de
que no se cubran las plazas indicadas en dicho turno de reserva para discapacitados, se
incorporaran al turno libre, incrementando de este modo dicho turno. En este sentido las
personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reserva de
discapacitados deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el turno de
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acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones anteriores sefaladas, cumpliéndose asi los
principios constitucionales de mérito y capacidad.

1.9. Publicacion de las bases especificas.

Las bases especificas de las convocatorias se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos de la Corporacién. Asimismo, en dicho
boletin se publicara la composicion de los tribunales de seleccion, las listas de excluidos/as y
la fecha de comienzo de cada proceso selectivo. En el tablon de anuncios de publicara la lista
provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Las demas actuaciones de los
tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el “Boletin Oficial del Estado” se publicara extracto del anuncio
que iniciara el plazo de presentacién de instancias. En los casos de cobertura de plazas en
turno de promocidn interna para personal laboral, que no se convoquen simultaneamente con
el turno libre, el extracto del anuncio que iniciara el plazo de presentacion de instancias se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.10. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hubieran superado la oposicidn, concurso, 0 concurso oposicion, o
alguna de sus pruebas selectivas, y no hubieran obtenido plaza, podran formar parte de una
bolsa de trabajo, segun el orden de la calificacion definitiva, y para el desempefio de las
funciones correspondientes a las plazas convocadas. La vigencia y regulacion de los criterios
de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que se establezcan por Resolucion del
Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos, previa consulta con los representantes
sindicales.

1.11. Vinculacién de las pruebas.

Las presentes bases vincularan a la Administracion y al tribunal de seleccion que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.12. Las presentes bases generales, asi como las especificas, sbélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas seguidamente y en las correspondientes bases especificas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.
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a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas, segun se
especifique en las bases de cada convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En las convocatorias de
promocién interna del grupo D al C se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, o una antigledad de diez afios en un cuerpo, escala, o categoria laboral del
Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por la legislacion
vigente.

d) Poseer la capacidad fisica o psiquica necesaria para el desempefio de las
tareas o funciones propias del puesto. En las plazas reservadas a aquellos que tengan
discapacidad igual o superior al 33 por 100 ésta debera ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones asignadas a la plaza.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar en incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

g) Aquellos otros requisitos que por las especificidades del puesto aparezcan
recogidos en las bases especificas de las diferentes convocatorias.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores y los que se establezcan en las
bases especificas deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la resolucion del proceso selectivo.

Base tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el
impreso normalizado que sera facilitado gratuitamente, en el Servicio de Informacién del
Ayuntamiento de Pinto. Dichas instancias, al igual que las bases de la convocatoria, también
podran obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Pinto (www.ayto-pinto.es).
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Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacion, debiéndose presentar dentro
del horario correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacién de la plaza y, en su caso, la especialidad
a la que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presentan.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en el que hubiese publicado las bases de la convocatoria.

En el caso de plazas de promocion interna para personal laboral que no se convoquen
simultaneamente con el turno libre, el plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucion, namero 1, teléfono:
91.248.37.00, en horario de atencidn al publico (lunes a viernes, de nueve a catorce horas.
Tardes de dieciséis a diecinueve horas. Sabados, de diez a trece horas) dentro del plazo
indicado en el apartado 3.2.

3.4. Otros registro de presentacion.

La direccion, horario, o teléfono anterior, tienen una finalidad meramente informativa,
por lo que podrian sufrir algun tipo de variacion o modificacién a lo largo del tiempo. Los
aspirantes deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacién que a este respecto se
proporciona.
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3.5. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud.
A la solicitud debera adjuntarse, al menos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen a los que se
refiere la base 3.5.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en base
7.4 de las presentes bases generales.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos tal y como se establece
en la base 2.1.

3.6. Derechos de examen.
Los derechos de examen para la participacion en las correspondientes
pruebas selectivas, en el afio 2006, seran los siguientes:

a) Para las plazas del grupo A: 30 €.
b) Para las plazas del grupo B: 25 €.
c) Paralas plazas del grupo C: 20 €.
d) Paralas plazas del grupo Dy E: 15 €.

Para el personal laboral por similitud con la titulacion exigida los derechos seran
iguales.

En los sucesivos afnos, si las presentes bases generales se continuaran aplicando, se
fijarian los derechos de examen en las bases especificas.

El pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacién de
solicitudes mediante ingreso o transferencia en “La Caixa”, a nombre del excelentisimo e
ilustrisimo Ayuntamiento de Pinto, 2100-1983-21-0200004730, P°. Dolores Soria cl/v
c/Marqués, Pinto. En el ingreso tienen que constar el nombre y apellidos del opositor, el
importe y la plaza a la que se opta.

Los aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas. Dichas cantidades no seran devueltas cuando
los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva.
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3.7. Exencidn del pago de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, debidamente acreditada por el organismo oficial competente.

Base cuarta. Admisién de aspirantes.

41. Lista provisional.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pinto.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicara la resolucién
con la relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente nimero de documento
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de identidad e indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de los
defectos en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion contendra, ademas, tanto la designacién nominal de los miembros
del tribunal calificador, como el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo.

En el caso de plazas de promocién interna para personal laboral o funcionario que no
se convoquen simultaneamente con el turno libre, la resolucion a la que se refiere el parrafo
anterior se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Errores materiales o de hecho.

Los errores materiales o de hecho podran rectificarse en cualquier momento de oficio o
a peticién del interesado/a de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Subsanacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de tal resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusion expresa.

Para los aspirantes excluidos que se presenten a plazas de personal laboral o
funcionario por el turno de promocion interna, y que no se hayan convocado simultaneamente
con el turno libre, el plazo de diez dias contara a partir de la fecha de publicacion de dicha
resolucion en el tablon de anuncios de la Corporacién.

4.4. Relacion definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién al que se refiere la base anterior, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Base quinta. Tribunales de Seleccion.

5.1. Composicion.

Los Tribunales Calificadores que actuaran en las distintas pruebas selectivas se
designaran conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y su
composicion sera hecha publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
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El Tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
quedando dicho Tribunal compuesto de modo general de la siguiente manera:

Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales: un empleado publico (funcionario o laboral) perteneciente a las Areas a las
que estén adscritas las plazas que se convoquen; un empleado publico (funcionario o laboral)
adscrito al Area de Recursos Humanos y Contratacién; un representante de la Comunidad de
Madrid; un representante de los empleados publicos (funcionarios o laborales).

Secretario: Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue (con voz y sin
voto).

Los distintos grupos municipales podran asistir con voz pero sin voto.

En las bases especificas de cada convocatoria se indicara el Tribunal Calificador
concreto que respetara lo indicado anteriormente, siendo posible anadir nuevos miembros.

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos por el concepto de
asistencia a Tribunales de acuerdo con lo dispuesto en dicho Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del Tribunal.

Al Tribunal Calificador sera de aplicacion con caracter supletorio lo dispuesto para los
organos colegiado en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Designacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

En el caso de que por las caracteristicas o especialidad de las plazas convocadas no
hubiera personal técnico adecuado, se podra solicitar el mismo a otras Administraciones
Publicas.

5.3. Abstencioén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
del Tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
analogas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatorias de pruebas
selectivas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.4. Constitucién.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Actuacion.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las
presentes bases generales, en las diferentes bases especificas de cada convocatoria, el
acuerdo-convenio colectivo en vigor y demas normativa aplicable.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Impugnacién.

Contra las resoluciones y actos definitivos del Tribunal de Calificador, asi como los
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

5.7. Personal asesor y auxiliar.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Base sexta. Desarrollo de la oposicion.
6.1. Normas generales.

6.1.1. Fecha, lugary hora

La fecha, lugar y hora en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion sera
anunciado, al menos, con quince dias de antelacion mediante publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablon de anuncios de la Corporacion. Una vez
convocadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Estos Anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.
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6.1.2. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes. A los efectos previstos en
este apartado, el llamamiento se considerara unico, aunque haya que dividirse en varias
sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la
sesioén a la que hayan sido convocados.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacioén de los opositores se iniciara alfabéticamente de acuerdo con el
sorteo publico celebrado por resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

6.1.3. Identificacién de los aspirantes
El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.2. Calificacion de los ejercicios.

6.2.1. Con caracter general y salvo lo establecido en las diferentes bases especificas
para cada plaza, los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener los aspirantes al menos 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas. El
Tribunal podra establecer las ponderaciones que considere necesarias en funcién de la
importancia que otorgue a cada ejercicio en el conjunto global de la oposicion.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

6.2.2. EIl Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
en cada ejercicio.

6.2.3. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntuable de la oposicién. En el
supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en la
oposicion se seguiran los criterios para resolverlos, por orden de preferencia.

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el ejercicio tedrico.
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c) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
por la letra a la que se refiere la base 6.1.2. de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3 Desarrollo de los ejercicios.

En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea la oposicion, ésta se
desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes bases especificas, respetando
en todo caso los siguientes criterios:

a) En toda fase de oposicidn existira, al menos, un ejercicio practico. En las bases
especificas se establecera el posible uso de textos de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos. Se valorara
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulaciéon de conclusiones y la adecuada interpretacién de los conocimientos y
experiencia profesional.

b) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el Tribunal podra adoptar las medidas
necesarias para asegurar el anonimato de la identidad de los/as aspirantes.

c) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el
Tribunal determinara un tiempo de preparaciéon previo para la exposicion de los
temas no inferior a cinco minutos ni superior a quince minutos de duracion. Se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y la
expresion linguistica, la aportacion personal, la exposicion razonada y argumentada
y la capacidad de sintesis. Si el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la
actuacion del aspirante, podra invitar a este a que desista de continuar con el
ejercicio. Concluida la exposicion el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podra tener una duracién maxima de quince minutos.

d) Cuando el ejercicio consista en la realizacibn de una prueba tipo test con
respuestas alternativas, en las bases especificas constara la incidencia que tendran
en la puntuacién del mismo las preguntas contestadas correctamente, las preguntas
no contestadas (en blanco) y las contestadas errbneamente.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

Base séptima. Desarrollo del concurso.

7.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de
concurso se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en la presenta base séptima, salvo
aquellas que especifiquen otro desarrollo en las correspondiente bases especificas.

7.2. Los aspirantes, junto con su solicitud de participacién en la respectiva
convocatoria, deberan presentar su “curriculum vitae” (optativamente) y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen en originales, fotocopias compulsadas o mediante
fotocopias simples, aunque posteriormente los aspirantes estaran obligados a presentar los
originales de los mismos para su compulsa o validez definitiva.
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7.3. Los méritos alegados por los aspirantes se computaran hasta el primer dia del
plazo de presentacién de instancias.

7.4. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran
mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del/los contrato/s de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro documento en el
que haga constar la categoria desempefiada. Los méritos formativos se acreditaran mediante
titulo, diploma o certificado que expresen la duracién de las acciones formativas. En los casos
de personal funcionario o contrato laboral por una Administracion, mediante certificado del
Secretario y/o responsable de la unidad de personal del Organismo de la Administracion
Publica correspondiente.

7.5. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por
los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn, con caracter general, los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de acciones formativas.

c) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
por la letra a la que se refiere la base 6.1.2, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

7.6. La puntuacion final sera la suma de la obtenida por los méritos alegados vy
probados y determinaran el orden de puntuacién en la propuesta del Tribunal.

7.7. Las bases especificas determinaran el nivel minimo exigido para la superacién
de la fase de concurso.

Base octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante procedimiento selectivo de
concurso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en la presente base octava,
salvo aquellas que especifiquen otro desarrollo en las bases especificas correspondientes.

8.2. Fase de concurso.
Solo se valoraran los documentos de los aspirantes que superen la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Los aspirantes junto con su solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,
deberan presentar su “curriculum vitae” (optativamente) y los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen en originales o fotocopias compulsadas o mediante fotocopias simples,

BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL
PARA EL ANO 2006 Y SUCESIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE PINTO

Pagina 12

Plaza de la Constitucion, 1
28320 Pinto
Tel.: 91 248 37 00

www.ayto-pinto.es



Plaza de la Constitucion, 1
28320 Pinto

Tel.: 91 248 37 00
www.ayto-pinto.es

AYUNTAMIENTO DE

NTO

aunque posteriormente los aspirantes estaran obligados a presentar los originales de los
mismos para su compulsa o validez definitiva.

Los méritos alegados por los aspirantes se computaran hasta el primer dia del plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del/los contrato/s de trabajo, o en su defecto, de cualquier otro documento en el
que haga constar la categoria desempefiada. Los méritos formativos se acreditaran mediante
titulo, diploma o certificado que expresen la duracion de las acciones formativas. En los casos
de personal funcionario o contrato laboral por una Administraciéon, mediante certificado del
Secretario y/o responsable de la unidad de personal del Organismo de la Administracion
Publica correspondiente.

8.3. Fase de oposicion.

Se celebrara, anteriormente, a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de
calificacion tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base sexta de las presentes
bases generales.

8.4. Calificacioén.

La puntuacion global otorgada en los ejercicios en la fase de oposicidon se adicionara a
la obtenida en la fase de concurso. La cifra resultante de esta suma es la que sera tenida en
cuenta para determinar la relacion de aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que
propondra el Tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio practico de la
oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

c) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

d) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
por la letra a la que se refiere la base 6.1.2, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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Base novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento o
contratacion.

9.1. Finalizada la calificacion, cada tribunal hara publica en el tablén de anuncios la
relaciéon de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado.

9.2. Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de tres dias ante el
Tribunal, y éste publicara, una vez resuelta las reclamaciones, la relacion definitiva de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pinto, quedando eliminados todos los
aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que, por tanto,
se pueda considerar que han superado la oposicion.

9.3. Los Tribunales Calificadores elevaran al Alcalde-Presidente las relaciones
definitivas de aspirantes aprobados a que se refiere el punto anterior, para que realice el
correspondiente nombramiento/contratacion.

9.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera la lista definitiva de aprobados, los aspirantes deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicion de dicho titulo. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos habra que acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educaciéon u organismo similar que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentaciéon de solicitudes debera justificar el momento en que concluyé los
estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el
organo competente para expedir dichas certificaciones.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas que no eximen de la obligacion del preceptivo reconocimiento médico
que establecen las bases en el apartado 9.6. parrafo 2° las .

f) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en
las bases especificas de cada convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I
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h) Fotocopias compulsadas de los méritos alegados en la fase de concurso.

9.5. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion justificativa de su condicién so6lo en el supuesto de pertenencia a otras
Administraciones Publicas.

9.6. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de estas bases generales o en las bases especificas de las correspondientes
convocatorias, no podran ser nombrados funcionarios o contratados, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
instancia o documentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, todos los aspirantes propuestos
deberan someterse a un reconocimiento médico con la Mutua que tenga contratada el
Ayuntamiento de Pinto y el informe médico negativo de la misma determina el no poder ser
nombrados funcionarios o contratados, quedando anuladas todas las actuaciones.

9.7. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion y superado el
reconocimiento médico interno, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento o
contratacion laboral. Los aspirantes nombrados o contratados deberan tomar posesién o
formalizar su contrato laboral en el plazo maximo de un mes, contado desde su notificacion, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente. En los casos que corresponda, seran
nombrados funcionarios en practicas y en el personal laboral en el contrato laboral se
establecera clausula de periodo de prueba.

9.8. Se establecera un periodo de prueba para el personal laboral y, si asi se
estableciera en las bases especificas, la superacion de un periodo de practicas en el personal
funcionario. Solo el personal laboral que supere dicho periodo adquirira la condicion de
personal laboral fijo. Igualmente el personal funcionario que no supere el periodo de practicas
adquirira la condicion de funcionario de carrera.

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

9.9. El aspirante que no tomara posesion de su cargo o formalizase su contratacion
temporal en el plazo sefialado sin causa justificada, no superase el reconocimiento médico
interno o0 no superase el periodo de prueba o practicas, decaera en todo derecho que pudiere
haber adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacion el siguiente candidato que
hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

9.10. La asignacion inicial de los puestos de trabajo del personal de nuevo ingreso se
realizara por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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Base décima. Norma final.

10.1 En lo previsto en estas bases generales 0 en las bases especificas que se
publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto a las normas legales de aplicacion,
quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes
respecto de las dudas o aspectos no previstos en las bases generales o especificas.

10.2 Quedan sin efecto las bases generales para provision de plazas en propiedad
de funcionarios y laborales y sus modificaciones aprobadas por el Ayuntamiento Pleno de
fecha 22 de diciembre de dos mil y la addenda de fecha 14 de enero de dos mil dos.

Contra las presentes bases generales y las bases especificas de cada convocatoria se
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativos de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los
actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pinto, a 5 de junio de 2006
EL ALCALDE

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I
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