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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID, AYUNTAMIENTO DE
PINTO Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD CARLOS IIl.

EnGetafe,a RO OJUJ;\»'V‘Q o3

REUNIDOS

D. ANGEL ARIAS HERNANDEZ con domicilic a efectos del presente convenio en calle Madrid, n® 126, C.P. 28903 Getafe
(Madrid), en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad Carlos Ill de Madrid nombrado por Decreto 40/2023, de 19 de abril
BOCM (21 de abril de 2023, N° 94), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades que
tiene atribuidas por el art. 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 47 de los Estatutos
de la Universidad Carlos Il de Madrid aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

D./ D SALOMON AGUADO MANZANARES, con domicilio a efectos del presente convenio en PZA. DE LA CONSTITUCION, 1
C.P. 28320 - Pinto. Madrid, en calidad de ALCALDE en nombre y representacion de de AYUNTAMIENTO DE PINTO (en adelante
la Entidad Colaboradora), C.1.F. P2811300l, en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas para la firma de este convenio, y que
declara no le han sido revocadas ni disminuidas.

D. IGNACIO SESMA SANCHEZ, con domicilio a efectos del presente convenio en Avda. Federica Montseny, 1 C.P. 28903 Getafe
(Madrid), en su calidad de Director Gerente, en nombre y representacion de la Fundacién Universidad Carlos HI (en adelante
Fundacion), CIF G79852257, en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas para la firma de este convenio, y que declara no le
han sido revocadas ni disminuidas.

EXPONEN

l.- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios establece en su art. 8.1.a la posibilidad, por parte de los estudiantes matriculados en ensefianzas impartidas por la
Universidad, de realizar practicas académicas externas.

Il.- La UC3M de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.2 de sus estatutos promovera, mediante los convenios pertinentes,
la experiencia practica del/a alumno/a como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de
formacién académica para una mejor integracién posterior en el mundo laboral.

lIL.- La Fundacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de sus Estatutos, para el cumplimiento y consecucidn de sus fines
llevara a cabo, entre otras, las siguientes actividades; “procurar la adecuacién entre Ia ensefianza universitaria y las necesidades
sociales actuales y futuras; promoviendo, ademas, en especial, la insercién de los estudiantes y titulados universitarios en el
mundo profesional”, “promover por si misma y/o en colaboracion con la Universidad Carfos Ill de Madrid, la gestién, administracion
y ejecucion de servicios, actividades o programas como, entre otros y sin que su enumeracién tenga carécter excluyente,
orientacion profesional y apoyo a la empleabilidad de estudiantes y egresados...”, etc.

IV.- Que la Entidad Colaboradora considera de utilidad para sus fines institucionales el establecimiento de un marco permanente
de colaboracién que permita la integracién temporal en su ambito, a los exclusivos efectos de practicas, de alumnos/as de los
programas que se imparten en la UC3M.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el presenta convenio de acuerdo a las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. - Es objeto principal de este Convenio establecer la colaboracion entre la UC3M y la Entidad Colaboradora para que
alumnos de la UC3M puedan realizar précticas en dicha Entidad. Las Practicas contempladas en este Convenio, podran ser:
a. Curriculares, contempladas en los planes de estudio.
b. Extracurriculares o complementarias.
c. Proyecto Fin de Carrera / Trabajo Fin de Grado / Trabajo Fin de Master, segun se contemplan en los planes de
estudio y demas normativa que resulte de aplicacién.

Segunda.- La relacién alumno/a-entidad colaboradora no supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, y
del mismo no se deriva obligacion alguna propia de un contrato laboral, ya que Ia relacién que se establezca entre el/la alumno/a y
la entidad colaboradora no tendra dicho caracter. En caso de formalizacion de un contrato de trabajo entre el alumno y ia Entidad
Colaboradora, ésta cancelara previamente las practicas de dicho alumno, comunicandolo a la UC3M.

Tercera.- De conformidad con el RD 592/2014 de 11 de julio, las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente.

Las practicas extracurriculares, conforme al citado RD 592/2014 de 11 de julio, tendran una duracion preferentemente no superior
al cincuenta por ciento del curso académico, procurando asegurar el correcto seguimiento de las actividades académicas del
estudiante, todo ello de acuerdo con la reglamentacién de la UC3M.

Cuarta. - La relacion nominal de alumnos/as beneficiarios de las practicas, asi como la aceptacion por éstos de las condiciones
establecidas en este convenio quedara recogida en el modelo anexo I. En dicho anexo, asi mismo, se determinaran las fechas de
comienzo y finalizacion, el horario, lugar de desarrollo, y el proyecto formativo de las practicas para cada uno de los/as alumnos/as
que participen en el programa. En todo caso los horarios seran compatibles con la actividad académica formativa del alumno/a asi
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como de representacion y participacion desarrollada por el/la mismo/a en la Universidad. igualmente, los/as alumnos/as disfrutaran
de los permisos a los que tengan derecho de conformidad a lo establecido en la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Queda incorporado al presente convenio modelo anexo | que forma parte inseparable del mismo.

Quinta.- Durante el periodo de practicas los/as alumnos/as seran titulares de los derechos y obligaciones recogidos en el art. 9 del
RD 592/2014, de 11 de julio, estando igualmente sometidos a las estipulaciones del presente convenio, y al régimen de
funcionamiento de la entidad colaboradora, especialmente en cuanto se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de
formacion, y a las normas de confidencialidad de datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento, al igual que a las
normas de prevencion de riesgos laborales.

Asi mismo, los/as alumnos/as deberan mantener contacto con sus tutores en la forma que éstos les indiquen.

Sexta. - Los estudiantes de la UC3M que realicen practicas al amparo del presente convenio podrén, en el caso en que asi se
determine en el anexo | que forma parte inseparable del convenio, ser beneficiarios de una boisa o ayuda al estudio durante el
periodo de realizacién de sus practicas en la entidad colaboradora. En tal caso, en el citado anexo | quedara determinada su
cuantia y la forma en la que se procedera a satisfacer el importe de la misma.

Séptima. - Adjunto al alta del alumno/a, la entidad colaboradora comunicara la fecha del comienzo y finalizacion de las practicas,
asi como el horario, el lugar de desarrollo y el contenido de las mismas, designando un/una responsable que actuara como tutor/a
del alumno/a que coordinard la ejecucion de las practicas junto con un/a tutorfa designado por la UC3M. Los tutores tendran los
derechos y deberes establecidos en las normas que, en cada momento, resulten de aplicacion. Al tutor/a de la entidad
colaboradora le correspondera, sin perjuicio de lo establecido en el art. 11 del RD 592/2014, de 11 de julio, lo siguiente:

e Organizar y supervisar las actividades de cada estudiante, realizando un seguimiento del progreso de los/as alumnos/as.

e Realizar y remitir al Tutor Académico de la Universidad un Informe Final en los términos establecidos en el art. 13.1 del
RD 592/2014, de 11 de julio, todo ello sin perjuicio de la remision, si asi le es solicitado, del informe intermedio de
seguimiento al que se refiere el punto 2 del articulo antes citado. Sin perjuicio de lo anterior el/la Tutor/a debera, a la
hora de realizar los Informes atender a los criterios que, en su caso, puedan estar establecidos por la Universidad.

e Informar al tutor/a académico de las modificaciones y de cualquier incidencia que pueda producirse durante las
practicas.

La UC3M reconocera por escrito, previa solicitud del interesadora, la labor realizada por el/la Tutor/a de la entidad colaboradora.

Octava. — La Fundacion, en cumplimiento de sus fines fundacionales, colaborara con la UC3M con el objeto de contribuir a que los
estudiantes de la universidad realicen practicas al amparo del presente convenio. Dicha colaboracion no supondra, en ningtn caso,
el establecimiento de vinculo contractual, comercial y/o mercantil de clase alguna entre la fundacién y la universidad.

Novena. - La Fundacién, independientemente de la colaboracién que pueda prestar a la UC3M de acuerdo a lo establecido en la
clausula octava, podra llegar a acuerdos con la Entidad Colaboradora en virtud de los cuales realice prestaciones en favor de la
misma con el propésito de realizar, por cuenta de aquella, actividades relacionadas con el objeto del presente convenio.

Décima. - Los estudiantes que realicen sus practicas al amparo del presente convenio quedaran acogidos bajo el régimen del
seguro escolar si cursan programas oficiales y son menores de 28 afios, todo ello siempre que estén al corriente de la cuota
correspondiente. Los estudiantes mayores de 28 afios y aquellos otros que cursen ensefianzas propias universitarias, quedaran
amparados por una poéliza de seguro de accidentes suscrita por la UC3M.

Undécima. - A la finalizacion de las practicas la entidad colaboradora expedira un certificado en el que se reconozca al alumno/a el
tiempo de précticas realizado y el contenido basico de las mismas.

Duodécima. - A lo regulado en este convenio podran acogerse o beneficiarse para la realizacion de las practicas el ndmero de
alumnos/as que se determinen conforme lo establecido en la clausula cuarta, mediante la suscripcion por las mismas del anexo | al
que se refiere la citada clausula.

Decimotercera. - La UC3M se reserva la facultad de revocar, para un determinado alumno o grupo de alumnos la participacion en
el convenio por el incumplimiento de las clausulas establecidas en el mismo.

Asi mismo podra darse como finalizadas las practicas de un alumno o grupo de alumnos, cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias: cese de actividades de cualquiera de las partes, fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades
programadas, mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Decimocuarta. - Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituira una Comisién de Seguimiento formada por un
(1) representante de cada una de las partes. El representante de la UC3M sera nombrado por el Rector Magnifico, el de la Entidad
Colaboradora por el representante de la misma firmante del presente acuerdo, y el de la Fundacion por su Director Gerente. La
Comisién de Seguimiento tendré como funcion resolver los problemas de interpretacion y cumplimiente que puedan plantearse en
relacién al convenio. Igualmente, la Comisién podrd en cualquier momento proponer a las partes la modificacion de las
Estipulaciones del presente Convenio, asi como la supresién o adenda de cualquier otra que estime oportuna.

Decimoquinta.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
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de las personas fisicas en lo que respecta al tfratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

1)Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecucién de las practicas descritas en el presente convenio es necesario que la Entidad Colaboradora trate
datos de caracter personal de los alumnos participantes como responsable de dichos tratamientos.

La entidad colaboradora tiene la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos
comunicados por la Universidad Carlos Il de Madrid, ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de datos
necesarios para la realizacién de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasién de la finalizacién de la realizacion de la practica, la entidad colaboradora se compromete a bloquear, una vez
comunicado a la Universidad, los datos del informe académico del tutor a que se refiere el art. 13 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo que se
impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio Real Decreto, y a su destruccion transcurridos tres
afos.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes, con ocasién de la comunicacion de los datos personales a la
entidad colaboradora, sobre la existencia de dicha comunicacion y el tratamiento a realizar por la entidad colaboradora en los
términos a que se refiere el ANEXO | de este convenio.

Asimismo, para el cumplimiento de las previsiones contenidas en la clausula Octava de este Convenio, es necesario que la
Fundacién Universidad Carlos Iil trate los datos personales de los estudiantes, tratamiento que realiza en la condicién de
encargada de tratamiento conforme a las previsiones contenidas en el acuerdo de encargo de tratamiento suscrito entre la
Universidad Carlos Il de Madrid y la Fundacién, todo ello conforme a o previsto en el articulo 28-del RGPD.

2)Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la relacion contractual y
favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Universidad como responsable del tratamiento: IDENTIFICACION
DEL TRATAMIENTO: CONVENIOS UC3M; FINALIDAD: Coordinacién, tramitacion, gestién y archivo de convenios, junto con
sus anexos y adendas en caso de existir, suscritos tanto con personas fisicas y juridicas nacionales, como extranjeras;
EJERCICIO DE DERECHOS. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y
oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccién: dpd@uc3m.es INFORMACION
ADICIONAL: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra Politica de Privacidad en
hitps://www.uc3m.es/protecciondedatos

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Fundacion como responsable del tratamiento: IDENTIFICACION DEL
TRATAMIENTO: Gestion de practicas; FINALIDAD: Coordinacion, tramitacién, gestion y archivo de convenios, junto con sus
anexos; EJERCICIO DE DERECHOS. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccién; dspo@fund.uc3m.es INFORMACION
ADICIONAL: Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre nuestra Politica de Privacidad en
https://www .fundacion.uc3m.es/politica-de-privacidad.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Entidad Colaboradora: Razén social del responsable del tratamiento:
AYUNTAMIENTO DE PINTO CIF: P-2811300I Direccion: Plaza de la Constitucion, 1 — 28320 Pinto (Madrid) Teléfono: + 34 91
248 37 00 Fax: +34 91 248 37 02 Email: pinto@ayto-pinto.es Web: www.ayto-pinto.es

Decimosexta. - Resolucién del Convenio:
1.- Seran causas de resolucién del Convenio:

El transcurso del plazo de vigencia sin que se hubiese producido la prérroga del Convenio.
El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio por cualquiera de las partes.
Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

papow

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio, cualquiera de las partes podra notificar de
manera fehaciente a la ofra un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones que se consideren
incumplidas. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula duodécima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié, notificara a las partes
la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio, si bien las actividades que hayan comenzado con
anterioridad al acuerdo resolutorio no se veran afectadas, produciendo el convenio todos sus efectos hasta su completa
finalizacion.

3- lIgualmente en cuanto al resto de actuaciones previstas en el convenio y que puedan resultar afectadas por su resolucion,
se aplicara lo dispuesto en el articuio 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Decimoséptima. - El presente Convenio estara vigente y producira todos sus efectos durante cuatro (4) afios a contar desde el
dia de su firma. No obstante, las partes podran, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia del convenio, y
por acuerdo unanime que en todo caso debera constar por escrito, prorrogar sus efectos por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

Decimoctava. - Los conflictos a que dé lugar la interpretacién, desarrollo, y aplicacién del presente convenio seran resueltos de
comun acuerdo por las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula decimocuarta. Si las partes no
flegasen a un acuerdo someteran el conocimiento de las cuestiones litigiosas a los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa con sede en Madrid, con renuncia expresa a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles.

Decimonovena. -El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transparencia de la
Universidad Carlos Il de Madrid, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno. Iguaimente sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, pudiendo ser objeto de publicacién el convenio.

Y en conformidad, firman este Convenio, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Universidad Carlos Il de Madrid Por la Entidad colaboradora Por la Fundacién Universidad
AYUNTAMIENTO DE PINTO Carlos Hi

El Rector,

Por delegacién de firma Ellla ALCALDE El Director

(Resolucidn del Rector de 22/06/2023)

El Secretario General,

o . Fdo.. SALOMON AGUADO Fdo. Ignacio Sesma Sanchez
Fdo.: José Vida Fernandez MANZANARES
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MODELO ANEXO TIPO A Practicas Curriculares
TIPO B Practicas Extracurriculares
TFG/TFM: (Detallar Titulo):
I ENTIDAD | Fecha de suscripcién del Convenio:
ESTUDIANTE
APELLIDOS, Nombre:
NIF: | | Teléfono: E-mail;
Estudios que cursa: l N° anexo:
ENTIDAD COLABORADORA
[ Centro donde se realizan las practicas: ]
PRACTICAS
Numero total de horas: Fecha inicio: Fecha fin:
Horario: Dias de la semana:
Dotacion: euros/ mes

Forma de Satisfaccion: Dotacién gestionada por

Proyecto formativo / contenido de las practicas

TUTORES
Por la Universidad:

Teléfono: ] E-mail:
Por la Entidad Colaboradora:

Teléfono: | E-mail:

El alumno firmante declara su conformidad para la realizacién de practicas, al amparo del convenio suscrito entre la
Universidad Carlos Ill de Madrid y la entidad colaboradora, y declara haber leido y aceptar los derechos y deberes
contenidos en el mismo y contraidos con la aceptacién del presente documento.

Asimismo, el alumno, se compromete a mantener absoluta confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda
tener acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas.

El alumno manifiesta conocer la comunicacién de sus datos personales a la entidad colaboradora en calidad de

responsable del tratamiento con la finalidad del desarrollo de la practica, pudiendo ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién, portabilidad y oposicién ante dicho responsable.

Y en prueba de conformidad, aceptan el presente documento, en Getafe (Madrid), a fecha

Conforme: Conforme: Conforme:
Tutor/a de la Entidad Nombre y Apellidos Tutor/a de la Universidad Carlos IlI
Colaboradora Estudiante de ia Universidad Carlos Il de de Madrid

Madrid
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Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendréan los siguientes derechos:
a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor de la universidad y por un
profesional que preste servicios en la empresa, institucién o entidad donde se realice la misma.
b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.
d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.
h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la
evaluacion y al propic desempefio de las précticas en igualdad de condiciones.
i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.
i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa
suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

2. Asimismo y, durante la realizacién de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los
siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.
b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.
¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrolio de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer enfrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la
memoria final que le sean requeridos.
d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.
e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a
las lineas establecidas en el mismo.
f} Elaboracién de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del informe
intermedio.
g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre
sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen
nombre de la universidad a la que pertenece.
i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa
suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de précticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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