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SECAMAM\ss.-

DNA. ESPERANZA MACARENA ARJONA MORELL, SECRETARIA
ACCIDENTAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE PINTO (MADRID)

CERTIFIC A: Que en la sesién ordinaria celebrada por el llmo. Ayuntamiento
Pleno el dia 08 de agosto de 2019, una vez aprobada la urgencia de este punto con
los requisitos legales, se adopté el siguiente acuerdo que se transcribe del borrador del
acta y dice:

“ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA

1.- PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE LA DETERMINACION DE
RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION, REGIMEN DE
DEDICACION Y EL PERSONAL EVENTUAL PARA LA LEGISLATURA
2019-2023

Se pone de manifiesto el Expediente, en el que consta, entre ofros documentos, la
propuesta de la Alcaldia Presidencia, que en extracto dice:

"Por medio de la siguiente propuesta, la Alcaldia-Presidencia viene a regular las
retribuciones que van a percibir los miembros de la corporacién con dedicacién
exclusiva, dedicacién parcial para el desempefio de sus cargos, asi como el personal
eventual.

Segun se establece en los articulos 75 ter y 104 bis de la Lley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen local...”, no podré superar la mitad mds uno de
los miembros de la corporacién en liberacién de dedicacion exclusiva, asi como que no
podrdn superarse el nimero de 12 nombramientos de Personal eventual segin la
composicién de la corporacion municipal del Ayuntamiento de Pinto.

El objetivo del presente acuerdo es dotar de medios materiales y humanos, tanto al
Equipo de Gobierno, como a los grupos municipales del Ayuntamiento de Pinto.

En base a las reuniones mantenidas con los diferentes Grupos Municipales con
representacion en el Ayuntamiento de Pinto, propongo al Ayuntamiento Pleno la
aprobacién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Las retribuciones brutas anuales de los miembros de la corporacién, a
partir de la adopcién del presente acuerdo son las siguientes:

CARGO RETRIBUCION PROPUESTA
ALCALDE (dedicacién exclusiva) 50.000 € brutos anuales en 14
pagas

Tenientes de Alcalde (dedicacién exclusiva) | 45.000 € brutos anuales en 14
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pagas

Concejales con responsabilidad piblica de | 40.000 € brutos anuales en 14
gestion, con dedicacién genérica o especial | pagas
dedicacién exclusiva y Portavoces de

| Grupos
Concejales liberados con dedicacién parcial | 36.000 € brutos anuales en 14
al 90 % pagas

| Conceijales liberados con dedicacién parcial | 32.000 € brutos anuales en 14
al 80% pagas
Concejales liberados con dedicacién parcial | 30.000 € brutos anuales en 14
al 75 % pagas

Asi mismo tanto el Alcalde como los Concejales/as liberados en dedicacién exclusiva o
dedicacién parcial tendran derecho al disfrute de vacaciones en base a 22 dias habiles
por afio trabajado o la parte proporcional correspondiente a su dedicacién parcial.

Los Concejales/as deberdn notificar mediante escrito presentado por registro dirigido a
la Alcaldia-Presidencia los dias que disfrutarén  de vacaciones. Llos dias
correspondientes a vacaciones deberén ser disfrutados en el afio natural, y una vez
terminado el mismo, no podran reclamarse los dias no disfrutados para ser refribuidos.

El Alcalde, asi como los Concejales/as liberados en dedicacién exclusiva o en
dedicacién parcial percibirdn el complemento de ITE, y las bajas de maternidad y
paternidad en el mismo régimen que el resto de empleados publicos municipales.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacién de cargos a desempefiar en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial y autorizar el gasto:

A] Dedicacién Exclusiva:

NUMERO DENOMINACION
1 ALCALDE- PRESIDENTE
5 TENIENTES DE ALCALDE
6 CONCEJALES/AS DELEGADOS DE GOBIERNO
1 PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR
1 PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE UNIDAS PINTO
1 PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS
PINTO
1 PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE PODEMOS
1 PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE VOX
14
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B) Dedicacién Parcial:

NUMERO GRUPO MUNICIPAL PORCENTAJE

| CONCEJAL/A DEL GRUPO MUNICIPAL DE UNIDAS PINTO 90 %

1 CONCEJAL/A DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS 80 %
PINTO

1 CONCEJAL/A DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO 75 %
POPULAR

1 CONCEJAL/A DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO 75 %
POPULAR

1 CONCEJAL/A DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO 75 %
POPULAR

Estas cuantias podrén verse actualizadas anualmente en funcién de lo que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado con respecto a los cargos publicos.

Los Concejales/as de la Corporacién en régimen de dedicacién parcial, sea cual sea el
porcentaje asignado de los mencionados anteriormente, tendrdn obligatoriamente que
ostentar la Vicepresidencia de alguna de las Comisiones Informativas, Comisién
Especial de Cuentas, Comisién de Gestion Municipal o de Seguimiento de la
Contratacién aprobadas en el Pleno del Ayuntamiento de Pinto.

TERCERO. El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos
cargos solo supondré la aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva o parcial si es
aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso, esta circunstancia serd comunicada al
Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

CUARTO. los miembros de la Corporacién que no ostenten cargos en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, tendrén derecho a la percepcion de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién que
formen parte, en las cuantias que se detallan a continuacién:

- Pleno ordinario o extraordinario: 300 €

~  Comisién de Gestién Municipal: 150 €

~  Comisién de Seguimiento del Contratacion: 150 €

—  Comisién del Area de Economia y Modelo de Ciudad: 100 €

- Comisién del Area de Bienestar Social y Gobierno Abierto: 100 €

—  Comisién Especial de Cuentas: 100 €

QUINTO. Aprobar la plantilla de Personal Eventual, con las siguientes caracteristicas y
retribuciones:
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NUMERO DENOMINACION RETRIBUCIONES

1 ASESOR/A JEFE DEL AREA DE BIENESTAR 45.000 € BRUTOS EN 14 PAGAS
SOCIALY GOBIERNO ABIERTO

1 ASESOR/A JEFE DEL AREA DE ECONOMIA 45.000 € BRUTOS EN 14 PAGAS
Y MODELO DE CIUDAD

1 ASESOR/A  AREA DE ECONOMIA Y 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS
MODELO DE CIUDAD

1 ASESOR/A AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS
GOBIERNO ABIERTO

1 ASESOR/A AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS
GOBIERNO ABIERTO

1 ASESOR/A AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS
GOBIERNO ABIERTO

1 ASESOR/A DE ALCALDIA 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS

1 ASESOR/A DE ALCALDIA 37.500 € BRUTOS EN 14 PAGAS

1 ASESOR/A DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 35.000 € BRUTCS EN 14 PAGAS
PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL

1 ASESOR/A DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 35.000 € BRUTOS EN 14 PAGAS
PARTIDO POPULAR

1 ASESOR/A DEL GRUPO MUNICIPAL DE 35.000 € BRUTOS EN 14 PAGAS
UNIDAS PINTO

1 ASESOR/A DEL GRUPO MUNICIPAL DE 35.000 € BRUTOS EN 14 PAGAS
CIUDADANOS PINTO

12

El nombramiento del personal eveniual es potestad del Alcalde-Presidente, quien
realizard el nombramiento o través del oportuno decreto. No obstante, y respecto al
personal eventual de los Grupos Municipales, el nombramienfo se realizarg previa
propuesta formulada por escrito de cada Grupo Municipal.

Todo el personal eventual deberd aceptar su nombramiento para que se haga efectiva
su coniratacién por parte del Ayuntamiento de Pinto.

El articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Lley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, indica
al personal eventual como una clase de empleado piblico lo que supone que
desempefia funciones retribuidas en las Administraciones Piblicas al servicio de los
Intereses Generales. Mdas concretamente el arficulo 12 del TREBEP se refiere a ellos
como aquel personal que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial.
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En base a dichos articulos que vienen recogidos en el TREBEP, es necesario que se
especifiquen las funciones que va a realizar el personal eventual, recogido en el
presente acuerdo:

- ASESOR/A JEFE DE AREA. Asistencia Técnica y asesoramiento a los
Tenientes de Alcaldes en cuantos asuntos y materias se les encomienden,
planificando la agenda de trabajo de los Tenientes de Alcalde y Concejales/as
asignados a su drea. Mantenimiento de relaciones fluidas con Instituciones
Pablicas y Privadas y colectivos de cardcter social y politico. Coordinacién
técnica y administrativa con las diferentes Concejalias incluidas en su drea, con
la finalidad de facilitar una relacién fluida entre las concejalias, los Tenientes de
Alealdes, y el Alcalde.

- ASESOR/A DE AREA. Asistencic y asesoramiento a los Concejales/as que
estan incluidos en un drea en concreto para un buen funcionamiento en cuantos
asuntos y materias se les encomienden. Estardn bajo la supervisién de los
ASESORES/AS JEFES DE AREA asignados, de los Tenientes de Alcaldes y del
Alcalde. Organizacién y planificacién de la agenda de los Concejales/as, asi
como reuniones de los Concejales/as con los vecinos y vecinas.

- ASESOR/A DE ALCALDIA. Funciones de secretaria y asistencia al
Alcalde-Presidente. Planificacién de la agenda de trabajo de Alcaldia, asi como
organizacién, acompafiamiento y asistencia en recepciones, actos y eventos
representativos y  protocolarios.  Asesoramiento en  comunicacién y
posicionamiento en medios de comunicacién. Mantenimiento de relaciones
fluidas con Instituciones Publicas y Privadas y colectivos de carécter social y
politico.

— ASESORES/AS DE GRUPOS MUNICIPALES. Funciones de secretaria,
asistencia y apoyo. Planificacién de la agenda de trabajo, asi como
coordinacién entre los diferentes Concejales/as del Grupo Municipal.
Mantenimiento de relaciones fluidas con ofros Grupos Municipales y con el
Ayuntamiento de Pinto.

SEXTO. Para que se haga efectivo dicho Acuerdo de Grupos en el que se incluyan los
nombramientos del Personal Eventual, quedardn supeditados a la medificacién del RPT
y Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Pinto donde se crean las plazas antes
mencionadas.

SEPTIMO. Los Porfavoces, asi como los Concejales/as con dedicacién Parcial serdn
propuestos por los diferentes Grupos Municipales mediante escrito por Registro dirigido
a la Alcaldia-Presidencia.

OCTAVO. Tanto al Equipo de Gobierno como a los Grupos Municipales se les dotaré
de los medios materiales necesarios para la realizacién de sus funciones:
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—~  Un teléfono mévil [al Alcalde, Concejales y asesores del Equipo de
Gobierno y Portavaces)

- Una Tablet con acceso a internet, Slim folio y conexién a los diferentes
programas informdticos para todos los concejales/as de la Corporacién.

- Una Tarjeta Sim con acceso a servicio de voz y datos para instalar en la
Tablet.

~  Certificado electrénico de administracién piblica a todos los concejales/as
de la Corporacién.

- Una cuenta de correo individual para todos los concejales/as de la
Corporacién y otra cuenta genérica para cada Grupo Municipal

- los Grupos municipales tendran despachos para la realizacién de sus
funciones, en base a la representacién que tengan en el Pleno Municipal,
siempre que fuera posible.

—  Ordenadores de sobremesa en cada uno de los despachos, con conexién a
internet y un teléfono fijo.

- Acceso a impresoras, fax y fotocopiadoras.
~  Tarjeta de visitas de los Portavoces o de los diferentes Grupos Municipales.

—~  Material de oficina, realizando entre todos/as un consumo responsable,
previa solicitud al departamento correspondiente.

OCTAVO. los grupos municipales también recibirén una aportacién fija, y una
variable al mes por nimero de concejales, teniendo que ser notificado al Departamento
de Intervencién y Tesoreria los datos necesarios para la transferencia mensual,
estableciéndose los siguientes:

—  Aportacién fija: 1 € mes por Grupo Municipal

~  Aportacién variable: 225 € mes por Concejal
Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad de los Ingresos y Gastos
relacionados con las anteriores apertaciones, que podré ser solicitada para su
justificacién por la Intervencién Municipal o por cualquier organismo de control del

Estado o la Comunidad Auténoma que asi lo requiera, como es el Tribunal de Cuentas

de la Comunidad de Madrid.

NOVENO. Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Pinto.

Constan en el acta las intervenciones

i
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A continuacién se somete a aprobacién la propuesta siendo aprobado por mayoria
absoluta con 18 votos a favor de Partido Socialista Obrero Espafiol, Partido Popular y
Ciudadanos Partido de la Ciudadania, y é votos en contra de Unidas Pinto, Podemos y

o

Vox.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el V°
B° del Sefior Alcalde, a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente, (art. 206 del ROF), en la Villa de Pinto, en la fecha indicada en el
margen superior.

V=B
EL ALCALDE
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