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D. VICTOR MANUEL VILLASANTE CLAUDIOS, SECRETARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE PINTO (MADRID)

CERTIFICA: Queenlasesién ordinaria celebrada por el llmo. Ayuntamiento Pleno el dia 26 de octubre
de 2017,  estando presentes los veintion concejales  que componen la Corporacién Municipal, se adopté
entre ofros, el siguiente acuerdo que se transcribe del borrador del acta y en su parte dispositiva  dice:

“6.- MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES DE GANEMOS PINTO, GRUPO POPULAR Y
GRUPO SOCIALISTA INSTANDO A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS QUE ABORDE DENTRO DEL PROCESO DE NEGOCIACION LA
ELIMINACION DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS DE CARA A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2018.

Constan en el acta las intervenciones.

- g,

Por mayoria de los asistentes, con 19 votos a favor, y 2 abstenciones, el Pleno acuerda:

Aprobar en todo su contenido la mocién presentada por los Grupos Municipales, Ganemos
Pinto, Grupo Popular y Grupo Socialista, instando a la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Piblicas que aborde dentro del proceso de negociacién la eliminacién de la
Tasa de Reposicion de efectivos de cara a la oferta de empleo publico del afio 2018.,
figurando en la parte dispositiva de la mocién los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar a las Mesa General de Negociacién de las Administraciones Pablicas que aborde dentro del
proceso de negociacién que se estd llevando a cabo, que en el afio 2018 se permitan las contrataciones de
personal, mediante las correspondiente Oferta de Empleo Pblico, que cada administracién considere oportuna a
fin de prestar unos servicios puiblicos de calidad, siempre que no se excedan los limites de crecimiento del capitulo
| previstos en las misma, en aquellas administraciones que cumplieran los criterios de estabilidad presupuestarla y
estabilidad financiera.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente mocién al conjunto de las instituciones y organizaciones representadas en
las mencionada Mesa General de Negociacién de las Administraciones Poblicas (Secretaria de Estado de
Administraciones Piblicas, representantes de las CCAA, Ceuta y Melilla, representantes Federacién Espariola de
Municipios y Provincias, representantes de los sindicatos CCOO, UGT, CSIF y CIG).

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el V° B°. del  Sefior Alcalde,
a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, {art. 206 del ROF), en la Villa
de Pinto, a treinta de octubre de dos mil diecisiete. :
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MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES DE GANEMOS PINTO GRUPO POPULAR Y
GRUPC SOCIALISTA, INSTANDO A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUZLICAS QUE ABORDE DENTRO DEL PROCESO DE NEGOCIACION
LA ELIMINACION DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS DE CARA A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018

El aplazamiento de la presentacién de los Presupuestos Generales del Estado (PGE) debe suponer una
oportunidad para que siga la negociacién sobre las condiciones de trabajo, empleo y salario de las
empleadas y empleados piblicos, que se estd dando en el seno de la Mesa General de Negociacién de

las Administraciones Péblicas.

Para los Grupos municipales que suscribimos esta mocién  es fundamental recuperar el papel de la
negociacién colectiva en todos los dmbitos.

En esta linea, resulta imprescindible restablecer el derecho de cada mesa de negociacion a establecer
libremente las recuperacién del empleo, lo cual revierte directamente en las mejora de la calidad de los

servicios publicos que se prestan a la ciudadania.

Los Grupos Municipales que suscribimos esta mocién defendemos y practicamos la descentralizacion
y responde a la composicién plural del Estado, reconociendo que las diferentes Administraciones que
estén en la proximidad de la ciudadania deben ser puestas en valor de forma constante, en los términos
que reconocen los principios recogidos en las Constitucidn.

Esto nos obliga a considerar que tienen que tener un reconocimiento politico més rotundo, suspendiendo
aquellas legislaciones que impiden la autonomia de las diferentes Administraciones bajo la excusa de la

Crisis.

la Administracién Local es la que cumple en mayor medida con las exigencias del equilibrio
presupuestario, en este senfido hay que lamentar que la Administracién Central, menos cumplidora «
estos efectos, venga a establecer “tutelas”, manteniendo los actuales criterios de una las tasas de
reposicién inadecuadas, inconvenientes y limitativas, ya que los criterios establecidos limitan la
posibilidad de reponer o destinar més personal en la administracién local.

Por ahondar mds en la realidad de la materia cabe resaltar que son las Administraciones Locales las que
menos recursos de personal tienen frente a ofras administraciones, afectando mds negativamente las
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fasas de reposicién de efectivos, a las vez que se le demandan mayores servicios, como servicios
sociales o empleo, por ejemplo, cabe recordar que las Administracién Local ha cambiado y que, ahora,
son ofros servicios los que requieren mayores recursos.

Junto a esta cuestion, estd el proceso de jubilacién anticipada de los policias locales, una cuestién que
puede afectar a un porcentaie significativo de los actuales efectivos.

Desde este punto de vista, la negociacion debe culminar en un nuevo acuerdo para las mejora del
empleo que dé confinuidad ol alcanzado en marzo de este afio, pues universaliza al conjunto de
colectivos y secfores el proceso de estabilizacién de empleo temporal injustificado.

Como ya venimos diciendo, el Ayuntamiento de Pinto no es ajeno a las consecuencias de las decisiones
que sobre las politicas de empleo publico se imponen para el conjunto de las Administraciones Piblicas,
produciéndose efectos de reduccién en las plantilla municipal en un municipio de constante incremento
de habitantes, lo que sin duda es adverso a las hora de dar un servicio piblico de calidad.

Desde los Grupos Municipales firmantes de esta mocién abogamos por la desaparicién de las tasas de
reposicion de efectivos, pues impiden que cada dmbito del sector piblico organice libremente sus
propios servicios pUblicos y pueda establecer sus propias necesidades de empleo. En esa direccion,
reivindicamos que se auforice adicionalmente la posibilidad de ofertas de empleo poblico
extraordinarias para aquellas  Administraciones (especialmente las locales) que, presentando vy
acreditando que cumplen con los criterios de estabilidad presupuestarla, quieren recuperar el empleo
perdido en este &mbito para mejorar calidad de los servicios piblicos que se prestan en las
Administracién mds cercana a las ciudadania.

Por todo ello, los Grupos Municipales que firmamos esta mocién proponemos al Ayuntamiento Pleno
la adopcién de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar a las Mesa General de Negociacién de las Adminisiraciones Piblicas que aborde
dentro del proceso de negociacién que se estd llevando a cabo, que en el afio 2018 se permitan las
confrataciones de personal, mediante las correspondiente Oferta de Empleo Piblico, que cada
administracién considere oportuna a fin de prestar unos servicios piblicos de calidad, siempre que no se
excedan los limites de crecimiento del capitulo | previstos en las misma, en aquellas administraciones
que cumplieran los criterios de estabilidad presupuestarla v estabilidad financiera.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente mocién al conjunto de las instituciones y organizaciones
representadas en las mencionada Mesa General de Negociacién de las Administraciones Piblicas
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(Secretaria de Esfado de Administraciones Piblicas, representantes de las CCAA, Ceuta y Melillg,
representantes Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, representantes de los sindicatos CCOO,
UGT, CSIF y CIG).

Pinto, a 23 de Octubre de 2017
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Fdo.- Angel Suazo Herndndez Fdo=Jilia t’éﬁlé’z Madera
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EL PORTAVOZ DEL GRUPO SOCIALISTA

Fdo.- Juan Diego Ortiz Gonzdlez







