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SEC\MAM\ss.-

DNA. ESPERANZA MACARENA ARJONA MORELL, SECRETARIA ACCIDENTAL
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE PINTO (MADRID)

CERTIFI CA: Que en la sesién ordinaria celebrada por el limo.
Ayuntamiento Pleno el dia 08 de agosto de 2019, una vez aprobada la urgencia
de este punto con los requisitos legales, se adopté el siguiente acuerdo que se
transcribe del borrador del acta y dice:

“ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA

2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA SOBRE LA CREACION DE
PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL CON MOTIVO DE LA CONSTITUCION
DE LA NUEVA CORPORACION.

Se pone de manifiesto el Expediente, en el que consta, entre otros documentos,
la propuesta de la Alcaldia Presidencia, que en extracto dice:

“PRIMERO.- Tras las pasadas elecciones municipales del 26 de mayo de
2019 se ha constituido la nueva Corporacién Municipal el dia 15 de junio de 2019.

SEGUNDO.- Es competencia del Pleno Municipal la creacién, determinacién
del nimero y caracteristicas del Personal Eventual. En el anterior mandato,
2015-2019 no se nombré personal eventual. A fecha actual, las necesidades de
la Corporaciéon Municipal se han visto modificadas respecto a las existentes en el
periodo 2011-2015, ultimo periodo en el que se nombrd Personal Eventual. En
primer lugar, la ciudad ha incrementado considerablemente su poblacién,
pasando a tener mas de 50.000 habitantes, lo que multiplica la demanda de mas
y mejores servicios. Debido a este crecimiento el Ayuntamiento de Pinto tiene
distribuidas por toda la ciudad instalaciones municipales y administrativas, que
obligan a que los concejales/as tengan que estar a distancia del edificio
administrativo principal, que es el Ayuntamiento de Pinto.

A esta situacién, hay que sumarle que el personal laboral y funcionario,
tiene un horario establecido, en un porcentaje muy elevado, en jornada flexible
por la mafiana, de lunes a viernes, cuando la mayoria de las asociaciones, clubes
deportivos y colectivos organizan sus reuniones y actividades por la tarde, los
fines de semana y los dias festivos. Ademds, en muchas de las actividades que
se organizan por parte de los diferentes colectivos es necesaria la participacion
de diferentes concejales/as, por lo que es imprescindible que exista una
coordinaciéon entre ellos para que se realicen satisfactoriamente dichas
actividades.
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Pinto se enfrenta a nuevos retos en esta legislatura, como es el crecimiento
y puesta en marcha de nuevos proyectos urbanisticos e industriales, sumado a la
exigencia de Europa en materia medioambiental y cambio climatico.

En segundo lugar, los vecinos y vecinas de Pinto nos reclaman mayor y mas
rapida intervencién y solucién a los problemas cotidianos, a las necesidades que
van surgiendo como son nuevas instalaciones deportivas, un nuevo edificio de
seguridad y emergencias, nuevos parques infantiles y zonas verdes, solicitud de
subvenciones a Europa, medidas de seguridad en la calle, etc. Sin olvidarnos de
una rapida respuesta a las reclamaciones y propuestas que nos hacen llegar
diariamente, y que el equipo de gobierno quiere atender personalmente para ver
sus inquietudes, por lo que necesitan personal de apoyo y asesoramiento para
llevar a cabo esta tarea de cercania a la ciudadania.

Para llevar a cabo esta delicada atencién ciudadana, este equipo de
gobierno quiere poner en marcha en esta legislatura, la figura de Concejal/a de
Barrio, asignando a cada Concejal de Gobierno un barrio de la ciudad. Este
Concejal/a sera el referente de vecinos y vecinas de dicho barrio, y sin olvidar sus
delegaciones asignadas, serd el responsable de solucionar y dar respuesta a
todas las quejas y/o propuestas que le trasladen los vecinos y vecinas del barrio.

Por otro lado, los Grupos Municipales cumplen una funcién fundamental en
la vida democratica de nuestra ciudad y para llevar a cabo tareas de control al
gobierno, asesoramiento en las comisiones, asistencia a los concejales...etc,
cuando el nimero de concejales asi lo requiera, es necesaria la contratacién de
personal eventual que les permita tener una buena coordinaciéon entre los
concejales que pertenecen a dicho grupo, mantener reuniones con diferentes
colectivos, hacer labor de oposicién y tener una relacién fluida con el
Ayuntamiento de Pinto.

TERCERO.- La Plantilla Municipal actualmente vigente es |Ia
correspondiente al afo 2015, ya que el Presupuesto Municipal se encuentra
prorrogado desde esa fecha al momento actual, de ahi que las plazas de personal
eventual existentes en la Plantilla no se ajusten a la demanda actual. Por otra
parte, no habian sido creados los puestos de personal eventual en la RPT del
Ayuntamiento. Al efecto de realizar la oportuna modificacién de esto
instrumentos de organizacién del personal se ha procedido a celebrar dos
reuniones con objeto de realizar la oportuna negociacién con la Mesa General de
Personal Funcionario y con la Mesa General del Personal Laboral los dias 2 y 7 de
agosto de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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La Constitucién de 1978 consagra en su articulo 140 la autonomia de los
municipios. De este mandato constitucional se deriva la potestad de
autoorganizacién que al municipio atribuye el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como Administracién
Publica de caracter territorial.

Considerando lo sefialado en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local que establece en su apartado 1 lo
siguiente:

“El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién de
los presupuestos anuales.”

Considerando lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se define al personal eventual como
aquel que:

“Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinardn los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por
los respectivos drganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcidén Publica o para la promocidn interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

Considerando la limitacién establecida en el articulo 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que para los

municipios con una poblacién superior a 50.000 habitantes establece:

“e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no
superior a 75.000 habitantes podrédn incluir en sus plantillas puestos de trabajo
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de personal eventual por un nimero que no podrd exceder de la mitad de
concejales de la Corporacidn local”.

A la vista de los antecedentes, esta Alcaldia-Presidencia eleva al Pleno
Municipal la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO.- DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL en virtud de las competencias
sefaladas, se propone la creacién de los siguientes puestos de personal

eventual:

DENOMINACION DEL PUESTO N2 DE DOTACIONES  TIPO DE PERSONAL DEDICACION RETRIBUCIONES
ASESORES DE GOBIERNO

ASESOR JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 1 EVENTUAL 100% 45,000€
ASESOR JEFE DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 45.000€
ASESOR EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 3 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DE ALCALDIA 2 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESORES DE GRUPO POLITICO

ASESOR DE GRUPO POLITICO 4 EVENTUAL 100% 35.000€

*Todos los puestos creados tendran disponibilidad y dedicacion
completa para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual
de trabajo. Dicha disponibilidad y dedicacion esta incluida en sus
retribuciones.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con la
representatividad obtenida en las Elecciones Municipales del 26 de mayo de
2019, la Alcaldia-Presidencia en el uso de sus atribuciones, podrd nombrar
personal eventual referido en el apartado anterior, tras la previa propuesta por
los grupos municipales, segun la siguiente distribucion:

1 Asesor del Grupo Municipal Partido Socialista
1 Asesor del Grupo Municipal Partido Popular

1 Asesor del Grupo Municipal Unidas Pinto

1 Asesor del Grupo Municipal Ciudadanos Pinto
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SEGUNDO.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
para la creacién de los siguientes puestos con funciones de confianza y
asesoramiento especial.

DENOMINACION DEL PUESTO N2 DEDOTACIONES  TIPO DE PERSONAL DEDICACION RETRIBUCIONES
ASESORES DE GOBIERNO

ASESOR JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIALY GOBIERNO ABIERTO 1 EVENTUAL 100% 45.000€
ASESOR JEFE DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 45.000€
ASESOR EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 3 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DE ALCALDIA 2 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESORES DE GRUPO POLITICO

ASESOR DE GRUPO POLITICO 4 EVENTUAL 100% 35.000€

Considerando que el personal eventual solamente puede desarrollar funciones
expresamente calificadas como de confianza y asesoramiento especial, se
asignan a los puestos sefialados las siguientes funciones:

ASESOR/A JEFE DE AREA. Asistencia Técnica y asesoramiento a los Tenientes
de Alcaldes en cuantos asuntos y materias se les encomienden, planificando la
agenda de trabajo de los Tenientes de Alcalde y Concejales/as asignados a su
area. Mantenimiento de relaciones fluidas con Instituciones Publicas y Privadas y
colectivos de caracter social y politico. Coordinacién técnica y administrativa con
las diferentes Concejalias incluidas en su area, con la finalidad de facilitar una
relacién fluida entre las concejalias, los Tenientes de Alcaldes, y el Alcalde.

ASESOR/A DE AREA. Asistencia y asesoramiento a los Concejales/as que estan
incluidos en un darea en concreta para un buen funcionamiento en cuantos
asuntos y materias se les encomienden. Estaran bajo la supervisiéon de los/as
ASESORES/AS JEFES DE AREA asignados, de los Tenientes de Alcaldes y del
Alcalde. Organizacién y planificacién de la agenda de los Concejales/as, asi como
reuniones de los Concejales con los vecinos y vecinas.

ASESOR/A DE ALCALDIA. Funciones de secretaria y asistencia al Alcalde-
Presidente. Planificacion de la agenda de trabajo de Alcaldia, asi como
organizacién, acompafamiento y asistencia en recepciones, actos y eventos
representativos y  protocolarios. Asesoramiento en comunicacién y
posicionamiento en medios de comunicacidn. Mantenimiento de relaciones
fluidas con Instituciones Publicas y Privadas y colectivos de caracter social y
politico.

ASESOR/A GRUPOS MUNICIPALES. Funciones de secretaria, asistencia y
apoyo. Planificacién de la agenda de trabajo, asi como coordinacién entre los

Pag.: 5

(]
©
=]
=
°
3
3
°
i)
€
<
5
=
Q
a
<
=
x
w
o
@
5]
L
13
I}
£
E
3
o
]
[}
%
o
3
[
E
o
[+
S
;S
£
2
c
c
p<]
S
[+
53
a
©
Kol
c
o
8
<
o
s
[
e
)
<)
o
w
=
<
fa)
Q
@
n
©
w
w
[=]
o
'y
o
~
~
<
[
@
4
«@
o
B
(=3
Ja)
o
L
@
wn
<
5
<
w
T8
8]
[}
[}
)
©
4
N
[
i
T
o
o
[<]
a
x
=]
I
4
S
~
©o
<
o
2
w
A
k]
S
o
=}
c
e
k3]
<
[
L
13
1]
£
E
3
3
]
o
©
[
@
o
<3
£
<
Q
o
8
©
c
5
0
3
L]
7
w

)
©
@
L
g
1)
£
E
3
o
Q
I+
k]
[}
S
B
s
o
=]
2
3
=]
(]
°
2
o
o]
£
o
2
@
<
=)
£
2
1
=
Ll
@
L
c
S
°©
2
[
o}
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
CERTIFICADO DE ACUERDO: Certificacion AY - PLE-08/08/2019-13
Punto de Urgencia 2: PROPUESTA DE LA ALCALDIA ¢ PRESIDENCIA SOBRE
LA CREACION DE PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL CON MOTIVO DE LA
FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: INH1K-29QPH-1TJZN 1.- Servicios Técnicos_JS de Licencias y Ordenacion del Territorio de AYUNTAMIENTO DE PINTO 12/08/2019 13:21
F§Cha de emision: 14 de agosto de 2019 a las 9:41:07 en nombre de Secretario.Firmado 12/08/2019 09:28 ’
Pagina 6 de 7 2.- Alcalde de AYUNTAMIENTO DE PINTO.Firmado 12/08/2019 13:21

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00
AYUNTAMIENTO DE Fax: 91 248 37 02

PI NTO pinto@ayto-pinto.es
www.ayto-pinto.es

diferentes Concejales/as del Grupo Municipal. Mantenimiento de relaciones
fluidas con otros Grupos Municipales y con el Ayuntamiento de Pinto.

TERCERO.-MODIFICACION DE LA PLANTILLA de personal para la
amortizacién de las plazas de personal eventual creadas en el Presupuesto
Municipal del afo 2015, que permanece vigente en el momento actual por la
prérroga presupuestaria realizada hasta este afio 2019, cuyo contenido es:

Denominacion Cargo N2 de Cargos Retribuciones Totales
ASESOR/A TECNICO 4 116.712,40
AUXILIAR ADVO. GRUPO 6 64.246,98
COORDINADOR DE AREA 5 134.329,86
COORDINADOR GENERAL 1 0
COORDINADOR GRUPO 2 58.356,20
JEFE DE COMUNICACION 1 37.943,04
JEFE DE GABINETE 1 44.776,62

Total general 20 456.365,10

Y creacién de las siguientes plazas con funciones de confianza y asesoramiento

especial.

DENOMINACION DEL PUESTO N2DE DOTACIONES TIPO DE PERSONAL DEDICACION  RETRIBUCIONES
ASESORES DE GOBIERNO

ASESOR JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 1 EVENTUAL 100% 45,000€
ASESOR JEFE DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 45,000€
ASESOR EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y GOBIERNO ABIERTO 3 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DEL AREA DE ECONOMIA Y MODELO DE CIUDAD 1 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESOR DE ALCALDIA 2 EVENTUAL 100% 37.500€
ASESORES DE GRUPO POLITICO

ASESOR DE GRUPO POLITICO 4 EVENTUAL 100% 35.000€

CUARTO.- APROBAR inicialmente la modificacién RPT y plantilla con las
determinaciones del presente acuerdo.

QUINTO.- PUBLICAR la modificacién del RPT y plantilla en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, concediéndose un plazo de veinte dias habiles para su examen, y
en su caso, alegaciones.

SEXTO.- REMITIR los presentes acuerdos a la Delegacién del Gobierno y a la
Comunidad de Madrid dentro del plazo de treinta dias, tras su aprobacién
definitiva.”
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Constan en el acta las intervenciones

Ve B2
EL ALCALDE

Pza. de la Constitucién, 1
28320 - Pinto (Madrid)
Tfno.: 91 248 37 00
Fax: 91 248 37 02

A continuacién se somete a aprobacién la propuesta siendo aprobado por
mayoria absoluta con 18 votos a favor de Partido Socialista Obrero Espafiol,
Partido Popular y Ciudadanos Partido de la Ciudadania, 5 votos en contra de
Unidas Pinto y Podemos, y 1 abstencién de Vox.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de orden y
con el V2 B2 del Sefor Alcalde, a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién del acta correspondiente, (art. 206 del ROF), en la Villa de Pinto, en la
fecha indicada en el margen superior.
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